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Bevezeto

Az 6voda munkaterve az aldbbi jogszabalyokra, dokumentumokra épiil:
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
2023. évi LIL torvény a pedagdogusok tj életpélyajarol
229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde pedagogiai programja
A 2022/2023. nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott célkitlizések, feladatok
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjdléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyai, médszertani levél (NRSZH, 2012.)

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Vezetdi fejlesztési terv

Intézmény intézkedési terve

A Dr. Nemere Zoltén Ovoda és Bolesode miikddését szabalyozé dokumentumok
Orszégos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra.

Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszerében

A pedagoégiai munka feltételrendszere
A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulisa

Az 6vodai befratas adatai:

Ovodaba jelentkeztk 07. 31-ig Gsszesen oo | 25

Ebbol Ovodakoteles / felvételt nyert 16
Ovodakételes /elutasitott -
Nem 6vodakételes felvételt nyert 9
Nem 6vodakoteles /elutasitott -
Fellebbezett -

Osszesen felvett 25
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Fenntartoi engedéllyel a maximalis gyermeklétszam (88 £6) 20%-kal atléphetd.

Az albbi tabldzat szemlélteti a december 31-ig vérhat6 csoportlétszdmokat:

~ Ssz. ~Acsoportneve | Korcsoport |  Létszaim
1 Macis csoport vegyes 28
2 Viragos csoport vegyes 19
3. Pillangé csoport vegyes 27
4 Siini csoport vegyes 26
Osszesen: 100

A gyermekek csoportba soroldsardl az intézményvezetd dontdtt, figyelembe véve a csoportok
Osszetételét, a sziilok és 6vodapedagdgusok kérését, véleményét.

Bolesbdei beiratas adatai:

2022/2023. évi bolcsédei gyermeklétszdam . 12
Ebbél Ovodit kezd 10

Bolcs6dében marad 2
Uj jelentkezé 14
Elutasitott l 4

Human eroéforras

Engedélyezett allashelyek szdma: 18 f6. Ovodapedagdgusaink kozil egy f0 mesterpedagdgus,
harom 18 pedagégus II, négy f6 pedagogus I, egy f6 gyakornok fokozatban van.

Munkarend:
Ovodapedagégusok:

Két hetente, délel6ttos, délutinos valtasban dolgoznak. Az 6voda vezetdje heti 10 draban
fejlesztépedagdgusi feladatokat 14t el.

= Az Ovodaban a kotétt munkaid6t (32 6ra) a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani.

Az 6vodapedagbgusnak a munkaidd fennmaradé részében, (20 %) — a kotdtt munkaidén
felil — legfeljebb heti négy ordban rendelheté el a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd
egy€b pedagégiai feladat: a nevelStestilet munkdjdban valo részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

= Az Ovodapedagégus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben, az egyénre
sz616 munkakori lefrisban meghatdrozott valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul, hatdridére teljesitse, pontosan és aktivan vegyen részt a nevelGtestiilet
értekezletein, az alkalmazotti értekezleteken, a fogado6rakon és az Gvodai rendezvényeken.

Pedagdgiai asszisztens: 7:30-15:50-ig,

= Munkgjaval és magatartdsival hozz4jirul a szinvonalas pedagdgiai munka és a j6 munkahelyi
1égkor kialakitdsdhoz. Elvégzi az 6vodapedagdgusok alkalmi megbizasait.
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= Hidnyz6 dolgozo esetén a kijelolt csoportban segit, helyettesit az intézményvezetd utasitasai
szerint.

= Reggel 8 oraig, €s délutan 14 6ritél gyermekfeliigyelettel is megbizhato.

= Aktivan, és kozvetleniil részt vesz a gyermekcsoportok napi életében. Ennek megvalésuldsat
mindig az Ovodapedagégusok tapintatos irdnyitisa Dbiztositja - gondozasi feladatok
lebonyolitasa, sétdkon a csoportok kisérése.

Dajkak:

Heti valtasban, 1épcs6zetes miiszakbeosztassal dolgoznak (napi 8 6ra + munkakézi sziinet).

%26 - 13: 50-ig, 7: 40 — 16. 00-ig, 8:40 - 17.

Kozvetleniil részt vesznek a gyermekcsoportok napi életében, segitik az 6vodapedagdgusok neveld-
gondoz6 munkajat, elvégzik a munkakori lefrasokban rogzitett takaritési feladatokat. Munkéjukat, a

pedagogiai program eldirdsainak maradéktalan betartdsa mellett a csoportok 6vodapedagdgusai
iranyitjak. Reggel 8 6rdig, és délutin 14 6ratol gyermekfeliigyelettel is megbizhatoak.

Konyhai dolgozé:

Munkaideje: 7 - 15: 20-ig.

Feladata konyhai HACCP-hez kapcsol6do feladatok ellatasa, az eldirdasok maradéktalan betartasa,
tovabba a csoportokban a reggeliztetés és uzsonnaztatdsban valé aktiv részvétel a pedagégiai
program ide vonatkozé meghatarozasainak betartisaval.

Kisgyermeknevelok:

Heti valtasban délel6ttos, délutanos szakban dolgoznak. A bélesddében kotott munkaiddt (35 6ra),
a gyerekekkel valé kozvetlen, teljes bolesddei életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditani

A munkaidd fennmaradé részében, a nevelést el6készitd, és azzal Osszefiiggd egyéb feladatok
ellatasara kell forditania.

Reggeles: 6:00 — 13:20
Déluténos: 9:10-16:30.

A nyitva tartdsi id6n beliil a sziilok igénye alapjan rugalmas munkaidében dolgoznak annak
érdekében, hogy minél t6bb legyen a két dolgozé kozott az atfedési id6, a gyermekek biztonsagos
ellatasa érdekében.

Bolcsédei dajka:

Kozvetleniil részt vesz a bolcséde mindennapi életében, napi 8 oOraban, folyamatos reggeles
miiszakban (7:30-15:50). :

Valamennyi alkalmazott a sajat munkakori leirdsanak megfelelen, annak szigoru betartdsa mellett
latja el feladatait.

Az aldbbi tdbldzat szemlélteti az egyes munkavdllalok nevér, munkakiorét, valamint a munkavégzés helyszinét:

e e o - s Pedagogiai
- A csoport neve Ovodapedagogusok - Dajka Tnbion ,
A cxop e P gg e J i . asszisztens
Macis Cserpe Lak,ner ’1:1mea, Liptdk Edit Marton Krisztianné
Sirokman Déra
Virdgos Lenlkes L.a}ura. Pressern? Barasso Marton Krisztionné
Szlics Gybrgyi Néra
Pillango Rl.khk M(?hnde}’ Kesztylis Péterné Marton Krisztianné
Simon Péterné
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Siini Ifov’acs Dora,, , Szlics Imréné Marton Krisztianné
Zsebd Sandor Istvanné
A csoport neve Kisgyermeknevelok | Bolcsédei dajka | Eseti helyettes

Ficanka (bélcsddei

Huszar Timea, Lazarné

Szente I1dik6

Cserné Lakner Timea

csoport) Sziics Zita Marké Gyongyi
o  AZ INTEZMENY TOVABBI MUNKATARSA .
Név Munkakor A munkavégzés helye
v s intézményvezetd, fejleszto- .
Marké Gyongyi pedagbeus valamennyi csoport
Csékvariné Varszegi Erzsébet kisegit6 dolgoz6 konyha/ valamennyi csoport

Az Gvodai vezetés elvéarja az intézmény dolgoz6itdl:

A gyermek személyiségének elfogaddsdval, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok maximalis
tiszteletben tartdsdval segitsék el6 az egyéni képességek és készségek kibontakoztatdsdt, a jdték
komplex, épit¢ hatdsdval biztositva, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen évodai

nevelésben” (Pedagdgiai Program).

Targyi feltételek

A sziikséges felujitasok, targyi beszerzések fedezetét a fenntart6 biztositja (éves koltségvetés),
valamint az 6voda alapitvanya biztositja a sziikséges kiad4sok fedezetét.

Tervezett feladatok:

Ovoda:

=> Tornaszoba, kisegito helyiségek festése
= Karbantartasi munkak
= Teto faszerkezetének festése.

Bolesode:

= Karbantartasi munkék.
= Bolcsddei helyiségek sziikség szerint festése
= Udvari jatékok feliilvizsgalata

Miukodési terv

A nevelési év tartama
A nevelési év 2023. szeptember 01— 2024. augusztus 31-ig tart.

Az dvoda nyitva tartdsa: 5:30-16.30. A bélcsdde nyitva tartdsa: 6:00-16:30

Munkanapok dthelyezése:

_ Munkanap | Pihenénap
2023.
] -
2024.
augusztus 3. I augusztus 19.
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Sziinetek, nyari zarva tartas tervezett idépontja

Az intézményben nincsenek sziinetek (kivéve a nyéari takaritisi sziinetet), azonban az iskolai tanitési
sziinetek ideje alatt az Ovodaba jar6 gyermekek 1étszdma is csokken. Indokolt esetben a
gyermekcsoportok §sszevontan miikédhetnek az iskolai sziinetek idépontjaban:

= Oszi sziinet: 2023. oktéber 30. - 2023. november 3.
= Téli sziinet: 2023. december 21. - 2024. janudr 5.

=> Tavaszi sziinet: 2024. mércius 29. - 2024. aprilis 5.

Elézetes felmérés alapjan az 6voda zarva tart decemberben, karacsony és Gjév kozott.

A nyéri takaritasi sziinet, a fenntarté dontése alapjan, 2-4 hét lehet. A sziil6k tajékoztatisa februar 15-
ig megtorténik.

A nyéri zéras tervezett idépontja: 2023. jilius 22. hétfd - aug. 16. péntek. Nevelés nélkiili nap 08. 21.
szerda. Nyitds: 08. 22. csiitorték. A zarva tartas idejében a dadi Nefelejcs Ovoda és Mini Bélcséde
fogadja azokat az 6vodas, és bolcs6dés gyermekeket, akiknek felligyeletét a dolgozé sziil6k mas modon
nem tudjik megoldani.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:
Ovoda
A nevelés nélkiili munkanapok szama éves szinten 5 nap lehet.

Tervezett nevelés nélkiili napok:
=> 2023. 6sz, fejlesztési tervek kidolgozésa.!
= 2024. majus, fejlesztémunka értékelése, elemzése, eredmények, fejlesztendd teriiletek.?
= 2024. jinius: Zar6 értekezlet.

= Augusztus 21. szerda munkaterv megvitatasa, elfogadésa.

Bolcsode:

= 2024. aprilis 22. hétf6 - Bolcsédek napja

=
Intézményi értekezletek
Ertekezl‘et Hatari |Téma e i . |Felelos
e L o e .
Nevelotestiil | 08. 21. Intézményi  pedagdgiai munka. Szakmai elvirdsok az I
eti intézményi  szabalyzatok tiikrében. Csoportnaplok  vezetése, N
(tervezés,  reflexiok,  hataridék)  Fejlettségmérésre  épitett T
fejlesztések tervezése, gyakorlati megvalGsitdsanak menete. E
z
M
10. 02. Csoportokban folyé egyiittmiik6dés, (dajkak E
ovodapedagogusok egylittmiikodésének alakulasa) N
nevelémunka, gyermekek  fejlodését  elbsegité  feladatok Y |
\
! Mesterprogram TS
2 Mesterprogram FE
? Mesterprogram TSZ
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gyakorlati megvaldsulasanak segitése (tudasatadds, Otletek, E
bevalt, alkalmazhat6 szokdsok megbeszélése). zZ
E
T
11,13 Fejlettségmérés  eredményei.  Kiemelt  figyelmet  igényld o]
gyermekek nevelésével kapcsolatos tevékenységek.
Tehetséggondozas.’
Az ellenérzések, hospitalasok szerepe a szakmai munka, a 1
tudasgyarapitas tiikrében. N
T
02.0s. Ertékelés (I félév), feladatok. Egyéni értékelések a E
megvalosult programokrol (felelosok). Z
Intézményi értékelés feladatai (éves Onértékelési terv alapjan, M
megval6sulas, tovabbi feladatok). E
Pedagdgiai program megvaldsuldsanak értékelése. N
Y
03. 11, Intézményértekelés  feladatainak  4ttekintése.  Fejlesztendd M
teriileteink (L.: 4. pont Pedagégiai terv) érdekében tortént E
tevékenységek, feladatok értékelése. Z
Tovabbképzési  program  feliilvizsgalata, beiskoldzdsi  terv E
elfogadésa. T
(0]
04. 01. Beszdmol6 készitésének szempontjai.
Egyéni értékelések a megvalosult programokrol (feleldsok)
Fejlettségmérés, reflexio elkészitésének szempontjai. 7
06. 10, A fejlettségmérés Osz-tavaszi  eredményeinek  alapjan
intézményi szinti értékelés.?
Nevelési év értékelése. Beszdmold elfogadisa
Alkalmazotti | 01. 08. I félév. értékelés, 1II. félév  programok  feladatainak I
megbeszélése.
05.13. II. félév értékelés, év végi beszamolok (valamennyi dolgoz6) I
06. 24. Nevelési évet zar6 értekezlet I
08. 21. Nyité értekezlet Intézményi munkaterv megvitatésa, L
elfogaddsa. Mesterprogram nevelési évre es6 feladatainak
ismertetése.’
Dajka szept. Munkamegbeszélés, dajkak feladatai a pedagdgiai munkaban H.
értekezlet jan. méj.
Vezet6i 2 hetente | Munkamegbeszélés. Egyeztetés, értékelés. L
értekezlet cslitortok

4 Mesterprogram TS TSZ FU
5 Mesterprogram FE

¢ Mesterprogram FE TS
7 Mesterprogram

& Mesterprogram FE

? Mesterprogram 3. id6szak résztervének ismertetése
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Sziil6i 01.15. Téjékoztatas/I  félév  értékelése Témakor: Iskolas lesz a /0P
Intézményi gyerekem. A mozgés fontossiga a gyermekek életében.!”
szintil//évoda I/OP
i
csoportszintlt | 05. 20. Téjékoztatas, értékelés 1/OP
Miért fontos a gyermekek életében a mnapirend? Min6ségi
id6tshtés csaladban. !
05. 29. Ovikezds sziildi. Ertekezlet leendd 6vodasok sziilei részére. 1!
08.26. Tajékoztatds, 6voda dokumentumai. Sziil6i szervezet tagjainak
bemutatasa.
Ovodas/bolesdés lett a gyerekem- beszoktatés,
»Ovodadrettség” Kapcsolattartds mélyitése a  sziildkkel, kozos
programok ajanlasa.
Csoport szill6i értekezletek témai: L.: 5. fejezet. 12
Sziilécso- nov. Boles6dei  csoporthoz  tartozé gyermekek sziilei  szervezett KN
portos februar forméaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktualis
beszélgeté- majus témdkrol a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapesolatban,
sek Evente legalabb hirom alkalommal keril erre sor. L.. 5.

fejezet

I: intézményvezetd, H: intézményvezetd-helyettes, OP: évodapedagigusok, KN: kisgyermekneveldk

Fogadé 6rak rendje
A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

et , Hataridé o
Korcsoport . ‘ R — i
i ’ 1. sziiloi beszélgetés 2. sziil6i beszélgetés
Valamennyi 6vodai csoport 2023. oktéber 31-ig. ~ 2024. méjus. 31-ig

Téjékoztatas a gyermekek fejlodésérol, ovodai életérdl.

Ficanka csoport

2024. jan. 31-ig 2024. majus 31-ig.

Nyilt nap

Ovodénk nem jeld] ki nyilt napot, de a sziildknek lehet6séget biztositunk arra, hogy az
6vodapedagégusokkal elére egyeztetett idOpontban bepillanthassanak a csoportok életébe.
Beiratkozas el6tt, vagy annak idépontjaban a leendd sziilok, gyerekek is meglatogathatjadk a

csoportokat.

Jelentkezés és beiratkozas a 2024/2025. nevelési évre

A beiratkozas idépontja az Ovodaba és a bolesédébe egyarant: 2024. 4prilis 20-méjus 20

k6z6tt a fenntartd altal meghatarozott idépontban.

10 Mesterprogram TS TSZ
1 Mesterprogram TS TSZ -
12 Mesterprogram TS TSZ
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Beszoktatas - 6voda

Azok a gyerekek, akik szdmara a 2023/2024. nevelési évtol kezd6dden kotelezd az 6vodai nevelésben
valo részvétel, szeptember 1-t6l kezdik el az 6vodait.

Azon a gyermekek esetében, akik szdmara az 6vodai nevelés még nem kotelez6 ettdl a nevelési évtol,
szeptember 15-t6]1 folyamatosan torténik a beszoktatas, a csoportok 6vodapedagogusaival egyeztetett
idépontok szerint.

A beszoktatds el6tt lehet6ség szerint csalddlatogatast tesziink. Elsé alkalommal a sziilé is bent lehet
gyermekével a csoportban, amennyiben ezt igényli. (ennél tobbet nem javaslunk). A beszoktatéas hossza
gyermekenként eltéro, torekedni kell a fokozatos beszoktatasra, vagyis az 0j kisgyermek ovodéban

toltott 6rainak szama folyamatosan novekszik, mig el nem éri a teljes 6vodai tartdzkodas idejét.

Beszoktatas — bélesode

A bolcsbédei beszoktatast a sziilovel egyiitt, fokozatosan végzik a kisgyermekneveldk. A beszoktatas
részleteit a bolesédei szakmai program tartalmazza.

Az intézmény igazgatasi teriiletei
Munkaltatéi feladatok

(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)

' ' ‘kﬁ‘kzalkalm'azottak | |
Munkakari lefrasok aktualizdlasa, intézmé 5 |  (kbznevelési
intézményvezetd foglalkoztatottak, szept. 10.
munkavallalok
A kozalkalmazottak /kdznevelési kdzalkalmazottak
foglallfoztatcjttak, mgnkavéllalék besorolrésa, intézményvezetd, /k6znevelési folvamatos
illetmény-elémeneteli rendszerének ped asszisztens | foglalkoztatottak, y
figyelemmel kisérése munkavallalék
kozalkalmazottak
. ey e 1s . . c n /koznevelési
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa intézményvezetd foglalkoztatottak, folyamatos
munkavallalok
kozalkalmazottak
A kozalkalmazottak személyi anyagénak | intézményvezeto, /k6znevelési folvamatos
kezelése helyettes foglalkoztatottak, y
munkavallaldk
kozalkalmazottak 10 nappal a
A miiszakrend elkészitése intezmeny vezeto- /koznevelési miiszakrend életbe
helyettes foglalkoztatottak, lénése elétt
munkavallalok p
intézményvezetd kozalkalmazottak
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | . = Y " /kbznevelési
. .o intézményvezetd- folyamatos
betartatasa, ellendrzése foglalkoztatottak,
helyettes PGy
munkavallalok
e, . | kozalkalmazottak
mtezmenyvezeto, /kéznevelési
Szabadsagolasi terv jovahagyésa intézményvezeto- foglalkoztatottak, januar 31.
helyettes 11014
munkavallalok

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boles6de Munkaterv 2023-2024
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Feladat “Felels Erintettek | Hataridé
o I , intézményvezetd- | , . )
Hi nyilvan a 0 k amat
anyz4sok nyilvantartas helyettes 6vodapedagbguso foly 0s
kézalkalmazottak
. /kbznevelési
Tl Irendelé szményvezetd mat
ilmunka elrendelése intézményvezetd foglalkoztatottak, folyamatos
munkavéllalok
kozalkalmazottak
A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi| intézményvezets- /kdznevelési
fos p szeptember 15.
oktatasdnak megszervezése helyettes foglalkoztatottak,
munkavallalok
Pedagogiai feladatok:
(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)
| | Feladat ~ Feleléss Erintettek | Hatarido
Az 6voda pedagdgiai programjanak e " intézmén to,
2 0voCa pedagoglal programyana intézményvezetd htezmenyvezceto folyamatos
megvaldsitisa 6vodapedagdgusok
alkalmazotti minden évben a
Az 6voda munkatervének elkészitése intézményvezetd g nyit6 értekezlet
kozosség fpps 1
elotti hét
Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjdban megfogalmazott alapelvek | . , " alkalmazotti
érvényesitése (ONAP, PP tartalmi intezmenyvezeto kozosség folyamatos
attekintése, a benne foglaltak alkalmazéisa)
A vildgnézeti semlegesség biztositdsa intézményvezetd alk? r{laZ/Ottl folyamatos
kozosség
intézményvezeto, .
. . . . T s . alkalmazotti
Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyjtas intézményvezetd- N folyamatos
kozosség
helyettes,
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek }ntc?zm§nyvezet("), alkalmazotti Ertekezletek
Ty s ntezmenyvezeto- v e g s 1n . .
elokészitése, lebonyolitasa kozosség idépontja szerint
helyettes,
Az 6nképzések és tovabbképzések . p 6vodapedagbgusok,
on o & intézményvezetd . . folyamatos
megtervezése, 0sztonzése kisgyermekneveldk
A sziilok és az dvoda kapesolatanak intézményvezeto, TR .
e ek e . . . sziilok és 6vodai
elmélyitése. (k6zos programok bevezetése, 6vodapedagdgusok, folyamatos
ik . . alkalmazottak
vagy elmélyitése) kisgyermekneveldk
A tehetséggondozas, felzirkoztatas és az| . , .
PR p P intézmeényvezeto,
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése. . ,, , p1 s
PP . fejlesztépedagogus, | gyermekek, sziilok, folyamatos
(,;tehetségesirak’ beazonositasa, tervezett| , p
. < ovodapedagogusok
fejlesztése.) ‘
Palyézatokon val6 részvétel 6sztonzése intézményvezetd, | 6vodapedagdgusok folyamatos
Az 6voda informéciés rendszerének intézményvezeto, alkalmazotti
W1 o . PRy e folyamatos
miikodtetése Sirokman Déra kozOsség
intézményvezetd
. g s intézményvezets-
A neveldmunka ellen6r rtékelése " .
jevelomunta srienorzese, © ’ helyettes, Mérés- alkalmazotti folyamatos (1.
mérése, a mindségiranyitasi rendszer 211 2 g g
a1l értékelés kozdsség onértékelési terv)
mikodtetése N
munkak6zosség-
vezetd
6vodapedagbgusok,
Beszdmol6 az intézményi beszdmoléhoz pedagégiai 6vodavezetd méajus 31.
asszisztens

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde Munkaterv 2023-2024
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Feladat ~ Felelés Erintettek ~ Hataridé -
Beszdmol6 készitése a fenntartd felé intézményvezetd fenntart6 2 ,f?nntarto'
elbirasa szerint
Taniigy-igazgatasi feladatok:
(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)
 Feladat  Felelss | Erintettek |  Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok 1 .Jelenﬂfez’es,‘ .
iz e ez s ) gyermekek, sziilok, | beiratkozas aprilis-
irasos értesitése, a gyermekcsoportok | intézményvezetd > . . :
c s ovodapedagdgusok méjusban, ill.
kialakitasa
folyamatos
Az 6vodakotelesek felmentésének . v e
.o Y oo . o . 1 év eleji sziildi
lehetésége az Ovodaba jaras aldl —| intézményvezetd | sziilok, gyermekek .
f: . 1 értekezlet
tajékoztatds a sziiloknek
intézményvezetd,
Az Ovodakotelesek Ovodaba jarasanak | 6vodapedagégusok, . ..
. I e P . 6vodakotelesek,
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzds| gyermekvédelmi 1 folyamatos
< e < . . sziilék
esetén a sziikséges intézkedések megtétele felelos
intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére | helyettes, sziilok, gyermekek folyamatos
Ovodapedagbgusok
A gyermeke}< CgesZSEEUEY! Vizsga atdnak intézményvezeto gyermekek november
megszervezése (fogaszat)
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az| intézményvezetd,
adatok” ¥OV'f1.bb1.tas’an,ak mtezmenyv,ezeton pedqgoglal sziilék, gyermekek folyamatos
keresztiilli tigyintézése, az adatvédelem asszisztens,
biztositisa (gyakorlati megvaldsulés) 6vodapedagdgusok
Taniigyi  dokumentumok  vezetése,
taniigy-igazgatasi, iigyviteli feladatok | intézményvezet6, | , .
ellaitasa (hatiridok betartasa, pontos| 6vodapedagégusok ovodapedagégusok folyamatos
adatszolgaltatas)
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd intézménvvezets. | 2 6voda dolgozdi, a a megadott
adattov4bbités Y ’ gyermekek hatéridé (okt. 15.)
< £ . £ 2 . - . 4 tarta
Javaslattétel az 6voda nyitva tartiséara, zarva| . ., . | sziilék, alkalmazotti 3 zatve ar:cas
) . P intézményvezetd a2 kifrasa februar 15-
tartas engedélyeztetése koz0Osség . ”
ig kotelezd
I,A‘ tanko’t ele/zs kord g,y ern}e/kek Iétszdménak Ovodapedagdgusok gyermekek szeptember 15.
és személyének megéllapitisa
Az 1’sk01'flb,a 1épéshez sziikséges fejlettség 6vodapedagbgusok | gyermekek, sziilék L Gsa
megallapitasa fejlettségmérés
A hitoktatis feltételeinek biztositasa intézményvezetd gyermekek, sziildk folyamatos
i e s . . intézményvezeto,
A gyermek/ & ifjisigvédelmi feladatok gyermekvédelmi gyermekek, sziilok folyamatos
megszervezése ]
felelds
Gazdalkodasi feladatok:
~ Feladat  Felelés | FErintettek |  Hatirids
s « . a tervezet leadédsa:
. . Ten g . 2 intézmeényvezeto, fenntartd, az .,
Az 6voda éves koltségvetésének S x . januar hé (a
< f1s s NS intézményvezetd- 6voda e
megtervezése, felhaszndldsdnak irdnyitasa . fenntart6i igény
helyettes alkalmazottai szerint)

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2023-2024
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Feladat . Felelos | Erintettek | _ Hatéridé
p - PR | Folyamatos, a nyari
Az 6voda fenntartasival, karbantartasaval és . Y ’ y
fees s . S . az 6voda munkék
felujitasaval kapcsolatos munkak intézményvezetd : ( ‘s
c alkalmazottai | megtervezése: méjus
megszervezése !
hé
intézményvezetd,
munkavedelmi intézményvezetd
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek felel6s, tiizvédelmi yvezeto,
s P . alkalmazotti folyamatos
biztositasa felelos, foglalkozas- v
FARD kozOsség
egészségligyi
izemorvos
intézményvezeto,
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme intézményvezettd alkalmazotti folyamatos
kozosség
intézményvezetd, a fenntarté
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezet6- fenntartd . )
rendelkezése szerint
helyettes
Szolgaltatasok:
= Logopédiai ellatds A logopédiai munkat a Pedagdgiai Szakszolgilat biztositja

=

intézményiink részére. Munkarendje szeptemberben keriil egyeztetésre, (legaldbb heti
egy alkalommal).

Gyo6gypedagbgia,  logopédia: SNI  gyermekek  részére  megbizdsos  draadd
foglalkoztatisa.

BTMN gyermekek fejlesztése.
Gyogytestnevelés (Pedagdgiai Szakszolgalat altal).

Hitoktatds: Heti egy alkalommal az igénybe vevok részére, vegyes életkora
csoporttal.

Fakultativ programok: Intézményiink igény szerint helyet biztosit a programoknak.
(pl.: modern tanc, angol, néptanc).

Usz6 Nemzet Program.

Pedagogiai terv

=

=

=

=

=

Az intézmény céljai: Torvényes mitkodés biztositasa.
A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
.Az iskolai beilleszkedés kozvetett eldsegitése.

Olyan pedagogiai folyamat mukodtetése, amely eldsegiti ¢és megalapozza a
gyermekek kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmodjat.

Az dvodai beilleszkedés, ,,6vodadrettség”elosegitése (bolcsdde).

A célokhoz rendelt nevelési feladatok:

=

Szakmai segitségadés szervezeti tagok részére.!?

13 Mesterprogram TS
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= Innovativ pedagdgiai munka preferalasa'*

= Belsé tudasatadas. bemutaté6 foglalkozasok

megtartasa. '’

Foglalkozaslatogatasokra valé 0Osztonzés,

= Rendszeres ellenérzések a szakmai munka eredménye érdekében.'®

= A bolcs6dei nevelés fobb helyzetei (tervezés, hetirend kialakitdsa, megvaldsitas, értékelés).

= Bolcsddei fejlodési lap.

Eves kiemelt pedagégiai, nevelési feladatok:

(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)

Feladat _ Fejlesztendé teriilet | Hatérid | Felelés
e . 5 . e
Tehetséggondo Tudatosan tervezett, egyéni fejlesztési 09. or1
zas feladatai tervek alapjan megvalosulo | 15./folya
tehetséggondozas. matos
Fenntarthatéséag Madarbarat, és  Allatbarit 6voda  cim | folyamato | intézményve
ra nevelés megtartisa. s zeto
Szelektiv hulladékgyijtés megvalodsitasa. évodapedagd
Jeles napok (Fold, viz, madarak fak napja) gusok
keretein belill lehetévé tenni a gyermekek
szamara, hogy  sajait  cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzéjaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik,
hogy a jovo rajtuk is malik.
Munkak6z6sség 1étrehozasa. 2004
januar
Mozgas Mozgas munkacsoport 1étrehozasa. 2024. intézményve
janudr zetd

= 2022/2023. nevelési év intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzés fejlesztendd teriileteibdl ad6dé
feladatok. (Az erre késziilt intézkedési tervet a munkaterv 2. szamud melléklete, az intézményi
Onértékelés feladatait a 3. szamu melléklete tartalmazza).

A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban
Az egységes pedagdgiai és nevelési elvek megalkotésa sziikséges a sikeres dvodai nevelés érdekében.
Célkittizések:

= Az azonos csoportban dolgozé felndttek Gsszehangolt munkavégzése.

= Egységes elvarasrendszer, szokds és szabédlyrendszer kialakitasa.

14 Mesterprogram FU
15> Mesterprogram TS
16 Mesterprogram TS 3
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A nevelétestiilet egységét szolgalé megbizatasok.

A koz0s teherviselés, és ardnyos munkamegosztds érdekében tett intézkedések, feladatmegosztasok:

Az aldbbi tdbldzat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot elldté személy/csoport nevét.

fstmieny. | Hatarldo/d | = pojoise
e S B atum :
SZEPTEMBER
Tiz-, munka,- balesetvédelmi oktatds 15. H
KIR személytorzs, 01. 1
- Csoportnaplék, mulasztasi naplék megnyitésa 01. 1, OP
Csoportnapld beszoktatissal I,KN
Gondozési, iiltetési, altatdsi rend, egyéni fejlodési naplo, egészségiigyi péarhuzamosan
torzslap, lizend fiizet
Etkezési kedvezményben részesiildk sszeirdsa 15. Martonné
Sziiletésnapok F opP
Csoportszintli éves tervek elkészitése 15. OP, KN
Fejleszté foglalkozasok inditasa 15. 1
Ev eleji kiranduldsok (csoportszinten) 30. 1. OP.
Dolgozdk személyi anyaganak rendezése 30 H
SNI, BTMN gyermekek kontrollvizsgilatdhoz nyomtatvény kitoltése, ped. 30. OP.
jellemzés megirasa
A zene vildgnapja (témanap csoportszinten) 25-29 kozou OP.
egy nap
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése 15. OP1
OKTOBER
Allatvédelmi témahét 2-15 OP
Egészségfejlesztés témahetek (Kézmosas vildgnapja) 16 - 27. OP, Védoné
Ep testben ép 1élek 26. csiit Pillangé
csoport
Statisztika 15. 1
Gyermekek fejlettségének mérése 15. oP
Gyermekek egészségiigyi sziirése 30. 1
Sziilok tajékoztatdsa a gy. fejlettségérél/fogadd délutan 31 OopP
Siini nap 31. Kovécs D
Zsebbné
NOVEMBER
Idések napja nem is mert Maci cs
Mairton nap (csoportszinten) 9. csiitortok Siini cs.
DECEMBER
Mikulds 6. OP, KN
Soros 1épések 15. I
Falukaricsony 17. Siini csoport
Karicsony 20. ()P, KN
Leltdrozés i} 31. H
JANUAR
Eves szabadsagok kiszdmitésa, szabadsdgolasi terv 31. H, Martonné
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 8. I,
Iskolaérettségi megéllapitasdhoz az OH felé szakmai vélemény kiaddsa 15. op
(sziikség esetén)
Sziil6i értekezlet 15. I, OP, KN
Soros 1épdk, pedagdgus fokozatot valtdk dtsorolasa | 20. 1
FEBRUAR
Medvecsalogatd (csoport szinten, Maci cs.) 02. Macis cs.
Farsang i} 09. OP, KN
MARCIUS
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. Esemény Hatarid6/d | pjo16
b S Catum S
Nénap 08. OP
Nemzeti tinnep 14, OpP
Beiskolazasi terv elkészitése 15. 1
Viz vildgnapja (témahét csoportszinten) 11-15. Op
Ficanka nap 11-15 kozott KN
Hisvét témahét 18-.05. OP KN
Hisvét iinnepség ] 28.
APRILIS
A magyar koltészet napja (témanap csoportszinten) 11. OP
Otkarikés napok (témahét csoportszinten) 08-19. OP
Nemere Z. emléknap ovi-olimpia 19. I KN
Bdali-olimpia
Bolcsddék napja 22 Pillang6, KN
Fold napja (fenntarthatésig, mozgis) 22. OP
Ténc vildgnapja (mozgis) 29.
Ovodai, bolcsédei beiratas 30-ig. I
MAJUS i
Anyék napja 6-9 OP, KN
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 13. 1
Gy. fejlettségének mérése 15. OopP
Sziiléi értekezlet 20. OP, KN
Sziilok tajékoztatasa gy. fejlodésérsl / fogadd délutan utolsé hét Op
Gyermeknap utolsé hét OP.
1. H.
Nydri szabadsigolasi terv 31-ig. H
Eves beszamolok elkészitése 31-ig. OP/Martonné
Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal 31-ig 1
Elsds tanitd sziil6i értekezlete 31-ig 1
Madarak, fik napja témahét 6-17 oP
Beszdmolok elkészitése 31. OP. NOKS
JUNIUS |
Bvzaro, ballagés 3-7. op
Pillang6 nap 15-ig Pillang6
Viragos nap ,Virdgos
csoport
Eves beszamolé elfogaddsa 9. I
Ev végi kirdndulds a gyerekekkel 10-14 k6zo6tt
Csaladi nap, Apék napja 10-14 kozott. I H,
Alkalmazotti értekezlet Nev. nélk. n. | 24. 1
JULIUS '
Karbantartisi munkék elvégzése, takaritas F I, dajkék,
Sziinidei gyermekfeliigelet egyeztetése konyhai
dolgozd
AUGUSZTUS :
Takaritisi munka szervezése, elvégzése F 1, dajkék,
konyhai
dolgozd
Csoportok szervezése 21. I
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 21. I
Sziil6i értekezlet 26. I
Csoportnaplok, mulasztdsi naplék lezérasa 31. 1
Bolcs6dei bicsuztaté 31-ig KN
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 EGYEB TEVEKENYSEGEK, FELLOSOK

Intézményértékelés feladatok

Sirokmén Déra

Gyermekvédelmi felel6s

Szlics Gyorgyi

Bejarat dekoralasaért felel6s

Lelkes Laura
Sziics Gyorgyi. Presserné B. N.

Folyos6 dekoralasaért felelds (elsé teriilet)

Cs. Lakner T. Sirokmén Déra, Liptdk Edit

Folyos6 dekoralasaért felelds (k6zépsé teriilet)

Kovécs D. Zseb6 S. Iné, Sziics Imréné

Folyosé dekoralasaért felelos (hatsé teriilet)

Simon Péterné, Riklik M. Kesztyf(is P.

Bolcsode dekoralasaért felelds

Huszar T., Lazarné, Szente 1.

Napi jelentések (KENYSZI)

Huszar T. Lazarné, Szente 1.

Marton nap (koordinélasa a Miiv. Hazzal)

Kovacs Déra

Palyazatfigyeld

Zsebd Sandor Istvanné, Riklik Melinda

Kozponti falivjség-felelos

Sirokméan Déra

Bolcsodei falitijsag felelse

Huszar. T.

Thzvédelmi, munkavédelmi felelos

Cserné Lakner Timea

Konyv-, folyéirat-terjesztd

Marton Krisztidnné

Ertekezletfelelds

Marké Gyongyi

A fényképezés szervezéséért felelds

Marton Krisztidnné

Kapcsolattartas (angol, hittan).

Lelkes Laura

Alapitvanyi tevékenységek

Cserné Lakner Timea

Ajandékok beszerzése iinnepekre

Simon Péterné

Konyha teriilete

Csédkviriné Varszegi Erzsébet

Iroda fejleszté Udvar: Siini ,,beugrd”

Szlics Imréné

Mos6- vasalé Udvar: Maci ,,beugréd

2

Liptak Edit

Nevel6i szoba Udvar: Bejarati rész

Presserné Barasé Nora

Pillang6 cs. ,,beugrd”

Felnott 61t6z6, udvar: konyha ,,.beugré”,

Kesztylis Péterné

Bolcsbde

Szente Ildiké

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az 6vodai élethez kapcsolédd unnepek Jeles napok megunneplesenek zdopont]az

Unnep, rendezven, ‘ Datum Felelosok
~ jeles nap L : ; S

Sziiletésnapok Aktualitas szerint 6V0dapedag6gus0k csoportszinten

Marton nap november 9. valamennyi 6vodapedagdgus

Karacsony december 20. valamennyi 6vodapedagbdgus,
kisgyermeknevelok

Farsang februar 9. valamennyi 6vodapedagdgus,
kisgyermeknevel

Nemzeti linnep

marcius 14.

valamennyi 6vodapedagdgus

Husvét

marcius 28.

valamennyi 6vodapedagbgus

Nemere Zoltin emléknap,
OVI-OLIMPIA

dprilis 19.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolesdde Munkatery 2023-2024
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Anyak napja méjus 6-9. valamennyi 6vodapedagdgus

Gyermeknap m4j. utolsé hete valamennyi dvodapedagdgus, KN

Evziré-ballagés junius 3-7. valamennyi 6vodapedagdégus

Csalédi sportnap, Apak napja Junius 10 — 14 kozétt egyeztetés szerint

o _ CSOPORTSZINTU RENDEZVENYEK, TEMANAPOK/TEMAHETEK ,

Zene vilagnapja (okt. 1.) szeptember 25-29 kozott 6vodapedagdgusok csoportszinten
egy nap

Egészségfejlesztés  témahét okt6ber 16-27 6vodapedagdgusok csoportszinten

Kézmosas vildgnapja (okt.

15.)

Siini nap okt. 31-ig. Siini csoport

Virdgos nap Virdgos cs.

Mikulas december 6. valamennyi 6vodapedag6gus,

kisgyermekneveld

Medve nap Februér 2. Macis cs.

Viz vildgnapja mércius 11- 15 kozott oOvodapedagbdgusok csoportszinten

Ficanka nap Mircius 11-15 kozott kisgyermeknevel8k

Pizsamaparti Aprilis 1. Macis cs.

A magyar koltészet napja aprilis 11 6vodapedagdgusok csoportszinten- védénd

Otkarikas napok apr. 8-19. dvodapedagdgusok csoportszinten

Fold napja (04. 22.) aprilis 22, 6vodapedagdgusok csoportszinten

Ténc vildgnapja (04. 29.) aprilis 29, 6vodapedagdgusok, De Ja Vu tdnccsoport

Madarak fak napja majus 6-17. 6vodapedagdgusok csoportszinten

Pillangé nap junius 3-7 Pillang6 csoport

Virgos nap junius 3-7 Virigos csoport

Tovabbképzések rendje

Figyelemmel kisérjiik az oktatasi kdzpontok altal szervezett tovabbképzéseket, szakmai eléadésokat,

valamint bels6 tudasatadas lehetdségét biztositjuk az 6vodapedagogusok és a NOKS kollégak részére
ot 17

egyarant.

A 2018-2023. valamint a 2024 - 2029. évre sz016 tovabbképzési terv, valamint neveldtestiilet 4ltal
jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések. A beiskolazasi terv elkészitésének
hatérideje: minden év marc. 15.

A kisgyermekneveldk tovabbképzése a ,,Bolesddei tovabbképzési terv alapjan torténik. '8

Tuddsatadas, belsé tovabbképzés!'®

- Téma

_ Hely-idépont

. TFelel6s-eléad6

Gydgyito és kapcsolddo jatékok
6vodapedagogusok, sziilok)

Tornaszoba (id6pont nem
ismert)

I Elbadé: Gerencsérné Nagy
Andrea

A képességek fejlodése az 6vodas korban
Ovodapedagégusoknak, sziiléknek)

Neveldi, v. tornaszoba

I,- Elbado: Andrekovics Aranka

Y7 Mesterprogram TS TSZF
8 Mesterprogram TS TSZF
19 Mesterprogram TS TSZF

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde Munkaterv 2023-2024
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Kapcsolataink

A csalad és az intézmény kapcsolatai

Csaladdal vald egytittmiik6dés:

Kapcsolattartas formaja Tajékoztatasmodja | = Hatiridé Felelos
Csalédlitogatas személyesen F OP, KN
Ertekezletek, fogadé 6rak, stb. falidjsag/és/vagy meghivo, értekezlet el6tt legalabb egy H
6voda weboldala, facebook héttel OP, KN
Unnepélyek faliujsag és/vagy személyes tinnepély eldtt legalabb egy H OP,
meghivd, 6voda weboldala, héttel KN
facebook
Egyéb rendezvények (csaladi nap, | falidjsag és/vagy személyes | rendezvény elétt legaldbb egy | H OP, 1
csaladi olimpia, bemutatkozunk, | meghivé évoda weboldala, héttel KN
Marton nap, ) facebook

Az 6vodapedagégusok feladatai a sziilokkel valé kapcsolattartas teriiletén:

A A

4 v Ul

Csoportprofil bemutatésa.

Beszoktatas.

Iskolaérettség.

Neveltségi mutatok.

A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére.
Féléves nevelési terv ismertetése.

Az egyiittmlkodés, ezen  belil az  informici6  4ramlas
gyakorlata.

Sziilok  tdmogatdsdval  megvaldsitandd  programok és  azok
(megallapodas errdl az els6 sziil6i értekezleten).

A sziiloi szervezet elndkének €s helyettesének megnevezése.
A mozgés fontossiga a gyermekek életében.

Napirend fontossdga a gyermekek életében.

Mindségi id6toltés csaladban.

Téjékoztatas, 6voda dokumentumai. Sziil6i szervezet tagjainak bemutatasa.?’

Javasolt tartalmak:

=
=
=
=

=

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

20 Mesterprogram TSZF TS, FE

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Bélcséde Munkatery 2023-2024

kialakitasa és

koltségvonzatai



20

= Koz6s feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének
kibontakoztatdsaban
= A csaladi nevelés fontossagarol
A kisgvermekneveldk feladatai a sziilékkel valé kapesolattartis teriiletén
= Csoportprofil bemutatésa.
= Beszoktatas.
= Neveltségi mutatok.
= A fejlédés varhato jellemz6i a bolesddéskor végére.
= Az egyiittmikodés, ezen  Dbelil az informacid6 4ramlas  kialakitdsa  és
gyakorlata
= Szillok  tdmogatdsival  megvaldsitandd  programok és  azok  koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziil6i értekezleten)
= A mozgas fontossaga a gyermekek életében.
=> Napirend fontossaga a gyermekek életében.
= Mindségi id6t61tés csaladban.
= T4jékoztatas, bolcséde dokumentumai.
Egyéb kapcsolattartas
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az aldbb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
Partnerek Kapcsolat ' T | Hataridé | Felelgs
Fenntarto Intézményi mitkodéssel kapcsolatos  feladatok. F I
Unnepek kézos megiinneplése
Magyar Olimpiai | Az olimpiai eszme jitékos megismertetése. F/ éprilis I
Akadémia Megemlékezés az 6voda névad6jirdl, Ovi-olimpia
megrendezése.
Pedagédgiai Szakszolgalat | Sziirések, logopédiai, gy6gypedagdgiai mérések. F I
(Oroszlanyi, Megyei) Logopédiai  ellatds (megkésett beszédfejlédésii
gyermekek, nagycsoportosok), gydgytestnevelés
Csaldad - és gyermekjoléti Hétranyos és veszélyeztetett gyermekek ellatdsa. F H
Kézpont Ovodai szocidlis segito tevékenység
egyiittmiikdésen alapulé ellatasa.
Egészségiigyi Védono - Egészségiigyi sziirbvizsgalatok, esetenként I
szakszolgdlatok Ovodai egészségiigyi rendezvényekben vald részvétel.
Védonoi tevékenység (1. Védénd éves munkaterve) F
Fogorvos — eléadas, fogaszati szfirés.
Ovodaorvos - sziikség esetné egészségiigyi ellatis, (A
gyermekek aktudlis  stituszvizsgdlata nem az
intézményben, hanem a gyermek haziorvosanal
torténik)!
Bokodi Méra F. Alt. L. | Iskolai évnyité szept. 1. I
Iskolalatogatas (nagycs.) majus or
Szuldi értekezlet (els6s tanitd)

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcsdde Munkatery 2023-2024



21

rendezvényeken vald részvétel

Szakmai tapasztalatcsere

Téjékoztaté plakatok, felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire, programjaira

meghivasok
szerint

Kozségi Konyvtar Konyvtérlatogatas,

részvétel.

konyvtar altal szervezett, az
6vodas korosztalynak megfelelé programokban val6

folyamatos

Miivelodési Haz

6vodapedagdgusok

Szinhazlatogatds, kiils6 rendezvények lebonyolitasa.
(pl.: Bemutatkozunk).
részvétele (Pl.
mozgasos, jatékos tevékenységek szervezése).

folyamatos
Kozségi rendezvényeken

barkécsolas,

Alapitvany

Az 6vodai neveldmunka tdmogatasa F

Vértesi Natarpark -

Ovoda megfigyelése,

~Madardalos  ovi”
védelme) esetenként erdei
programban vald részvétel.

(madérfajok  megismerése, F

6voda

Kozséglink
kapcsolattartas:

Rendérség - Ovoda:
rendérauté
megtekintése...).

korzeti
(Témakorok, pl.:
foglalkozasok alkalmaval)

megbizottjdval valo F
kozlekedés,

De Ja Vu Tanccsoport | A tanc, mint

tinnepélyeken.

mozgéisforma
megszerettetése az
tanccsoport esetenkénti fellépése az Gvodai szintli

megismertetése, F

6vodas gyermekekkel. A

Mellékletek:
= Intézkedési terv

= FEllendrzési terv

= Meérés — értékelés munkacsoport munkaterve

= Gyermekvédelmi terv

Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette:

Marké Gyongyi intézményvezetd

Elfogadta: Dr. Nemere Zoltan Ovoda és
Bolcsdde Neveldtestiilete

2023. 08. 21.
GAM, xBl/&M/ UL?/ML

Véleményezte: Dr. Nemere Zoltin Ovoda
¢s Bolcsdde Sziiléi Szervezete

Véleményezte: Bokod Kozség
Onkorményzata

........................................

Onkormanyzat képvisel6je

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkatery 2023-2024
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A dokumentum jellege

Nyilvanos

A dokumentum megtalalhat6

www.bokod.hu

Nyomtatott formaban: 6voda irattara,
neveldi, szoba, faliijsag

Ervényesség:

2023. 09. 01-2024. 08. 31.

Bokod, 2023. 08. 14.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde Munkaterv 2023-2024

Marké Gyongyi
intézményvezeto
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1. sz. Melléklet Ellenorzési terv

Az ellen6érzés a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy j6 munkat
végezzen, az intézmény jol miikodjon, az igénybevevék szdmara megfeleld szolgaltatast

nyujtson.

Az ellenérzések eldre bejelentett idopontban és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyjtas, kozos elemzés, értékelés. Az értékelés szoban és irasban, az ellenérzd és az

ellen6rzott -személy véleményével, az ellenbrzést kovetéen megtorténik. A vélemények,
tovabbi in%‘é;kedések dokumentalésra keriilnek.
A rendszeres és szakszerti vezetdi ellen6rzés célja:

= Segitse az  intézmény  szabalyok  szerinti = folyamatos és  zokkenOmentes

mikodését.

= Jelentsen motival6 er6t a beosztottak szamara,

= Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

=> Mutasson ra az elkSvetett hibdkra, rosszul megvalasztott médszerekre,

= Adjon informéci6t a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és

dontéshez, ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Ellendrzési terv

Ellendrzendg teriilet | Ellenérzott | Ellenérzés modja | Ellenérzést |Ellenérzés idépontja,
S e személy | | véez$ |ill. /hataridé =
Csoportnaplé szept. 30. majd
Bolcsddei csoportnaplo OP, KN Dokumentum elemzés kéthavonta
I
Eves tervek szept. 20.
Felvételi-és mulasztdsi OP Dokumentum e. I szept. 30. majd
naplé kéthavonta
Udvari jdtékok szept. 30. majd
dllapotdanak napi szintii OP, KN Dokumentum e. H kéthavonta
dokumentdldsdnak
ellendrzése
Udvari jdtékok Cserné L. T. Dokumentum elemzés H dec. 31. jun. 30
ellendrzése,
karbantartdsa
Etkezési nyilvdntartds, Marton Dokumentum elemzés okt.30, majd kéthavonta
téritési dijak Krisztidnné
Ingyenesen étkezck Marton Dokumentum ell. HI szept.15.
nyilvdntartdsa, adatok Krisztidnné
rogzitése
Gyermekvédelmi munka OP, Szilics I oktober, janudr.
Gyorgyi Dokumentum. e.
(gyermekvédelmi
felelds)

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkatery 2023-2024
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Alkalmazottak személyi Cserné L.T. Jjanudr, junius
anyaga, kulcskezelés,
tavolmaradds
Dokumentum e. oktober - november
i
Tiiz és munkavédelem szept. 30.
Jegyzékonyvek Marton Dokumentum e. I jan. 31, jun. 30.
Krisztidnné

Csoportok tisztasdga Dajkdk Megfigyelés H Folyamatos
A konyha tisztasdga Konyhai d. Megfigyelés, H Folyamatos/kéthavonta
HACCP dokumentum dokumentum elemzés
vezetésének ellendrzése
Tisztitoszer kezelés dajkdk, konyhai | Dok. e. mennyiségi H okt. 30., mdrc. 31. ill.

d. egyeztetés eldre be nem jelentett

idépontban
Sziilékkel valo OP, KN Dokumentum e. I szept.30.
kapcsolattartds, beszélgetés febr. 30.
csoportnaplo Jin. 10..
bejegyzései, szillGi
értekezletek vdzlatai
Egyeni fejlettségmérd Op. Dokumentum e I Okt. 31. /mdj. 15.
lapok kitoltése, mérési megbeszélés
eredmények Osszegzése
Bolcsédei KN Dokumentum e I oktéber, janudr, mdjus
dokumentdcio megbeszélés
Munkaidd nyilvantartas | valamennyi Dokumentumelemzés H |havonta
alkalmazott

~ Ovodapedagégusok, kisgyermeknevel6k ellenérzése

Ellenorzott neve

Csoport neve

Tervezett idopont

Ellendrzést végzi

Huszar Timea Ficanka I

Lazarné Sziics Zita Ficanka 1

Simon Péterné Pillang A latogatas el6tt legalabb I, H Sirokmén D.
Kovcs Déra Siini 2 héttel egyeztetett I, H Sirokman D.
Lelkes Laura Virdgos idGpontban. I, H Sirokméan D.
Riklik Melinda Pillang6 I, H Sirokmén D.
Sirokman Déra Maci LH

Zsebd Sandor Istvanné Siini I, H Sirokman D.
Sziics Gyorgyi Viragos I, H Sirokmén D.

Az ellendrzés dokumentumai:

= 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld értékelo lap,

= jegyzOkonyv

= tematikus terv (csoportnapléban)

= csoportnaplé

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2023-2024
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= Az ellendrzés sordn haszndlt modszerek:
= dokumentumelemzés,
= megfigyelés,
= interju
= kérdbiv.
Az ellenérzés szempontjai:
1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség
2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megval6sitasukhoz kapcsol6dé onreflexiok
3. A nevelés, ismeretitadas, a tanulds timogatésa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitédsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség -

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilénboz6 tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracids tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikacid €s szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédé

Csoportban foly6 nevelémunka ellenérzése

Tartalma:
Létogatés | . latogatas célja L ;

1. Osszehangolt munka pontos megtervezése, fejlesztések megval6sulasa. Csoportok hangulata. A
beszoktatds eredményessége.
Az ONAP és a PP elbirasainak valé megfelelés.

2. Az dvodapedagégus tdjékozottsaga naprakészsége, a feladatok viligos megfogalmazasa.
Dokumentici6 pontos vezetése.

3. Egyéni fejlesztés megvaldsuldsa a csoporton beliil.
Ovodapedagégusok és dajkéak egyiittmiikddése a mindennapokban és az iinnepi késziilédésben.

4. Az id6 helyes kihasznalasa a tevékenységek kozben. Az 6vondk naprakész tervezésének
ellendrzése.

S. Az ¢vodapedagogus kapcesolata a sziilokkel. Az egyiittnevelés eredményeinek megjelenése a
csoportban.

6. Egyéni fejlesztés megvaldsitasanak folyamatos nyomon kévetése.
Dokumentaci6 folyamatossdga. Az alkalmazott médszerek a gyermekcsoporthoz és az egyes
gyermekekhez igazitasa.

7. Iskolai életmoédra felkésziilés vizsgélatanak eredményei, annak dokumentélasa.

8. A Pedagogiai Program megvaldsulasanak értékelésében az 6vondk aktiv részvétele.
Otletek a célok jobb megvalésitasahoz.
Egyéni értékelések elkészitése.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde Munkaterv 2023-2024
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- NOKS alkalmazottak ellenérzése -
Név Csoport neve Tervezett idopont Ellenorzést végzi
Kesztyiis Péterné Pillangé oktdber ILH
Liptak Edit Maci november LH
Sziics Imréné Siini december ILH
Marton Krisztidnné Maci januar LH
Presserné Barassé Noéra Viragos februar LH

Ellen6rzés targya:

a neveld6 munkdt segitd alkalmazottak részvétele

foly6 nevelémunkaban.

Ellen6rzés modszerei: megfigyelés, interju

Bokod, 2023. augusztus 15.

Dr. Nemere Zoltian Ovoda és Bslcséde Munkaterv 2023-2024

a csoportban

Marké Gyongyi

intézményvezetd
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2. sz. Melléklet Intézkedési terv

INTEZKDESI TERY - a 2023-ban lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzéshez

Intézményvezet6 neve: Marké Gyongyi

Intézmény neve OM azonositoja: Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Bélcséde
202331

Fejlesztési terv neve/azonositoja: Intézményi intézkedési terv
CHDCS8U33JVKVYS5L

Fejlesztési terv kezd6 datuma: 2023. 09. 01. 01. 15.

Fejlesztési terv befejezé dituma: 2028.

Kiemelkedé teriiletek felsorolasa

Kiemelkedt’i teriilet

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményvezetdé és a vele dolgozd
alkalmazottak elkotelezettek a pedagdgiai program
céljainak  eléréséhez  szilkséges  feladatok
megvaldsitisaban. A pedagdgiai folyamatok jol
kovethetdek a tervezésben, gyermeki
produktumokban. Tudatosan képzett
humaneréforrassal rendelkezik. Az intézmény
torekszik a kiils6 és belsé kornyezet/partnerek
elégedettségének elérésére, az elvarasoknak vald
minél teljesebb  megfelelésre. A sziilék
elégedettsége, pozitiv megitélés az oktaté-neveld
munkéval, az 6voda teljes egészével szemben
kimagaslo.

2. Személyiség
kozosségfejlesztés

Tanuldst tdmogatd kornyezet jellemzi az 6vodit,
szakmai elhivatottsdg jellemzi a pedagdgusokat.
Az intézményvezetd nyitott, tamogatd attitliddel
egylittmikodd kozosséget koordinal, iranyit. A
Pedagbgiai Programmal Gsszhangban, szabad
jatékra, jatékos tevékenységekre és mozgésra
alapozva komplex tevékenységeket terveznek.
Fontosnak tartjdk a személyesen szerzett
tapasztalatokat, ezért valtozatos tevékenységeket,
élményszerzési  lehetdségeket szerveznek a
gyerekeknek/Madardalos ovoda-madarhangok
hallgatdsa az erdében-Vértes Natir Parkkal
egylittmiikddve, Olimpiai Ovoda: Otkarikas
napok-oviolimpia/. Az 6voda dolgozéi a
kozosségfejlesztést csoport-, intézményi- és
teleptilés szintjén is fontosnak tartjdk. Az
intézmény bevonja a sziiloket a kozosségi életbe
csaladi programok tervezésével, misoraikkal,
rendezvényekkel szerepet véllalnak a telepiilés
kulturalis életében.
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3.

Az  intézményben  folyo

pedagoégiai

munkaval

oOsszefiiggé eredmények

Az intézmény: dr. Nemere Zoltin Ovoda és
Bolcsdde - "Olimpiai Ovoda" cimmel rendelkezik-
Magyar Olimpiai Akadémia 4ltal patronalt
intézmény. A partnerek bevondsa az intézmény
életébe, kozvetlen partneri (sziilok) elégedettség
teljesiilése. Kiemelt nevelési feladat megvaldsitasa
az intézményben: Olimpiai Ovoda, az intézmény
hagyoményainak 4poldsa, mely teriileteken az
elvartaknak megfelel6 az eredmények felmutatasa:
Oviolimpia szervezése Otkarikas napok, a kozség
életében is fontos hagyomanyépolas folyamataban
aktiv bekapcsolddas/Falukaracsony, jotékonységi
bal, Marton Nap, Idosek Napja, versmondo
verseny/ 6vo nénik is zstritagok/. Kis k6zosség,
szoros egylittmikoédés az iskolaval: nyomon
kovetés - iskoldba induldk athivasa az iskolaba
jatékdéleldttre, els6sok visszahivasa az 6vodaba
élménybeszamoléra, iskolaval szamos kozos
rendezvényen vald részvétel.

4.

Az intézményben a  kiilonbdzé  szakmai
pedagoguscsoportok  egylittmlikddése  jellemzo,
egy munkakozosséget mitkodtetnek: Onértékelési
Munkako6z6sség, valamint mérés-értékelés
munkacsoportot.  Egylittm{ik6dés jellemzi a
csoportokat. Az Ovodapedagogusok hatékonyan
egylittmikodnek egymassal és a pedagdgiai
munkat segitd szakemberekkel/més
szakemberekkel/. Biztositottak a mindennapi
hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.

5.

Belso kapcsolatok,
egyiittmikodés,
kommunikaci6

Az intézmény kiils6
kapcsolatai

Olimpiai Ovoda- Magyar Olimpiai Akadémia 4ltal
patrondlt intézmény/olimpiai eszme/. Nyitott és
lehetoségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az
6vodat. Szoros egyiittmikédés az Ovoda
épiiletében milkodé boles6dével. A vezetdség
igyekszik megragadni azokat a Iehetdségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak: pl.
Alapitvany- tdmogaté milkodése. Az intézmény
sziilokkel  kialakitott  egyiittmiikodése  az
intézményi célok megvaldsitasa érdekében, ennek
megfelelden a sziilok bevondsa az 6voda életébe,
programjaiba. A sziilék elégedettsége az
intézményben  folyd  nevel6-oktaté  munka
hatékonysagéval, tajékoztatasaval; kozos
célkitlizések, programokat megvaldsitasa. Az
intézmény jelen van a helyi kozéletben,
kozségszintl kozos programokon vald részvétel:
Marton Nap-miivelddési hazzal kézosen, lampés
felvonulds, kozos  karacsonyi  késziil6dés-

"Angyalmthely”, "Kardcsonyi kviz" jotékonysagi

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde Munkaterv 2023-2024




29

bal, Oviolimpia, versmond6é verseny-/6vé nénik
zstiriben/, "Piknik Fesztival"- Alapitvany: bevételt
6voda kapja.

6. A  pedagégiai  miikodés

feltételei

Az olimpiai eszme jitékos megismertetése atszovi
az intézmény, a csoportok tevékenységeit,
programjait, melyek megvalGsitdsa érdekében
egylittmiikddnek a Magyar Olimpiai Akadémidval.
A vezetd felkésziilt, és tamogaté odafordulassal
iranyitja az intézmény mindennapi munkajat, A
feladatok elosztdsandl figyelembe veszik a
pedagogusok  szakképzettségeit, erdsségeit,
érdeklodését, tapasztalatait. A nevel6testiilet a
fejlodésre nyitott. Az intézményi
szervezetfejlesztés célja az  egyiittm(ikodo,
motivdlé szakmai kornyezet kialakitdsa. Az
intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai/Oviolimpia, Otkarikés napok), azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban
is, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a
nevelé-oktatd munka részét képezik. Az
intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik
és dpoljak az intézmény miltjat, hagyoményait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

7. Az

intézménytipusra

vonatkoz6 nevelési, nevelési-

oktatasi

iranyelvben

meghatarozott Orszagos
szakmai elvarasoknak és az

intézményi
megfelelés

céloknak valé

Az intézmény napi gyakorlatiban jelen van a
folyamatos tdjékoz6das, a céloknak, elvardsoknak
valo megfelelés. A képzési és fejlesztési tervek az
igények figyelembevételével késziilnek. A
pedagdgiai célok figyelembevételével torténik a
nevelési-tanitasi moédszerek kivalasztasa,
alkalmazdsa, melyekben az 6vodapedagégusok
igazodnak a gyermekcsoport igényeihez, egyéni és
életkori sajatossagaihoz, testi- lelki &llapotéhoz,
érdekl6déséhez, kivancsisagahoz. Ertékkdzpontu
nevelési, tanulds-tanitasi folyamatok, az intézmény
deklaralt céljainak, sajatossagainak
megjelenése/Olimpiai Ovoda/. Az 6vodat vélaszté
sziil6i kozOsség véleménye tikrozi az elért
eredményeket.

_ FEJLESZTENDO TERULETEK

Fejlesztési feladat neve/azonositéja:

1. Pedagogiai folyamatok
A folyamatos viltoz4s folyamatos dokumentum
fellilvizsgélatot . igényel: a stratégiai
dokumentumok feliilvizsgéalata, korrekci6ja.
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Belso  ellendrzések - tervezett = megvaldsitasa,
visszacsatoldsa - dokumentalasa.

A fenntarthato fejlodés lehetdségeinek
hatékonyabb kiaknazédsa: pl. az "6vodakert"
kialakitasa, szelektiv hulladékgyfijtés.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Valtozasok kovetése, Aktualizalt intézményi
dokumentumok alkalmazasa.

Jol mik6do belso ellendrzési tevékenység.

Lehetové tenni a gyermekek szamaéra, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthat6saghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo
rajtuk is mulik.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

A pedagbgusok 1 életpalyajardl sz6lo torvény
végrehajtasi rendeletét kovetden. Aktualizalas
évente.

Munkaterv szerinti hatdridék szerint.

Eves munkaterv szerint.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Dokumentumok  vizsgilata, Osszevetése a
jogszabalyokkal és az aktudlis intézményi
allapottal. Moédosités, dokumentumok
elfogadisanak eljarasai.

Az ellenérzések elvégzése, megbeszélések,
eredmények rogzitése. Megvaldsitas, ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas.

Ertekezlet kertében a fenntarthat6sagra nevelés
terilletén  egységes  intézményi  szemlélet
kialakitasa, feladatok tervezése, megvaldsitdsa,
dokumentaldsa. Kornyezetvédé munkakozosség
1étrehozasa.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Dokumentumelemzés, moédositas

Tervezés, foglalkozés-latogatds, megbesz€lés,
dokumentélas.

Tudasatadas, otletelés, 6sszedolgozés.

A feladat elvart eredménye:

Aktualis stratégiai dokumentumok.

Szakmai segitségadas, szakmai munka
szinvonalanak javulasa.

A gyermekek kornyezettudatos magatartasra
nevelése.

A feladat tervezett iitemezése:

2023/2024. nevelési évtdl
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A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

nevelbtestiilet

Fejlesztési feladat neve/azonositoja:

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Tehetséggondozés tudatos tervezése,

dokumentalasa.

Az intézmény fontosnak tartja a pedagOgiai
programmal  dsszhangban 4ll6 egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés tamogatéasat, a
szemléletformalast, de a szelektiv
hulladékgytijtéshez sziikségiik lenne szelektiv
térol6 edényekre/jelenleg nem megoldott/.

Fejlesztési feladat célja,

Tehetséges gyermekek egyéni kibontakoztatisa.

indokoltsaga: Személyiségfejlesztés. Sziilokkel vald
egylittmikodés, javaslattétel. ‘
Szelektiv hulladékgyiijtés megvaldsitasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, Oszi-tavaszi fejlettségmérés, folyamatos

ellen6rzési pontjai:

megfigyelések.

ro.u

Nevelési évet nyit6 értekezlet alkalmaval torténd
egyeztetés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Ovodapedagbgusok képzése, onképzése.
Csoportszinten a tehetségre utal6 gyermeki
megnyilvanulasok kisziirése.

Sziilék tajékoztatdsa a gyermek kiemelkedd
képességeir6l, ajanlas a csalddon beliili nevelés
tdmogatdshoz..

Személyi és targyi feltételek biztositisa a
tehetséges teriiletek kibontakoztatisahoz.

Bétorit6 nevelés.

Szelektiv hulladékgyjtés lehetdségeinek feltarasa,
sziikséges eszkoz beszerzése.

A feladat végrehajtasanak

Nevelotesti team munka. Tudatosan szervezett és

médszere: irdnyitott, egyénre szabott fejlesztés
csoportszinten/ fejlesztépedagdgussal.
Lehet6ségek feltarasa.

A feladat elvart eredménye: Tehetséges teriiletek er6s6dése, differencialt

személyiségfejlesztés.
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Szelektiv hulladékgylijtés szemléletének alakulasa
a szervezeti tagok, és a gyermekek, sziilok korében
egyarant,

A feladat tervezett iitemezése:

2023. szeptembert6l.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Alkalmazotti kozosség, sziilok.

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

‘3. Az intézményben folyé pedagdgiai
munkaval 6sszefiiggé eredmények

Az intézmény altal elért eredmények rendszeres
elemzése €s azok visszacsatoldsanak atfogobb
dokumentéldsa.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Elért eredmények tudatos alkalmazasidval a
hatékony intézménymiikodtetés.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Munkatervben torténd hataridék
, feladatok tervezése, pontos betartasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tavaszi intézményértékelés, (partneri
elégedettségmérés, 4prilis hoénap). Eredmények
megbeszélése (mijusi értekezlet), beszamoldban
torténd  rogzités, munkatervben betervezett
feladatok.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Team munka. Mérés értékelés munkak6zosség.

A feladat elvart eredménye:

Hatékony  pedagdgiai munka,

intézményi mitk6odés.

eredményes

A feladat tervezett iitemezése:

2023/2024. nevelési évtdl rendseresen.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Mérés —értékelés munkakozosség vezetd,
munkakdzosségi tagok, nevelbtestiilet.

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

’kommunikacio

4.Bels6 kapesolatok, egyiittmikaodés,
Az intézményben folyd szakmai/nevelé munka
értekelésének szoban torténd megvaldsitasa mellett

az irasban tortén® dokunmentaldsa.

Olimpiai Ovoda- célszerti lenne egy "Mozgas"
szakmai munkakzosség 1étrehozasa. ‘

A szakmai/neveld munka értékelésének

Fejlesztési feladat célja,

indokoltsaga:
Szakmai munka szinvonaldnak fejlesztése,
intézményi feladatok leosztasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, | Dokumentéciés rendszer kidolgozasa, bevezetése,

ellendrzési pontjai:

folyamatos alkalmazésa.

Munkako6zosség alakitasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok
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A feladat:

- Ellendrzési teriiletek meghatarozasa,

- megfigyelési lapok, értékel6lapok
alkalmazasa,

- ellenérzések hatarideje,
(munkaterv szerint)

- Ellendrzések elvégzése, megbeszélések:
Ellendrzott. ellendérzo személy),

- sziikséges feladatok megbeszélése,

- dokumentumok kitoltése, alairasa,

- végrehajtas.

feleldse

Mozgés munkak6zosség létrehozasa.

A feladat
modszere:

végrehajtasanak

munka
feladatok
egyeztetd beszélgetés,

Foglakkozés-14togatas, dokumentacids
ellenérzése, munkatervben kijelolt
ellendrzése, érickelése,
segitségadas.

Egyezteté munka (nevel6testiilet), munkakzosség
létrehozasanak  el6készitése, munkakozosség
létrehozasa, tervek, feladatok meghatarozasa, team
munka.

A feladat elvart eredménye:

JOl miikodo ellendrzési rendszer altal a nyomon
kovethetd  valamennyi alkalmazott szakmai
munkéja, mely segiti a teljesitményértékelési
feladatokat.

Munkakozosség  4ltal hatékonyabb intézményi
munka.

A feladat tervezett iitemezése:

2023/2024. nevelési évtol folyamatosa.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore:

Intézményvezet6-helyettes,
vezetok.

munkakoz0sség-

Intézményvezetd, nevelGtestiilet.

Fejlesztési feladat neve/azonosit6ja:

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményi panaszkezelési eljarasrend
kidolgozéasa/SZMSZ kiegészitése vagy
panaszkezelési szabélyzat 1étrehozasa/. A kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének rendszeresitett felmérése.

Fejlesztési feladat célja, | Panaszkezelési  eljard&s  SZMSZ-ben  vald
indokoltsaga: megjelenitése.
Partnerek panaszainak szabalyokhoz igazitott
kezelése.
Fejlesztési feladat mérfoldkovei, | SZMSZ moédositasanak alkalmaval.

ellenérzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde Munkaterv 2023-2024




34

A feladat: meglévd intézményi panaszkezelési eljarasrend
megjelenitése az SZMSZ mellékleteként.

A feladat végrehajtasanak | Dokumentum (SZMSZ) kiegészités.

médszere:

A feladat elvart eredménye:

Partneri kapcsolatok erdsitése.

A feladat tervezett iitemezése:

2023/2024.. nevelési év vége

A feladat végrehajtasiba bevontak
kore:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmény pedagbgiai értékeinek, céljainak
megfeleld humaénerdforras-sziikséglet
biztositdsa/6vodapedagdgus/. Az udvar
homokoz6janak feldjitasa /atgondoldsa/.

Huméner6forras maximalis biztositdsa, {ires

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga: ovodapedagdgus allashely betoltése.
Esztétikus homokozok biztositasa.
Fejlesztési feladat mérfoldkovei, | Folyamatos.
ellendrzési pontjai:
2023. nyar

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Folyamatos palyaztatas, allashirdetés.
Takar6folia beszerzése, kis homokozd
rendbetétele,, homokcsere.

A feladat végrehajtasanak | Palyazat kiirasa.

modszere:
Eszkozbeszerzés.

A feladat elvart eredménye: Szakképzett 6vodapedagdgus alkalmazésa

valamennyi allashelyen.

Esztétikus homokozo6 hasznalata.

A feladat tervezett iitemezése:

Sziikség szerint folyamatosan.

2023. nyara

A feladat végrehajtasiba bevontak
kore:

intézményvezetd

Fejlesztési feladat neve/azonesitéja:

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszigos szakmai
elvarasoknak és az intézményi
céloknak val6é megfelelés
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Az intézmény Pedagégiai Programja az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram tutmutatisa szerint
késziilt, - de ~a  valtozasok = fliggvényében
folyamatosan véltozik és /folyamatos/
aktualizdlésa, kiegészitése sziikséges.

Fejlesztési feladat célja, | Szakmai elvarasoknak és torvényi hattérnek vald

indokoltsaga: megfelelése. Az intézmény pedagdgiai
programjanak teljes mértékli koherencidja a
jogszabélyi elvarasokkal, az  intézményi
valtozdsokkal..

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, | A pedagégusok uj életpalyajardl szolé torvény

ellenérzési pontjai: végrehajtasi rendeletét kovet6en. Aktualizalas
évente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Pedagogiai program moédositdsa: A pedagdgiai
program teljes korl attanulmanyozasa, a médositas
okdnak feltardsa (1. jogszabalyi feltételekkel, vald
Osszevetés, 2. innovacios fejlesztések).
Nevel6testiileti értekezések, feladatok, hatarid6k,
felelosok kijelolése. Az atdolgozott pedagogiai
program attekintése, a feladat értékelése. A
program elfogaddsa, jovahagyasa, megismertetése
az érintettekkel.

A feladat végrehajtasanak | Dokumentumelemzés, megbeszélés, modositas

moédszere: ellenérzés, elfogadis.

A feladat elvart eredménye: Jogszabalyi feltételeknek megfeleld, intézményi
valtozésokat nyomon kdvetd pedagdgiai program.

A feladat tervezett iitemezése: 203/2024 nevelési év

A feladat végrehajtasiba bevontak | intézményvezetd, intézményvezet6d-helyettes,

kore: nevel6testiilet

Bokod, 2023. 07. 05.

L

Marké GYﬁngyi

intézményvezetd
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4. sz. Melléklet Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi munkaterv
2023/2024

Az intézményt 1étrehoz6 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol:
»a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitisahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez, valamint 6néll6 életvitelének megteremtéséhez.”

A gyermekvédelmi munka célja:
- agyermekek alapvet sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése,

- hatranykompenzélassal az egyenld esélyek megteremtése,
- kiilonbozéségek finomitésa

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

1997. évi XXXI. tv. 11.§ (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsdval, ellatdsdval, torvényes képviseletének
biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi feleldés koordindlja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatdsaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés, megelézé, timogato, probléma-
felismer6 neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
problémaék esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segit6 attitlid a szeretetteljesség és a
kovetkezetesség jegyében

A gyermekvédelmi munka iltaldnos feladatai:

- agyermekek érdekeinek érvényesitése az dvodai nevelés egész folyamatiban

- a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a gyermekbalesetek
megel6zése

- érzelmi biztonsdg megteremtése

- agyermekek felmérése a fejlettségmérod lapok alkalmazasaval

- a fejlettségmérés eredményei alapjan kiindulva alkalmazzak az O6vodapedagbgusok a
differencidlt fejlesztés modszerét, figyelembe véve a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési litemét

- rendszeres egészségligyi szilirdvizsgalatok megszervezése

- csaladlatogatas

- fogad6orik biztositasa

- a fejlodést hatraltato tényezok feltarasa (kiemelten a hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan
hatranyos helyzetti (HHH) gyermekek esetében)

- a szocidlis helyzete miatt hétranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozzajaruldssal

- segitségnyujtas a csalddoknak (tanicsadas, szakszolgalat bevonasa)

- SNI kiszlirése

- veszélyeztett gyermekek nyilvantartisba vétele

- halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek regisztralasa, fejlesztése

- tehetséggondozas

- érzékenyités, fenntarthat6sagra nevelés

Dr. Nemere Zoltén Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2023-2024



hidnyzasok nyilvéntartdsa: jelenteni kell a gyermek a nevelési év sordn 10-nél tobb napot
hidnyzott igazolatlanul (Nkt. Vhr. 51. § (4) bekezdés)

titoktartési kotelezettség, adatvédelem betartésa

kapcsolattartas a kiilsé szakmai intézményekkel, szakemberekkel

Onképzés, tovabbképzés, szakmai felkésziilés

A gyermekvédelmi felelés alapveto feladatai:

koordinacios tevékenységével segiti az Ovoda pedagdgusainak gyermekvédd munkajat,
gyermekvédelmi szempontbol kiemelkedd torténéseket jegyz6kdnyvbe kell foglalni, irasban kell
rogziteni.

az Ovodapedagogusok és a sziilék jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszicholdgiai
eszkozokkel kezelheté problémakban a megfeleld szakmai tdmogatds biztositdsdnak
kezdeményezése (pl.: célirAnyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszicholdgiai
tandcsadds biztositasa a sziil6knek, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal val6 kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien alkalmazza,
gyermekbéntalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkozokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege nem
engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgélatot.

A probléma jellegétdl fiiggben, az intézményvezeté bevonasaval felveszi a kapcsolatot a
megfelelé szakemberrel, kéri a Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai
Szakszolgélat, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a véd6nd segitségét
féléves és éves beszamolot készit

Veszélyeztetett gyermek 0
Gyermekvédelmi alapellatasban részesiil 0
HH 0
HHH 0
SNI 2
BTMN 3
Gyermekvédelmi feladatok:
Gyermekvédelmi felelds: Sziics Gyorgyi
Feladatok =~ . \Idészak = |Felelés
e Lkapcsolattartds a  sziil6kkel, folyamatos | folyamatos 6vodapedagdgusok,
tajékoztatas gyermekiik fejlodésérol gyermekvédelmi
(fogadoorak,  sziiloéi  értekezletek, napi felelds,
visszajelzések, falitjsag) intézményvezetod
e pedagégusok és a gyermekvédelmi felelbs
kozotti informacidcsere
e Lkapcsolattartds a kiilsé segitd szervezetekkel
(védond, szakszolgalat, szocialis segitd)
e kapcsolattartds az iskolaval
¢ dokumentaljuk a sziilok elérhet6ségeit, illetve | szeptember, 6vodapedagdgusok
nyilatkozatot kériink arrél, hogy ki viheti haza a | oktéber (adott
gyermeket esetben
folyamatos)
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e ¢tkezési timogatés igényének (HH, HHH, SNI, | szeptember, Pedagégiai
tartos beteg, nagycsalados) és az étel- vagy mds | folyamatos asszisztens
allergidban, vagy
kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatdsdnak felmérése

® a beszoktatds és a visszaszoktatds segitése, az | szeptember, 6vodapedagdgusok
ujonnan érkez6 gyermekek megismerése | folyamatos
(anamnézis, csaladlatogatas)

o a gyermekek 0Oszi és tavaszi felmérése a | oktober 15., mdjus | dvodapedagdgusok
fejlettségmérd lapok segitségével. 15.

e afelmérés alapjan differencialt, egyénre szabott
fejlesztés, sziikség esetén a kiilsé fejlesztd
foglalkozdsok és a  tehetséggondozisi | folyamatos
lehet6ségek megtervezése.

o gyermekek egészségiigyi sziirése oktdber 30. intézményvezetd

e fogaszati szlirés megbeszélt idépont | intézményvezetd

alapjan

e Féléves beszamol6 januér gyermekvédelmi

felel6s

e Eves beszdamol6 junius gyermekvédelmi

felelds

Kiilso kapcesolatok:

Dr. Szunyogh Erzsébet (helyettes 6voda orvos)
Csillag Sandorné (védéno)

Dr. Rozsnyai Krisztidn (fogorvos)
Pedagébgiai Szakszolgalat
Modrian-Rausch Viktéria (logopédus)
Gél Edit (megbizott gydgypedagdgus)
Lisztes Csaba (gyogytestneveld)
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Szaboné Balaicz Aniké (csaladsegito)
Somogyi-Dombi Kinga (szocialis segit6)
Usz6 Nemzet Program

Allatvédelem Gyerekeknek

Bokod, 2023. 08. 15.

Sztics Gyorgyi

gyermekvédelmi felelds
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