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Az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebkiv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyeniéségi programokrol. Az
Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat étévente 6t évre sz6l6 helyi
esélyegyenlségi programot fogad el, melyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni, és sziikség eseten felul kell vizsgalni.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése rogziti, hogy a telepllési 6nkormanyzat az &llamhaztartas
alrendszereibél, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokb6l szarmazé, egyedi déntés alapjan nyujtott, palyazati Gton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Bokod Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete a 2018-2023. évre szolé6 Helyi
Esélyegyeni6ségi Programot a 89/2018. (XI. 27.) szamu hatarozataval fogadta el.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenidségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),
valamint a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet szabalyozza a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjait, illetve az elkészitésében részt vevd személyekkel szembeni kévetelményeket.

A Korm. rendelet alapjan megjelent BelUgyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyeniéségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felillvizsgélatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozasra keriilt a teleplilés 2023-2028. koz6tti id6szakra vonatkozd
Helyi Esélyegyenlfségi Programja, mely mar az Uj sablon és az Uj jogszabaly szerint készillt el.

Az esélyegyenl6ségi program elkészitésénél elsédleges cél szamba venni az esélyegyenlségi
szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
teleplilésen. f '

Tovabbi cél a céicsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténé
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenifségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalésitésénak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv tartalmazza.

A Program tervezetét véleményezte a Helyi Esélyegyenléségi Forum (az iskolai és az 6vodai
intézményvezetdk, az alapellatas orvosai, a vezeté gondozond, a védéné, a szocialis szolgalat,
az egyhazak és a civil szervezetek vezet6i), a javaslataikat beépitettiilk a Programba.
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

] Bevezetés

Osszhangban az Egyenid Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani itmutaté a helyi esélyegyeniéségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Bokod Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepulés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmeények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgélja.

| A telepiilés bemutatasa

Bokod valészinisithetéen mar honfoglalas kori telepilés, mivel hatarfaluként szerepel egy Arpad
altal, EI6dnek adomanyozott ajandéklevélen.

A telepilésen tortént asatasok soran késé bronzkori (i.e. XI-VIIl - szazad) leletek kertiltek el6é (kardok,
landzsak, kések, sarlok, baltak).

Az elsd irasos emlitése 1146-b6l szarmazik. 1326-ban Karoly Rébert innen szarmazé jegyzdjének,
Bokodi Gydérgynek a nevében keriit el6 a telepiilés neve. Kedvelt vadaszteriilete volt Nagy Lajos
kiralynak, koézel volt a faluhoz Gerecsér nevii vadaszkastélya, késébb Gerecsér var néven valt
ismertté, melynek ma mar csak alig lathaté nyomai vannak. Albert kiraly halala utan ebben a varban
szalit meg 1439-ben a megdzvegyllt Erzsébet kiralyné és fia V. Laszl6. Kiséretében volt Kottaner
llona a Visegradrol ellopott koronaval. Innen indultak tovabb a székesfehérvari koronazasra. A falut és
kérnyezetét kés6bb Rozgonyi Istvan kapta zalogba, 1440-ben Rozgonyi Istvanné, 1446-ban pedig
Rozgonyi Janosé lett.

A XVI. szazad koézepén, a torok pusztitasnak készonhetben lakatlanna vait a falu. 1606-ban — a
zsitvatoroki békét kovetben telepedett le a kdzségben hét nemes katona. 1642-ben Bokod (j
jobbagyokat kap, jobbara szlavokat. 1689-ben Szécsény Gybrgy, esztergomi érsek kiadja a Faluszallo
levelet, amelynek kdvetkeztében tétokkal és németekkel gyarapszik a teleplilés.

A 18. szazadban az Esterhazyak a Felvidékrdl katolikus szlovakokat telepitettek Bucudra vagyis
Bokodra.

Erdekesség Bokod teleptilésrél, hogy Magyarorszagon elséként itt termesztettek burgonyat.

A kbzsegben talalhaté miemlékek: a késé barokk stilusban, 1701-ben épiilt evangélikus templom,
mely valoszin(ileg Fellner Jakab tervei alapjan épdlt, valamint az 1779-ben emelt rémai katolikus és
az 1794-ben késziilt reformatus templom.

A kozeli erdékben talalhaték a majd ezeréves vértesszentkereszti apatsag romjai. A kérnyék
turistautvonalai a természetjaréknak igazi kihivast jelentenek.

Bokod a XX. szazadban a kérnyezd telepilésekkel egyitt kapcsolédott be a szénbanyaszatba, mely
hosszu id6n keresztll megélhetést biztositott az itt €16 embereknek.

A falu hataraban épitették fel a Vértesi Héerémuivet, ami szamara egy jelentds nagysagu (130 hektar)
hitétavat kellett létrehozni. Ez a Bokodi-hiit6té vagy, ahogy a helyiek mondjak az Erémdi-t6. Az
erébml milkodésének 2016. évben tértént megsziintetése o6ta a té jelentds valtozason esett at,

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio



elvesztette korabbi funkcidjat — korabban hiitétoként miikédott — sajnos 2017. évben mar befagyott.
Ezen folyik keresztiil a Csaszar kézségtél délre eredé Altal-ér, mely Dunaalmasnal torkollik a Dunaba.
A 16 nemcsak az erémi szamara volt fontos, hanem a horgaszat szerelmeseinek is kedvezé
lehetdséget biztositott. Ez utébbi lehetdség tovabbra is adott, jelentés horgaszparadicsom bontakozott
ki az elmult idében.

sz

telepiilés. A helység Komarom-Esztergom varmegyében a Vértestél észak-nyugatra, az Altal-ér
volgyeben helyezkedik el. A Dunantuii-kdzéphegységnek és a Bakonynak 6sszek6t6 tagja. Mintegy
2242-en lakjak, telies kdzigazgatasi teriilete 2991,525 ha; melynek 36 %-a a Vértesi Nattrparkhoz
tartozik. Megallapithat6, hogy Bokod 2020. évi lakénépessége 2075 f6, 2021-ben pedig 2106 f6 volt,
ami ndvekedés mutat az el6z8 évi adathoz képest. A lakonépességet gy érjiik, mint az adott
terlleten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint
az ugyanezen a terlleten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyuttes szama. Ez a szamadat,
illetve a valtozds aranya megmutatia, hogy az adott telepllésen mekkora lakénépességre
vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldéség megvalosulasat.

Az dlland6 népesseég szama a 2016-ban 2033 f6 volt. Az allandé népesség szamét gy értelmezziik,
mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott terileten bejelentett lakohellyel (allandé
lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség kérébe, figgetlentl attol,
hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az &sszeiras
eszmei idOpontjaban jelen voltak-e. Az életkor szerinti bontasban val6 allandé népesség szamosséga
szintén segit az esélyegyenléség kilénb6zé célcsoportjanak beazonositasaban.

A népesseg alakulasara magyarazatot ad az egyre névekvé 6regedési index. Az éregedési index azt
jelzi, hogy 100 6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év
felettiek vannak tdbben, és a telepllés eléregedd. Az eléregedd telepiilés helyzete legegyszeriibben
esélyegyenléség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy az idések fokozottabb ellatasara van
sziikség.

Onkormanyzat intézményei:
dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcstde,
Bokodi Integralt Kézosségi Tér,

Teleplilésen tevékenykedd civilszervezetek, egyestiletek:
Bokodi Nyugdijasklub Egyestilet,

Bokodi Sz616- és Borbarat Kor,

Bokodi Polgarér Egyestilet,

Bokodi Emberek Egészségéért Alapitvany,

Bokodi Sportegyesiilet,

Bokodi Futball Club.Egyestilet,

DeJa Vu Tanccsoport,

Bokodi F6 uti 6vodaért Alapitvany

A telepllésen él6 lakossag tobbsége reformatus, katolikus és evangélikus vallast, de mas
felekezetekhez tartoz6 is élnek a kdzségben.

2016 2033
2017 2037
2018 2 062
2019 2073
2020 2075
2021 2 106

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Bokod Kozség lakonépessége a vizsgalt idészakban névekedést mutat. 2016-rol 2021-re 76 fével
nétt.

tét Ien es k prtok ze{'

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1076 1;7 2213 | 48,62% | 51,38%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) | 82 3,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 163 35 8,45% | 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 39 | 1,63% | 1,76%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 648 |621 | 29,28% | 28,06%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 75 87 2 3,39% | 3,93%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 130 | 227 | 7 5,87% [10,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nk életkori megoszlasa
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Bokodon 2019-ben a férfiak és nék aranya kérulbeliil 50-50 %. Az allandd népességbél a 18-59 éves
ndk és férfiak képviselik a legnagyobb hanyadot, 60 és 55 %-os aranyban. Legkisebb aranyban a 15-
17 éves korosztaly jelenik meg.

za
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102,72%

2021 ,
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A nepesseég iddsddésének egyik gyakran hasznalt mérészama az éregedési index, amely egyben a
jovobeni tendenciakat vetiti elére. Az dregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
idések (65 évesek és annal idsebbek) aranyat mutatja.



ablazat - Belf6ldi vandorlasok

2016 -0,98
2017 5,90
2018 8,29
2019 484
2020 5,30
2021 : 9,57
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
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A tablazatbél kiderlll, hogy a 2019-es évet leszamitva,minden évben meghaladta az odavandorlasok
szama az elvandorlasok szamat.

5. szamu tablazat - Termés

2016 -1,97
2017 -9,83
2018 0,49
2019 0,48
2020 -2,41
2021 2,39

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozdsok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f8)
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A fenti tablazatban lathat6, hogy 2018,2019 és 2021 évben haladta meg az élve szilletések szama a
halalozasokét.

| Ertékeink, killdetésiink

Kiemelkedd torténelmi értékeink a tébb mint 200 éves templomok, amelyek a harom térténelmi
egyhazat képviselik. Ma is aktivan mikodnek és részt vesznek a kozség hétkdznapi életében.
Tovabbi kulturélis értékiink a feldjitott Tajhaz és berendezései utalnak a régi hagyomanyokra. Az
emlékhelyek, emlékmivek, kopjafa és a temetdben nyugvd, kiemelkedé munkat végzé hires elédjeink
siremlékei szintén Bokod Kdzség torténelmi értékei. Kildetésiink, megérizni elédjeink hagyomanyait,
tisztessegét, a telepllési dsszefogas és dsszetartozas folyamatos erésitése. Célunk olyan fiatalok
nevelése, akik a modern kor mellett méltén buiszkék Gseikre és 6rizik hagyomanyainkat.

| Célok

A Helyi Esélyegyenlésédi Program atfogo célia

Bokod telepuilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas terilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiuttmiikddik az
intézményfenntarté kézpont tertileti szerveivel (tankerulettel).

A telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepilések kozotti
egylttm(ikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepilésen.



E mellett célunk a céicsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatadsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyeniéségét elésegitdé feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatadrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé
tematikus munkacsoportokat.

Gyermekjoléti és szocialis ellatas

A szociélis ellatas kérében az dnkormanyzat tovabbra is feladatanak tekinti a szocialis biztonsag
feltételeinek megteremtését. Ennek érdekében az &nkormanyzati hivatalnak rendszeres kapcsolatot
kell tartani a nevelési-oktatasi intézmények vezetbivel, a véddénbvel és a gyermekjoléti szolgalattal, a
jelzérendszer résztvevdivel.

Egészségigyi alapellatas

Az Egészséghaz az alapellatas biztositasahoz megfelel6 feltételeket biztosit, melyben haziorvosi,
fogorvosi, védéndéi feladatok keriilnek ellatasra.

Ezen a teriileten tovabbi feladatok:
- killénb6z6 szlréprogramok rendszeresebbé tétele
- egy kdzségi Egészséghét megszervezése

A nevelés-oktatas terlllete

Fontos a telepiilés szamara, hogy az itt él6 gyermekek a jovében is helyben jarhassanak altalanos
iskolaba és tovabbra is magasszinvonalli képzési tevékenység valésuljon meg. Ennek érdekében a
kovetkezé célok kerl{lltek meghatarozasra:

- Az elavult eszkézok folyamatos cseréje.

- Felnéttoktatasi lehetéségek biztositasa, az Ifjusagi és K6zosségi Hazban.

Ifjuséag

Az ifjusaggal valé torédés a fejlédés masik zaloga. Ezen a téren feladataink:
- Ifjusagi és Kdzbsségi Haz életének fellenditése.
- A felsboktatasi intézményekben tovabb tanulék, szocidlisan raszorulék tamogatasa a Bursa
Hungarica 6szténdijrendszeren keresztiil.

Vallalkozasfejlesztés

Cél a munkahelyteremtés. Ennek érdekében a kovetkezd I1épések megtétele nélkllézhetetlen.
- A meglévé iparteriletre vallalkozasok bevonzasa, munkahely teremtés céljabol.

- Vdllalkozébarat Iégkér kialakitasa.



HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkézasi stratégia telepiiliésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrél felfelé torténé informaciéaramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepllésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan
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] A Helyi Esélyegyenliéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktiv.) elbirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz”
alapjan alkatmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

s az egészségugyrd! szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az Onkormanyzat szocialis ellatasokrdl sz616 rendelet alapjan az alabbi tAmogatasok biztositasara
van lehetéség. Rendkivili telepllési tAmogatasban részesitheté az a személy, aki dnmaga, vagy
csaladja létfenntartasar6l mas moédon nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok, vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. Valamint
Teleplilési tamogatasban részesitheté a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasokhoz torténd
hozzajarulassal az a személy, akinek

a megélhetését veszélyezteti az altala lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség
fenntartasa, és

b)? a csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori szocialis
vetitési alap 6sszegének 150 %-at, egyedullallé esetében annak200 %-at.

(2) A telepiulési tAmogatas a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszdllitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascél
pénzintézeti kdlcsén torlesztérészletéhez, a k6zos koltséghez, illetve a tlizeléanyag kditségeihez nyuijt
tamogatast.

(3)° A teleplilési tamogatdas egy hénapra jutdé osszege a mindenkori szocidlis vetitési alap
dsszegének

a) 20%-a a mindenkori szocialis vetitési alap dsszegének 50 %-at el nem éré egy fére jutd
jévedelem esetén,

b) 15 %-a a mindenkori szocialis vetitési alap dsszegének 100 %-at el nem éré egy fére jutd
jovedelem esetén,

¢) 10 %-a a mindenkori szocidlis vetitési alap 6sszegének 150 %-at el nem éré egy fére jutd
jovedelem eseten,

d)5 %-a a mindenkori szocialis vetitési alap 6sszegének 200 %-at el nem ér6 egy fére juté
jovedelem esetén,
azzal, hogy a tamogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(4) A telepulesi tamogatast egy évre kell megallapitani.
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a tamogatasokat a Bokod Koézség Onkormanyzat Képvisels-testilletének 2/2015. (1.30.)
6nkormanyzati rendelete a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyairél sz616 rendelet
szabalyozza.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat], majd 2014-ben annak
frissitesekent a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Hjlsagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben Ieképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikédnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkorméanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kdznevelési esélyegyenidségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde szakmai programjat és pedagégiai programjat,
Bokod Kdzség Onkormanyzata Gazdasagi Programja,

2.2 A helyi esélyegyenidségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Bokod kozség tagja a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Koz6sségnek, és a Kdzép-Dunavidéke
Onkormanyzati Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt adatok a TEIR adatbazisbol, a Kézponti Statisztikai Hivatal adatbazisabél, illetve a
helyi szocialis nyilvantartasbol gy(ijtéttik 6ssze.
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység Ujkeletii fogalom, a XX. szdzad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjuk alatta, amikor valaki hosszl id6n keresztill a relativ szegénységi kiisztb alatt él, és nem latszik
annak lehet6sége, hogy helyzetébdl énerével, kiilsé beavatkozas, segités nélkil ki tudna torni. A
mélyszegények kdrében felllireprezentalt a romak aranya, de a tébbségiik nem roma.

A mélyszegénység esetén a kockazati tényez6k tsszeadddnak: alacsony iskolai végzettség, ami
miatt kiszorulnak a munkaeré-piacrél, munkalehetéségek hianya, elzart falvakban élnek, ahonnan
nehéz a koézlekedés az esetleges munkalehetéségekhez, a szolgaltatasok (oktatas, szocilis,
egészségligy) csak részlegesen érhetéek el, és mindehhez még tarsulnak lakhatasi problémak is.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

2016 53,21 30,01
2017 53,18 27,06
2018 52,39 22,29
2019 51,56 . 20,33
2020 50,56 18,13
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglatkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A foglalkoztatottsag egy adott orszag/gazdasag munkaerépiacanak fontos jelzészama.

Alacsony foglalkoztatottsagot sok minden okozhat, példaul rossz gazdasagi struktara, képzetlen
munkaerd stb.
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Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatéak, a megvaltozott
munkaképesség(, fogyatékkal él6 emberek, a gyermek vallalast kdvetéen munkaerépiacra visszatéré
nok, valamint az iddsebb korosztaly.

A HEP 1. szdmu meliékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél sz6lé6 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Fit) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilénboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkuiliek, tartés munkanélkiliek helyzete:

2016

1,78 1,49
2017 1,79 1,74
2018 2,21 1,60
2019 1,58 1,87
2020 2,25 3,10
2021 2,10 1,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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0,00 e w0 G0 R : ;.

2016 257 2018 2019 2026 2021
B Fécfiak ardnye NGk ardnva
{15 033} {78 034

Bokodon a nyilvantartatott munkanélkiiliek szama a vizsgalt idészakban nagyjabdl azonos, leszamitva
2020-at, ott a szam megugrik.
2020-at leszamitva a munkanélkiliek kézul a férfiak aranya volt magasabb.
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

o
2016 24,00 16,67
2017 33,33 33,33
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,50 59,26
2021 46,43 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartésan regisztralt munkanélkiliek aranya 2020-ban volt a legmagasabb, azon belil is a nék
aranya volt magasabb.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglaikoztatottsaga;

nélkai - énta

201

0
2017 27 1
2018 29 1
2019 26 1
2020 40 2
2021 28 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal |

A vizsgalt idészakban a legtébb regisztralt munkanélkili 2020-ban, tébbségiik 8 Aaltalanosnal
magasabb iskolai vegzettséggel rendelkezik.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)
45
40
35
30
25
20
15
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

# 8 dltaldnosndl alacsonyabb  ® 8 altaldnos % 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerbpiacra térténd atlépés
lehetéségei;

2011. januar 1.napjatol létezik a kozfoglalkoztatasi program. A kézfoglalkoztatasi program, egy allam
altal tamogatott specilis foglalkoztatasi program melynek célja, hogy a foglalkoztatott be-illetve
visszakerilljon a munkaer6piacra.

Az alabbi tabla azt mutatja, hogy a vizsgalt id6szakban a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csokkent. Valoszindsithetéen a koérnyék ipari parkjai (pl. Oroszlany, Tatabanya, Komarom)
bekebelezték a dolgozni vagyodkat.

2016 7

2017 20 14
2018 21 6
2019 11 4
2020 25 3
2021 11 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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2021

d) a foglalkoztatashoz val6é hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi;
koézlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

terlletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;

A telepilésen kevés munkalehetdség van, igy a kérnyezé telepilésekre jarnak at dolgozni,

a cégek altal biztositott munkasjaratokkal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyit

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésuk;

A fiatalok foglalkoztatasat az Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segit

megvalésitani.
2021-ben nem volt nyilvantartott palyakezdé.

esicszama (T

2016 25

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

2on Mmﬂ%
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 Nyilvantartatt pélyake zdd aif 547k e Nyilvd 1 fHnskerasdk

1
2017 27 2
2018 29 3
2019 26 2
2020 40 1
2021 28 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f)

h)

munkaeré-piaci  integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya nyujt segitséget a telepilésen
éléknek.

melyszegénységben ¢él6k és romak telepllési onkormanyzati sajat fenntartasu
intezmeényekben tdrténd foglalkoztatasa;

Telepllésiinkdn mély szegénységben €16 csaladokrol, nincs tudomasunk a kézséglinkben
€16 romak létszama minimalis. Foglalkoztatottsagukrol adattal nem rendelkeziink.

hatranyos megkuilénboztetés a foglalkoztatas teriletén:
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilénboztetésrél kozségiink teriiletén.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.
Hamvas Béla konyvtari, informaciés és kozésségi teriinkben lehetéség van ingyenes
digitalis eszkdz hasznalatra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

Onkorma

nyzatunk rendkivili telepilési tamogatast nyujt az arra raszoruléknak. (Ez magaban foglalja,

pl.: lakhatasi tamogatas, temetési tamogatas, egyszeri tamogatasok stb.) Tovabba lehetéség van

igényelni

rendszeres gyermekveédelmi tamogatast.

llletekességileg az Oroszlanyi Jarasi Hivatalhoz tartozunk, igy az arra jogosultak kézgyogyellatasi
tamogatast, illetve foglalkoztatasi tamogatast is nyujtanak.

2016

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k -
Allaskeresdék ellatasai I

25

2017 27
2018 29
2019 26
2020 40
2021 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A vizsgalt idészakban 2020-ban volt a legmagasabb a nyilvantartott &llaskeresék szama,
allaskeresési ellatasban pedig 2021-ben részestiltek a legtébben.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas

2017 1
2018 3
2019 3
2020 2
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot,
illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozd egyéb
jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasalloman

2016 806 0 0,00 36,35 92,18 100,00
2017 807 1 1,24 36,31 92,07 100,00
2018 807 0 0,00 36,31 92,19 100,00
2019 808 1 1,24 36,26 92,45 99,88
2020 809 2 2,47 36,22 93,08 99,75
2021 809 0 0,00 36,22 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A vizsgalt id6szakban a lakasallomany 3-al nétt, a kéziizemi szennyvizhalézatba, illetve az
ivovizvezeték halézatba bekapcsolt lakasok aranya magas, kozel 100%.

Lakdsdllomdny és minSsége

AN ieRe s ACIEY Bl B0 0000 100

WA kSl iz wezetd rative WA kOslirend sue £ el Sratba @ 1-2 s2obds lakdsok ardnya
bekapesolt Jakdsok ardrye {T5 075} bekaposolt lakdsok ardoya {15 074 {¥s ovey
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a) bérlakas-allomany

Bokod Kozség Onkorméanyzata nem rendelkezik bérlakassal.

3.4.2. szAmd tablaz

-\\Bég’lgkés és $z0cié

2016 806 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 807 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 807 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 808 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 809 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 809 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

b) szocialis lakhatas
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakassal.

¢) egyéb lakascéira hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Bokod Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik egyéb lakascéll ingatlannal.

d) lakhatast segité tAmogatasok
Bokod Koézség Onkorményzat Képviseld-testiletének 2/2015. (1.30.) szamu a szocidlis
igazgatdas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairél sz6lé rendelete alapjan, az arra
jogosultaknak lehetéségiik van rendkivili telepiilési tamogatast azon belill is lakhatasi
tamogatast igényelni.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

201\6' n.a. : — n.a.

2017 52

2018 20 1

2019 21 2

2020 80 35
2021 39 47

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladdésodottsag
Elad6sodottsagrol nincs informaciénk.

) lakhatds egyéb jellemzdéi: kuiterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, kdzésségi kézlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
Bokod Kézség killteriiletén informacionk szerint nem élnek.

23



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kézosségi kozlekedés, és a munkéaba jutas egyéb lehetbségei,
lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a ftelepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

c) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terileti atrendezédésének
folyamatai.

Bokod Kozség kézigazgatasi terletén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
2015-ben kerilt atadasra az egészséghadz, melyben rendel haziorvos, fogorvos és védéns,
valamint kialakitasra kertlt egy kiilon rendelé is melyben lehetéség van szakorvosok
rendelésére is.
Maganpraxisként mUkadik belgydgyaszati szakrendelés.
2018. szeptember 1-el bevezetésre kerult az 6vodai, iskolai szocialis segités.

3.6.1. szamu tablazat - Eqészségiigyi ellatas

2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 73 8,00
2018 1 0 0 1 78 8,94
2019 1 0 0 1 73 3,09
2020 1 0 0 1 67 2,83
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Bokod Kozségben a védénd évente egészségnapot szervez, amelyen kortél és nemtdl
figgetlenul részt vehetnek az érdekléd6k dijmentesen. A szakellatasokon kiviil prevenciés és
szlirbprogramokhoz a telepulésinkdn ezen a férumon kivill a vallalkozasok altal szervezett
sz(réseken jutnak hozza az igénylok.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az iskolaban és az o6vodaban megoldott a gyermekek fejlesztése, ezek az intézmények
koordinaljak a fejlesztést. Bokod kézségben nincs rehabilitaciéra lehetéség, az idések szamara
Kisbér és Oroszlany teleptiléseken van lehetdség ilyen jellegii ellatasok igénybevételére.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az iskolasok, 6vodasok és bolcsédés gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat egy kilsés
cégen keresztil latja el. A menit az egészséges taplalkozas jegyében allitjak eld.
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A szocialis étkeztetést megallapodas keretében oroszlanyi Onkormanyzati Szocidlis Szolgélat
biztositja.
e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepilésen két sportegyesilet muikdédik: az egyik a labdartgast képviseli, a masik pedig
harom sportag (atlétika, teremkerékpar, természetjaras) szakosztalyat mikodteti. Ezek
alapjan nem csak a fiatalok szamara adott a sportolasi lehetéség — jellemzéen ingyen -,
hanem a kézép- és idésebb korosztaly részére is. Szamukra a természetjaras szervezett
kereteken belll nyuijt aktiv kikapcsolddast, amellyel 80-100 f6 él is kllénb6z6 események
alkalmaval. Rajtuk kivul aktiv sportolast (izék szdma 120-150 {6, a létszam tébb mint fele
igazolt versenyz6. Bokodon elérhet6 a tanc és a Judo is.

) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Bokod kézség Onkormanyzata a kévetkezéket biztositja: - hazi segitségnyuijtas. A csalad segités, -
gyermekvédelmi ellatast, étkeztetést Oroszlany Varossal kétdtt megallapodas alapjan biztositja az
arra raszorulok szamara.

g) drogprevenciés szolgaltatasok;
Telepiilésiinkén ilyen szolgaltatas nincs.

h) hatranyos megkildnbdztetés, az egyenld banasméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkorményzatunkhoz panasz nem érkezett hatranyos megkilonbéztetés miatt.

j)elényben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein belll.

2016 - na.

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a

Forras: Onkormanyzati adat
Telepulésuinkdn nincsen népkonyha.
3.7 Kbézdsségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kézbsségi élet szinterei, forumai;
A Bokodi IKTSZ valamint a Bokodi M(ivel6dési Haz a k6zdsségi élet szintere.

A Mivelédési haz ad otthont, a tdnccsoportok prébainak, a nyugdijas klubnak, baloknak,
szinhazi eléadasoknak, karacsonyi programoknak stb.
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2 igen 6 790 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

c)

d)

kozosseégi egyittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
Kozdssegiinket békés egyittélés jellemzi.
helyi k6z&sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A telepllestnkon tébb egyhazi és civil szervezet miikodik, e szervezeteknek fontos szerepe
van a kézésségek fejlesztése terliletén (pl. sport, kultara stb.)

a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megb6rzésének lehetdségei:

Telepulésiinkdn nagyon kevés ember vallja magat mas nemzetiséghez tartozénak.
helyi lakossagi 6nszervezédések.

Kozséglinkben szamtalan lakossagi szervezddés van, szerepiik féként rendezvényeinken
vannak.
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3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Bokodon nincs nemzetiségi énkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A meélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Onkormanyzatunknak nincs tudoméasa arrél, hogy a telepiilésiinkén lennének mélyszegénységben
él6k. A telepulésiinkdn él6 romak helyzete/élete az informacidink szerint rendezett.

27




f 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzSi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A teleplilésen a gyermekvédelmi alapellatasok joI mikédnek, a gyermek- és ifiisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyenlésége az egyenl6é banasmod szerint jéI miksdik.

A Keépviselt-testillet minden évben atfogé értékelést kap a telepiilésen jelentkezé gyermekvédelmi
es gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

kki

4.1 szémq tablézat - Gye,

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2213 48,62% | 51,38%

0-2 évesek (8sszes szdma TS 008, aranya TS 009) . 82 3,71%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 187 350 8,45% | 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 36 75 1,63% [ 1,76%
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A tablazat alapjan 2016-hoz képest lecskkent a védelembe vett kiskoriak szama, viszont
vélhetden nétt a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama.

Telepuléstinkdn lehetdség van rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megigénylésére
az arra jogosultak szamara.

Az itt €l6 gyermekeket a Szocialis Szolgalat, véd6éné, 6vodai-bdlcsédei neveldk, tanitok,
valamint az dnkormanyzat védi egy védéhaloként.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
5 «

2016 6 n.a.
2017 7 n.a.
2018 7 h.a.
2019 0 7
2020 3 8
2021 3 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

# Védelembe vett kiskord @ Veszélyertetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilék

A vizsgalt idészakbdl kideril, hogy telepulésiinkdn egyre kevesebben igénylik a rendszeres
gyermekvédeimi kedvezményt, ez arra enged kdvetkezteti, hogy a csaladok anyagi hattere

stabilizaloédott, a szildk/ gondviselék munkahoz jutottak.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

2016 “na.

2017 26
2018 16
2019 6
2020 1
2021 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilék helyzete;

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas

2016 2 6
2017 8 7
2018 5 7
2019 5 6
2020 4 4
2021 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Arvaellatdshan részesiil  # Arvaclltisban részesild ¥ Arvaelldtasban
férfiak szama {f6) n&k szama (f8} részesil8k Gsszesen
{T5 065) (TS 066)

Szerencsére az arvaellatasban részestlék szama csékkend tendenciat mutat. Egyéb helyi juttatas a
gyermekek jogan Bokod kézségben nem ker(ilt bevezetésre.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzéi

4.1.4. szam( tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A

z -

téblézat kitoltése és elem |

Se

2016 na. na. " ha. n.a. na. n;é.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kalfsldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él16 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kdrnyezetben éI6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A szempont vizsgélata nem relevans, nincs szegregatum Bokod kézségben.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatadsokhoz valé hozzaférése

a) veédondi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal eliatott teleplilések szama, egy védoénore jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4,3.1. szamu tablazat - Védéndi allashelyek szama
B BV
I ,

2016 1 ..
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 n.a.
2020 1 n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
Teleplilésiinkdn 1 betdltdtt vedoénéi statusz van, abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy
évtizedek 6ta ugyanaz a védéné latja el kivaldan a szakmai feladatok. Betéltetlen statuszunk nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepiiléstunkdn nincs szakositott hazi gyermekorvos. Ezen orvosi tevékenységet a hazi orvos latja el
egy személyben. Azonban a szabad orvosvalasztas elvét kihasznalva, a telepulésunkdn él6
gyermekek hozzavetblegesen 60-70 %-at viszik gyermek szakorvoshoz Oroszlanyba a szulék.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

,,,,,

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az O6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagégus, fejlesztépedagdgus
foglalkozik, nyugodt, fejlédésiiket szolgalé kornyezetben. Szikség esetén az Oroszlanyi
Szakszolgalattél is van lehetéség a segitség kérésre.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Teleplléstink ezen kotelez6 feladatat kistérseégi megallapodas keretében Oroszlany Varos
Onkormanyzatanak megbizasa utjan latja el. Oroszlany Véaros Onkormanyzata altal
m(ikodtetett Onkormanyzati Szocialis Szolgalat tamogatta a gyermeket és csaladjukat. A
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feladatellatas forméja a jarasi rendszer bevezetését kévetéen: Onkormanyzatok kozétt
kotott megallapodas.
2018. szeptember 01-gyel bevezetésre kerlilt az 6vodai, iskolai segités.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, béicsdei ellatas;

Gyermekek napkézbeni ellatasat, a helyi altalanos iskola, valamint a helyi 6voda- bolcséde
biztositja.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama

2016 n.a. na.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 12 5
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgyiijtés

Bélcsédénk 2020.novemberében megkezdte a miikodését féréhelyeink szama 12, mely betsltstt.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bl 6dék é

bdlcsédébe bei

2016 n.a. n.a. na. n.a. na n.a. r;.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

) gyermekvédelem;

Telepulésunkén a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis korilményeik javitdsaban, amelyet a fentiek szerint ismertetett
Szolgadlat esetében informacionyujtasbol, hivatalos Ugyek intézésében vald
kozremlkodesbsl, tanacsadasbol, koézvetitésbol, elhelyezési és  fellilvizsgalati
targyalasokon val6 részvételbdl all. Mind az 6vodaban, mind az iskolakban, gyermek és
iffusagvédelmi felelés foglalkozik a gyermekvédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a sziilékkel.
A gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenység gerincét a hivatasos rendérok altal, alapfoku és
kozépfoku oktatasi intézményekben, osztalyféndki érakon végzett oktaté-nevelé munka
adja.
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9

h)

)

k)

)

krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szilleik altal igénybe veheték a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasok atmeneti segély pénzbeli hozzajarulas vagy tizifa
formajaban. Telepilésiinkén nem elérhetd, de tajékoztatast tudunk adni a gyermekek
atmeneti ofthona, az anyaotthon, szocialis valsaghelyzetbe kerilt varandés anyak
gondozasara vonatkozban, ezzel kapcsolatos kdzvetitéi tevékenységet vallalunk.

egészsegfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés;

Telepllésiinkén jelenleg futball clubhoz, tanccsoporthoz, sportegyesillethez, valamint
judohoz férnek hozza.
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

Intézményi étkeztetést (iskola, 6voda, bélcséde) egy kilsés cég altal biztositunk a
gyerekeknek. Hétvégi étkeztetésre nincs lehetéség. Szinidei étkezést, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részes(lé hatranyos vagy halmozottan hatranyos
gyermek igényelhet.

eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok koézotti

programok;

Programok letrehozasakor nincs killdnbség téve eltérd kultiraji vagy hatranyos, nem
hatranyos helyzeti gyerekek kdzott.

hatranyos megkllénbdztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk arr6l, hogy intézményeinkben barkit ért volna megkulénbdztetés.

elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein belll.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kOzoktatasi lehetGségei és esélyegyeniésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepillésen talalhaté fejleszts programokra
valo eljutds maédja, lehetéségei;

Halmozottan hatranyos gyermekbél a telepiilésen egy él.
Sajatos nevelési igényl gyerekekkel szakember foglalkozik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
tra

2016 51 1 1,96
2017 61 0 0,00
2018 76 0 0,00
2019 83 0 0,00
2020 88 0 0,00
2021 98 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szam( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos
iskolai ok

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0,68
2020 n.a. 0,00
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintil oktatasban

n.a.

2016 0 n.a. 0 0

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet

2016

2017

2018

2019

2020

el (=l(=1k=2[e>][(=}

2021

[ele](a]le]e}o]

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsoléddé kiegészitdé szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

iskolara/évodara jutd

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitbltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f6) 88
Ovodai gyermekcsoportok szama 4
(gyégypedagogiai neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5:30 | 16:30
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) 4 hét
ot B beA x Hianyzé
Személyi feltételek Fé létszam
8 1
Ovodapedagogusok szama P e
Ebbél diplomas dvodapedagogusok szama 8 1
Gyégypedagégusok létszama 0 (6raadé van) 0
Dajka/gondozéné 4 0
Kisegité személyzet 1 0
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Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés

4.4.2. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai _

17

2016| n.a. 3 1 0

2017 | n.a. 3 1 0 0 20
2018| n.a. 3 1 0 0 25
2019 n.a. 4 1 0 0 21
2020 | n.a. 4 1 0 0 22
2021 n.a 4 1 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
atellatasi helyek

2016 0 8

2017 0 8 1

2018 0 8 1 17,88 24,48
2019 0 8 1 18,38 23,81
2020 0 8 1 19,25 25,32
2021 0 8 1 20,25 19,75

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a nappali
oktatasban

2016 19
2017 21
2018 13
2019 17
2020 21
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkildnbdztetés és jogellenes elkilénités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmenyek kézott és az egyes intézményeken belilli szegregéacios jelensegek;

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Bokodon egy altalanos iskola, és egy 6voda-bdlcséde van, ezen intézményekben nem
tapasztalhatéak a szegregacio jelei.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
Ovodaban és bolcsédében jévedelem alapjan lehetdség van ingyenétkezésre.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 h.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Ovodai- iskolai pszicholégus nem biztositott. Ellatds megszervezése
Nyaron a gyerekek feliigyelete nem mindenhol Feligyelet megszervezése.
megoldhato.
Szakmak ismeretének hianya Férum létrehozasa, szakmak bemutatasarol

megismerésérdl, tovabb tanulas eld segitése.
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| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A nék munkaba val6 visszatérését a helyi 12 fés bolcséde segiti el6. Viszont a visszatérést

neheziti, hogy a kdrnyék ipari parkjaiban a munkarend folyamatos, rugalmatlan idékerettel.

Munkanélkiliként nyilvantartott nék aranya kézel azonos a férfiakéval.
5.1.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
a3.2.1. tablaval azonos)

llas

2016 1,78

2017 1,79 1,74
2018 2,21 1,6

2019 1,58 1,87
2020 2,25 3,1

2021 2,1 1,63

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,50 -

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00~

0,50

poo MBS  BHEE. B S &8 S8

2016 2017 2018 2019 2020 2021
@ Férfisk ardnve NSk ardnya
{Ts 033} {15 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
n ilyéntartott allaskeres6k (a 3.2.3 tablaval azonos

72016 24 | 16 67

2017 33,33 33,33
2018 41,38 33,33
2019 42,31 36,36
2020 67,5 59,26
2021 46,43 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2001 |
2020 § R ey T
o SRR
2015 e
2017 W ‘

016 B

0,00 1000 2000 3000 4000 S000 6000 7000 2000

B NSk ardnya 3 180 napon W regiszrdltak kdzdtt 8 180 napndl régebb dta reglszirdlt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
a3.2.6. tébléval azonos

2016 25 1
2017 27 2
2018 29 3
2019 26 2
2020 40 1
2021 28 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2021

2019

2016

2018 |

2017

® Nyilvdntartolt pdlvakerdd dlldskeressk = Nyllvdntartort dlldskeresdk

5 10

Allaskeresok

is

20 2% 30 35 40 45

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem

rendelkeziink adattal

erre vonatkozélag, de az egyértelml, hogy az alacsony
képzettségliek inkabb minimal béres munkat kapnak azt is nehezebben.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehettségei
Az ipari parkokban kapnak féleg munkat az alacsonyabb végzettség(i nék.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)

Nem rendelkeztink informacioval.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kodzintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1 tébléval azonos

go.

n.a.

34

n.a.

1 n.a.
1 n.a.
1 n.a,
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsbdék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

_tablézatbol

db
2016 n.a. n.a.
2017 n.a, n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

40



5.2.2. b) Bélcs6dék és bolicsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szama tablazatbol

2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddndi halézat tevékenységi kérében tartozik. A
serdulékorban lévé gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor. Evente egy
alkalommal négyégyaszati rak szlrést szervez a védéné. A védéndi halézat nagy figyelmet fordit a
szocialis okbdl vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon
kévetésére és a tarsszervekkel valo kapcsolat felvételre.

A védoéné nyilvantartja a kérzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitel szerlien él6 varandés
anyakat. Célzott és szilkséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védoéndi tanacsadas
keretén belil. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés anya vélsag
helyzetét.

5.4 A nSket érd erdszak, kapcsolati erészak
Helyi szinten nem rendelkeziink adatokkal,

6.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Nincs informaci6 a krizishelyzetbe kerll§ csaladok konkrét szamardl, arrél, hogy az igénybe veheto
szolgaltatasok kapacitasa megfelel —e az szilkségleteknek. Az viszont egyértelmiien felmérhets, hogy
nincsenek helyben krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (nincs csaladok atmeneti otthona
és anyaotthon a telepiilésen). Hianyzik a neveldsziiléi hal6zat. Sajnalatos tény, hogy az anyaotthonok
orszagos szinten kis szamban mikdédnek. Bokod Kézségben 6tévente fordul elé egy-egy eset, amikor
otthonra van sziikség, de olyankor gondot okoz, hogy akar 200 km-re is elkeriilhetnek a csaladjuktél,
ez neheziti a kapcsolattartast.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben

Bokod Kézségben a haziorvos, az iskola, az 6voda vezetdje, a hivatal jegyzbje, aljegyzéje szintén néb.
Bokod Kézségben tdbb civil szervezetnek is né a vezetbje, mig a Képviselé-testiilet bizottsaganak
tagjai is bekerdlt néi képviself.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Az egészségugyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatas terlletén dolgozok tapasztalatai alapjan a
leggyakrabban el6fordul6, a néket helyi szinten foglalkoztatdé tarsadalmi problémak a
munkanélkiliség, alulképzetiség, kismamak bezartsag érzése, maganyossdg. A kismamak
problematikajanak enyhitésére szolgal a Baba-Mama Klub és a Baba Bérzék.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepillésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Elmagényosodas

Programok szervezése

Munkahely hiany

Munkahelyteremtés

Nyaron gyermekfelligyelet hianya

Fellgyelet megoldasa
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L 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Bokod Kozségben magas az idéskorlak szama, a vizsgdlt idészakban novekedést mutat, ezzel
parhuzamosan nétt a 0-14 éves koru gyerekek szdma, az 6regedési indexiink cstkkent.
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részestlok kozott a nék vannak
tobbségben, a vizsgalt idészakban a szamuk névekedett, mig a férfiak szama csokkent.

6.1. szam( tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

122,92%
121,53%
105,74%
102,00%
105,07%
102,72%

2021 . 3
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

140%

120%
100%
80%
60%
A0%
20%
0% ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

T

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

2016

2017 240 344
2018 226 346
2019 223 351
2020 219 341
2021 218 335

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

00
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa

2
i‘\\\\ A
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 Forfisk W Nak
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2021

2016

35

6.1.2. szamu tabl

152

256

20

0 1 n.a.
2017 34 1 139 253 1 18 0
2018 36 1 129 265 0 13 0
2019 33 1 139 272 0 15 0
2020 36 1 135 268 0 14 0
2021 36 1 136 264 0 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijszer ellatasok kozil az regségi nyugdijban részesiik szama a legnagyobb.
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6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Bokod Kozség intézményei foglalkoztatnak nyugdijasokat, 2 f6t az onkormanyzat, 1 f6
munkavallalét pedig az évoda foglalkoztat.

A telepilés tébbi munkaltatéjarol nincs informacionk.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkii

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézmeényekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;
Nincs réla adatunk.

¢) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nincs réla adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a koézdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy Bokodon a nyugdij ellatasban részestlék szama
csokken.
6.3. szamd tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

2 il ama (M i 1. ablazatt

2016

260
2017 240 344
2018 226 346
2019 223 351
2020 219 341
2021 218 335

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f8)
700
600
500
400
300
200
100
2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) azidbsek egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Telepulésinkén minden hétkdéznap rendel haziorvos és fogorvos, akadalymentesitett rendel6kben.
Gyogyszertar is mioikoédik Bokodon. Szakrendelések Oroszlany varosaban. vannak, melyek
témegkozlekedéssel j6l megkodzelithetéek.

Hazisegitségnyuijtas, illetve szocialis étkeztetést biztosit dnkormanyzatunk. Idések otthona, valamint
nappali ellatast biztosité intézmény nincs a telepllésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak sza

2016
2017
2018
2019
2020

2021
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok

25

2016 2017 2018 2012 2020 2021

B Nappall elldtis  w Mz sopftsfpnpditds  w Srociils étkeztetds

b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Telepilésiinkdn nyugdijas kiub mdkodik.

b) idbsek informatikai jartassaga;
Nem rendelkeziink adatokkal

¢) a generaciok kozotti programok.
Programok szervezésekor dnkormanyzatunk minden korosztalyra gondol. Programjaink ugy
kerliinek megszervezésre, hogy minden korcsoport megtalalja az igényeinek megfelelét.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Minden évben megrendezésre kerill az idések napja.

6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas Tobb program szervezése az idések szamara.
kiszolgaltatottsag, a haz kérili teendékben valéd onkéntesek beszervezése segitségnyuijtas az
segitségnyujtas igényfelmérés idések szamara
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| 7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

2016

2017 48 61
2018 | 46 55
2019 40 53
2020 37 52
2021 35 54

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességii személyek szama az elemzett idészakban lecsékkent. Tovabbra is
a nék vannak tébbségben.

Megvialtozott munkaképességii személyek jard elldtdsaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szama

2016

2017
2018
2019
2020
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a)

b)

c)

d)

fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasanak iehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Nem foglalkoztatunk jelenleg fogyatékkal él6 személyeket, de foglalkoztatasuktél nem
zarkozunk el.

munkavallalast segité lehetdségek;
hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Bokodon jelzés ilyen jelleg(i problémaré! nem érkezett.
énallo életvitelt thmogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik szakositott intézménnyel, feladatot ellaté szakemberrel

megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasa
tertiletén. Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatekkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan térténik.
A fogyatékkal él0 személyek szamara igénybe veheté ellatasi, tamogatasi formakrél a
klénb6zd szintli jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)
A fogyatékkal él6 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony 6sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fenndlldsa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A
gyermekeket tartds betegségitk okan magasabb 6sszegii csaladi potiék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a)

b)

c)

d)

9

egeszsegligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyuttmiikddése;

Haziorvos, fogorvos, és védénd elérhetdé Bokod Koézségben egy akadalymentesitett
éplletben. Rehabilitacios ellatasok Bokodon nem vehetéek igénybe.

telepulési 6nkorméanyzati tulajdonban Iévé kézépliletek akadalymentesitettsége;
Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 6sszes kozépllet akadalymentes.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaferés lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiletek, szolgaltaté éplletek akadalymentesitettsége;

A kézszolgaltaték nem tartanak tgyfél fogadast telepiilésiinkén.

Bokod Kodzsegben zajlé kulturdlis programokhoz torténé fizikai hozzaférés megoldott,
hiszen e programok nagy része az Onkormanyzati hivatal- Mvelédési Hazban és annak
terliletén vannak.

A mozgassériiltek sportprogramokhoz térténé hozzaférése az iskola tornatermében
biztositott, azonban nem jellemz6, hogy mozgasukban korlatozottak részt vennének ilyen
programokon.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Informaciéval nem rendelkeziink.
k6zbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Bokod jardainak tobbsége a feltjitasoknak kdszénhetéen a mozgasukban akadalyozottak
szamara is hasznalhatéak.

fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye
stb.);

Nem allnak rendelkezésre specidlis kozlekedési formak, nappali intézménnyel nem
rendelkezink.

eldnyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

50



74

7.5

7.6

Telepllésiinkén nem relevans.

. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepulésuinkdn célzottan fogyatékkal éléknek programok eddig nem késziiltek.

A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk ilyen kezdeményezésekrél.
Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Korlatozottan ismert a telepiilésen €lék igényei és Telepllésen é16 fogyatékosok szamanak
szama feltarasa és igények felmérése.
Kisgyermekek érzékenyitése Erzékenyités
Megfelelé6 munkahely hiany Munkahely teremtés

Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Régi, rossz jatszotér Jatszotér cseréje
Mivelédési haz korszeriitlen Miivelédési haz felljitasa, akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kbzfeladatot ellatdé szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Bokodi Nyugdijasklub Egyesilet (székhely: 2855 Bokod, Hést6k tere 6.) a tagjai
érdekvédelmének, érdekképviseletének ellatasat tlizte ki célul.

Bokodi Sz6l16- és Borbarat Kor célia, hogy a kozség sz6l6—€s bortermelbi részére ugy
biztositson rendszeres talalkozasi lehetéséget, hogy az egyarant szolgdlia a kultiralt
szbrakozast és az ismeretek bdvitését is

Bokodi Polgardr Egyesiilet (székhely: 2855 Bokod, HOsok tere 6.) a kdzrend, a kézbiztonsag
segitése, a blincselekmények és a balesetek megel6zésében kdzremiikodés céljabdl jott
létre.

Bokodi Sportegyesiilet, (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 27.) feladatanak tekinti a rendszeres
testedzés, sportolas biztositasa, tdmegsport, szabadidd sport, ilietve a nemzetkézi és hazai
versenyeken valo részvételre valé felkészités jelleggel, valamint az egyesilet tagjainak
nevelése, a kdzsségi életre és a tarsadalmi dntevékenységre.
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d)

e)

9

h)

Bokodi Futball Club Egyesulet (székhely: 2855 Bokod, Hisok tere 6.) szervezett keretet
biztosit a gyermek-, ifjisagi-, feln6tt, tomeg- és versenysportnak, kulénds tekintettel a
labdarugasra.

DeJa Vu Tanccsoport (székhely: 2855 Bokod, H8sok tere 6.) 3 éves kortdl lehetéséget biztosit
a moderntanc elsajatitasara.

Bokodi Romai Katolikus Egyhazk6z6sség (székhely: 2855 Bokod, Fé u. 2.) a bokodi katolikus
valiasu fiatalok hitbeli nevelddésének elésegitését szolgalja.

Bokodi Evangélikus Gyulekezetért Alapitvany (székhelye: 2855 Bokod, Fé u. 25.) a hitélet
erésitése, kulonds tekintettel az ifjisag és az idések korében végzendé tevékenységre,
valamint az egyhazi tulajdont képezé ingatlanok karbantartasaban valé kézremdkodésre.
Bokodi Reformatus Egyhazkézség (székhely: 2855 Bokod, Fé u.45.) a bokodi reformatus
vallasu fiatalok hitbeli nevelédésének elésegitését szolgalja elsédlegesen.

Az 6nkorméanyzat a kotelezé kézmivelédési feladatat kozmuvelédési szakember iranyitasaval
latia el. Munkajanak koszénhetéen kerilnek megszervezésre az évente visszatéré
rendezvenyek, de minden évben adédnak Uj feladatok és Ujabb étletek a helyi lakossag
oromere, az egyre fokozédé milivelddési igényeik kielégitésére. A mivelddési haz teret
biztosit intézmények, civil szervezetek programjainak lebonyolitasahoz, helyet ad: a helyi
miivészeti csoportoknak, kidllitasoknak, Gnnepségeknek stb. Igény szerint igyekeznek teret
biztositani a lakossag csaladi rendezvényeinek megtartasahoz is. A dolgozék munkajukat
magas szinvonalon, szivvel-lélekkel Iatjak el. Igyekszenek minél szinesebb, minél
tartalmasabb, szinvonalasabb programokat, m(isorokat szervezni, amelyen az érdekl6dd
lakossag nagy szamban vesz részt, a legtébb rendezvény telthazzal zajlik. Tamogatnak
minden olyan kezdeményezést, amely az itt él6k hangulatahoz, életérzéséhez pozitivan
hozzajarulhat. Programjaikat gy allitiaAk ©ssze, hogy valamennyi korosztaly és csoport
megtalalja az érdekl6désének megfelel6 elfoglaitsagot.

A telepllés nagysagrendjéhez viszonyitva igen szinvonalas és sokrétii kulturalis szervezo
tevékenyseg jellemz6, ami nagyban hozzajarul a lakosok kézérzetének, a fiatalok helyben
maradasanak javitasahoz.

helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzoétti partnerség bemutatasa;

Bokod Kdézség 6nkormanyzatanak nagyon erds kapcsolata van mind az egyhazakkal, mind a
civil szervezetekkel. Az dnkormanyzat minden évben igyekszik a falu kdzdsségeit
lehetéségeihez mérten tdmogatni. Az egyhazak f6 szervezésével valdésul meg évrél-évre a
husvét, az augusztus 20-ai kenyérszentelés, és a négy adventi hétvége megemlékezése. A
civil szerzetek a f6 tamogatdi, partnerei az 6nkormanyzati rendezvényeknek, ahol személyes
jelenletikkel, feladatvallalasukkal biztositidk az 6nkormanyzati rendezvények sikerét.
Kiemelked6é ezek kdzil is a polgarérség szerep vallaldsa, akik kiemelkedéen magas
¢raszamban biztositjak, nem csak a rendezvények ideje alatt, de a hétkéznapokon is a
koézrendet, kbzbiztonsagot a kbzségben.

A civil szektor telepiilési szerep vallalasa tekintetében az dnkéntes munkavégzés lehetéségét,
szervezett iranyitasat lehetne még hasznositani. Fontos szerepet vallalhatnanak a diakok,
akiknek az érettségi megszerzéséhez kozérdek(i 6nkéntes munkavégzést kell igazolni.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segité k6z6s programok bemutatasa;

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége
Bokod Kozségben nincs nemzetiségi nkormanyzat.
civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek tevékenységeit, az el6z6 pontokban bemutattok, aktivan részt vesznek a
kdzbssegiink életében.
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j) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kdzbenjarasaval, igény esetén tamogatast nyujtanak
bizonyos célok eléréséhez.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsadban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megval6sitasaban, megkdnnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

Az idei HEP forumot az influenzajarvanyra tekintettel online formaban tartottuk. Az érintett civil
szervezetek vezetbinek/képviseldinek e-mail Gtjan juttattuk el a dokumentumunkat véleményezésre.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetisegi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az elb6készitésben egyuttm(kdodé partnerek bevonasanak mdédszere az online
kapcsolattartasra éplilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problemak
feltarasara, majd az elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az elfogadott dokumentum Bokod Kézség honlapjan elérhetd lesz, barmely {akos/allampolgar
megismerheti programunkat.

c) A képvisel6-testiileti dontést kévetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiiiési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormanyzatok HEP-jeit
kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy
mélyszegény- )
| ségben élék
Ovodai- iskolai pszicholégus nem - Ellatas megszervezése
biztositott. - Fellugyelet megszervezése
Gyermekek Nyaron a gyerekek felligyelete - Foérum létrehozasa, szakmak
nem mindenhol megoldhatd. bemutatasarél megismeréséral,
Szakmak ismeretének hidnya tovabb tanulas el6 segitése.
Elmaganyosodas - Toébb program szervezése az
Kiszolgaltatottsag, a haz kériili idések szamara.
Id6sek teendGkben valé segitségnyujtas - Onkéntesek beszervezése
igényfelmérés segitségnyuijtas az id6sek
szamara
Elmaganyosodas - Programok szervezése
Nék Munkahely hiany - Munkahelyteremtés
Nyaron gyermekfeliigyelet hianya - _Felugyelet megoldasa
Korlatozottan ismert a - Telepulésen él6 fogyatékosok
. telepllésen él6k igényei és szamanak feltarasa és igények
: gl%gl;(yatekkal sgéma felmérése.
Kisgyermekek érzékenyitése - Erzékenyités
Megfelelé6 munkahely hiany - Munkahely teremtés
Tébb Rédgi, rossz jatszéter, - Jatszotér cseréje,
célcsoportot Miivel6dési haz korszeriitlen - Mivel6dési haz feltjitasa,
érinté, akadalymentesitése
teleplilésszint(i
megallapitas
Jovoképlink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé esélyekkel rendelkeznek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megkapjak a segitséget, hogy kiutat taldljanak a

helyzetukbdl.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, jogainak tiszteletben tartasat és védelmét.
Folyamatosan odafigyellink az idések helyzetére, problémaikra.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, az egyenié esélyeket az élet minden teriiletén,

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
fejlesztésére, a befogadd, nyitott szemlélet kialakitasara.
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| 3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miik6dé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mikoédését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilienek be és érvényesilienek az egyenld banasmodra és
esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcibdterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé
beepitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
mikédtet. :

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6é intézkedések megfogalmazasaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti
feltlvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elbkészitése képviselb-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban Iévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
teleplléseken (opcionalis) az adott teriileten kit(izétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara.



A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de szilkség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Foérum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirél jegyzékonyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamolé elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelélhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

¢ atelepiilés polgarmestere,
e atelepllés/kdzds 6nkormanyzatok jegyzdje,
¢ helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
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beavatkozasi teriletekhez kapcsol6do énkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,
meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltaték képviseldi,
2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,
e a teleplulésen mikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselbi,
. o A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért feleldés intézmények,
szervezetek képviseldi,
a telepiilés HEP referense,
¢ arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepllésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6é meghivottak

e atelepiiés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

o kiérnyezd telepllések 6nkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviselbi, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyeniéségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6 Ulésének
mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés déntéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylitmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink
megeértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyeniéségi Program végrehajtasaért az o6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldalt tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikédik a HEP Férum vezet6jével.
- Feleléssegi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet§ legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaéd elvét sértd esetekben meg tennie a szilkkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasaréi intézkedni

A telepliles vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleléssegik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlfség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijelslt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
ervényesilésérél.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elbirt feladat-megosztas, egylittm(kddési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
fellilvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Bokod kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

IIl. Ezt kévetden Bokod kdzség képviselb-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitattaés ......................cooens szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testilet elfogadéd hatarozatanak kivonata

A kételez6 tablak és az 6sszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



