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1. Bevezeto

Az 6voda munkaterve az alabbi jogszabalyokra, dokumentumokra épiil:
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2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél
229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolé térvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarsl

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde pedagogiai programja
A 2021/2022. nevelési év beszamol6jaban megfogalmazott célkitiizések, feladatok
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirdl

A bolcsddei nevelés-gondozis szakmai szabélyai, médszertani levél (NRSZH, 2012.)

9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szociélis szakvizsgarsl

A bolesédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja

Vezetoi fejlesztési terv

Intézmény intézkedési terve

A Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde mitkodését szabalyoz6 dokumentumok
Orszigos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodik szdmara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében

2. A pedagégiai munka feltételrendszere
A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakul4sa

Az 6vodai beiratis adatai:

Ovodéba Jelentkez6k 07. 31-ig sszesen 27
Ebbdl Ovodakételes / felvételt nyert 19
Ovodakdteles /elutasitott 1

Nem dvodakdoteles felvételt nyert
Nem 6vodakoteles /elutasitott -
Fellebbezett -

Osszesen felvett
Osszesenbc’il 6vodat kezd (egy 16 kiilfoldon tartozkodik, jogviszonya sziinetel 25

Fenntart6i engedéllyel a maximalis gyermeklétszam (88 £6) 20%-kal atléphetd.
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Az aldbbi tablazat szemlélteti a szeptember 1-én véarhatd csoportlétszdmokat:

Macis csoport vegyes 26 ]

1.

2. Virdgos csoport vegyes 18
3. Pillang6 csoport vegyes 27
4 Siini csoport vegyes 23
Osszesen: 94

A gyermekek csoportba sorolasardl az intézményvezeté dontott, figyelembe véve a csoportok
Osszetételét, a sziilok és 6vodapedagogusok kérését, véleményét.

Bolcsédei beiratas-adatai:

2021/2022. évi gyermeklétszam 12
Ebbdl Ovodit kezd 8
Bolcsdédében marad 4
Uj jelentkezé 9
Elutasitott | 1

Human eroéforras

Engedélyezett 4llashelyek szdma: 18 f0. Ovodapedagogusaink koziil egy 6 mesterpedagogus, két
6 pedagégus I1, 6 £6 pedagdgus I fokozatban van.

Munkarend:

Ovodapedagégusok:

Két hetente, délelottds, délutdnos valtasban dolgoznak. Az ovoda vezetbje heti 10 oOrdban
fejlesztopedagogusi feladatokat 14t el.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616, 2011. évi CXC. térvény 62. § (8) bekezdése alapjan:

= Az 6vodiban a kotott munkaidét (32 o6ra) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditani.

Az O6vodapedagégusnak a munkaidé fennmaradé részében, (20 %) — a kotott munkaidén
feliil — legfeljebb heti négy ordban rendelhetd el a nevelést el6készitd, azzal osszefiiggd
egyéb pedagdgiai feladat: a nevelGtestilet munkdjdban valé részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

= Az dvodapedagégus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben, az egyénre
sz616 munkakoéri leirdsban meghatarozott valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul, hatridére teljesitse, pontosan €s aktivan vegyen részt a nevelGtestiilet
értekezletein, az alkalmazotti értekezleteken, a fogad66rdkon és az 6vodai rendezvényeken.

Pedagégiai asszisztens: 7:30-15:50-ig,

= Munkijaval és magatartasidval hozzajarul a szinvonalas pedagdgiai munka €s a j6 munkahelyi
1égkor kialakitdsahoz. Elvégzi az 6vodapedagdgusok alkalmi megbizasait.

= Hianyz6 dolgozé esetén a kijelslt csoportban segit, helyettesit az intézményvezetd utasitasai
szerint.
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= Reggel 8 6riig, €s délutan 14 6ratdl gyermekfeliigyelettel is megbizhato.

= Aktivan, és kozvetleniil részt vesz a gyermekcsoportok napi életében. Ennek megvaldsulasat
mindig az 6vodapedagégusok tapintatos ir4nyitdsa biztositja - gondozasi feladatok
lebonyolitasa, sétdkon a csoportok kisérése.

Dajkak:

Heti véltasban, lépcs6zetes miiszakbeosztassal dolgoznak (napi 8 6ra + munkakozi sziinet).

Y26 - 13: 50-ig, 7: 40 — 16. 00-ig, 8:40 - 17.

Kozvetleniil részt vesznek a gyermekcsoportok napi életében, segitik az 6vodapedagdgusok nevels-
gondoz6 munkajét, elvégzik a munkakori lefrasokban rogzitett takaritasi feladatokat. Munkajukat, a

pedagogiai program eléirdsainak maradéktalan betartasa mellett a csoportok Gvodapedagdgusai
irdnyitjak. Reggel 8 6réig, és délutan 14 6ratél gyermekfeliigyelettel is megbizhat6ak.

Konyhai dolgozo:

Munkaideje: 7 - 15: 20-ig.

Feladata konyhai HACCP-hez kapcsolodé feladatok ellatasa, az eléirasok maradéktalan betartésa,
tovabba a csoportokban a reggeliztetés és uzsonndztatisban vald aktiv részvétel a pedagdgiai
program ide vonatkoz6 meghatarozasainak betartisaval.

Kisgyermeknevelok:

Heti véltasban délel6ttds, délutanos szakban dolgoznak. A bélcssdében kotott munkaidét (35 6ra),
a gyerekekkel val6 kozvetlen, teljes bolesddei €letet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani

A munkaidé fennmaradd részében, a nevelést elékészits, és azzal Osszefliggd egyéb feladatok
ellatdsara kell forditania.

Reggeles: 6:00 — 13:20
Délutanos: 9:10-16:30.

A nyitva tartdsi idén beliil a sziil6k igénye alapjan rugalmas munkaidében dolgoznak annak
érdekében, hogy minél tobb legyen a két dolgozé kozott az atfedési idé, a gyermekek biztonsagos
ellatasa érdekében.

Boélcsddei dajka:

Kozvetleniil részt vesz a bélcséde mindennapi életében, napi 8 Gréban, folyamatos reggeles
miiszakban (7:10-15:30).

Valamennyi alkalmazott a sajat munkakéri leirdsanak megfeleléen, annak szigoru betartasa mellett
latja el feladatait.

Az aldbbi tdbldzat szemlélteti az egyes munkavdllalok nevét, munkakirét, valamint a munkavégzés
helyszinét.

. er Timea, sakvariné Vérszegi | Marton Krisztidnné

Macis . ) . .

Sirokman Déra Erzsébet
Virdgos Fett-C"s akvar?‘ Tu1.1de, Presserm? Barasso Marton Krisztidnné
Sziics Gyorgyi Noéra
. Riklik Melinda .

P 0 ] ! . K (s Pé : a Krisztianné
illang Simon Péterné esztyus Peterné Marton sztianne
. ovacs Déra, , L. e

Stini K v,acs ora ., Németh Anasztazia Marton Krisztidnné

Zsebb Sandor Istvanné
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Huszar Timea, Lazarné
Sziics Zita

Ficanka (bolcsddéz

Fett-Csakvari Tiinde
csoport)

Szente Ildiké

Név Munkakor A munkavégzés helye
P intézményvezetd, fejlesztd .
Marké Gyongyi pedagdgus valamennyi csoport
Liptak Edit kisegit6 dolgozé konyha/ valamennyi csoport

Az 6vodai vezetés elvarja az intézmény dolgoz6itdl:

A gyermek személyiségének elfogaddsdval, az emberi jogok és a gyermeket megilletG jogok maximdlis
tiszteletben tartdsdval segitsék eld az egyéni képességek és készségek kibontakoztatdsat, a jdték
komplex, épité hatdsdval biztositva, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen dvodai
nevelésben” (Pedagdgiai Program).

Targyi feltételek

A sziikséges feldjitasok, targyi beszerzések fedezetét a fenntartd biztositja (éves koltségvetés),
valamint az 6voda alapitvanya biztositja a sziikséges kiadasok fedezetét.

Tervezett feladatok:
Ovoda:

= Konyha és a csoportszobdk festése
= Bejarati 1épcsd fellyjitasa.

= Karbantartdsi munkak

= Tetd faszerkezetének festése.

Bolcséde:

= Burkolt 0t kialakitasa (gyermekjarmtvek hasznélatahoz)
= Karbantart4si munk4k.
= Udvari jatékok feliilvizsgalata

3. Mukodesi terv

A nevelési év tartama
A nevelési év 2022. szeptember 01— 2023. augusztus 31-ig tart.

Az dvoda nyitva tartdsa: 5:30-16.30. A bélcsode nyitva tartdsa: 6:00-16:30

Munkanapok dthelyezése:

oktéber 15., szombat

| oktdber 31, hétfs
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Sziinetek, nyari zirva tartas tervezett idépontja

Az intézményben nincsenek sziinetek (kivéve a nyéri takaritasi sziinetet), azonban az iskolai tanitasi
sziinetek ideje alatt az OGvoddba jaré gyermekek létszama is csokken. Indokolt esetben a
gyermekcsoportok 6sszevontan miikodhetnek az iskolai sziinetek idépontjaban:

= Oszi sziinet: 2022. okt6ber 28. - 2022. november 7.
= Téli sziinet: 2022. december 21. - 2023. januar 3.

= Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 5. - a sziinet utdni els6 tanitasi nap 2023. 4prilis 12.

Elézetes felmérés alapjan az 6voda zarva tart decemberben, kardcsony és jév kozott.

A nyari takaritsi sziinet, a fenntart6 dontése alapjan, 2-4 hét lehet. A sziilk tajékoztatisa februar 15-
ig megtorténik.

A nyari zaras tervezett idépontja: 2023. jilius 24. hétfé - aug. 18. péntek. Nevelés nélkiili nap 08. 21.
hétfd. Nyitas: 08. 22. kedd. A zarva tartas idejében a dadi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcséde fogadja
azokat az vodas, és bolcsodés gyermekeket, akiknek feliigyeletét a dolgozé sziilsk mas médon nem
tudjak megoldani.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:
Ovoda
A nevelés nélkiili munkanapok szdma éves szinten 5 nap lehet.

Tervezett nevelés nélkiili napok:

= 2022.6sz, fejlesztési tervek kidolgozasa'

= 2023. mijus, fejlesztdmunka értékelése, elemzése, eredmények, fejlesztends teriiletek?
= 2023. jinius
=

augusztus 21. hétfé munkaterv megvitatasa, elfogadasa

Bolesdde:

= 2023. aprilis 24. hétf6 - Bolcsédék napja

Intézményi értekezletek

NevelStestii

ntézményl pedagdgiai munka. Szakmai elvardsok az I

leti intézményi szabalyzatok tiikrében. Csoportnapldk N
vezetése, (tervezés, reflexidk, hatarid6k) T

Fejlettségmérésre épitett fejlesztések tervezése, E

gyakorlati megvalositdsanak menete. Z

M

E

Csoportokban foly6 egylittmiikodés, (dajkak N

10. 24. | 6vodapedagogusok egyiittmiik6désének alakulasa) Y

\%

neveldmunka, gyermekek fejlodését elbsegitd feladatok

! Mesterprogram TS
2 Mesterprogram FE
3 Mesterprogram TSZ
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gyakorlati megvalosulasanak segitése (tudasatadas, E
otletek, bevalt, alkalmazhat6 szokdsok megbeszélése). 4 Z
E
T
11.28. | Fejlettségmérés eredményei. Kiemelt figyelmet igényld 0
gyermekek  nevelésével  kapcsolatos  tevékenységek.
Tehetséggondozas.’
Az ellendrzések, hospitalasok szerepe a szakmai munka,
a tuddsgyarapitas tiikrében.® IEI
) T
02. 06. Ertékelés (I félév), feladatok. Egyéni értékelések a E
megvalosult programokrél (felelésok). Z
Intézményi értékelés feladatai (éves Onértékelési terv M
alapjan, megval6sulas, tovabbi feladatok). E
Pedagdgiai program megval6suldsanak értékelése. N
Y
03. 06. Intézményértékelés feladatainak attekintése. v
Fejlesztendd teriileteink (L.: 4. pont Pedagodgiai terv) E
érdekében tortént tevékenységek, feladatok értékelése. Z
Tovabbképzési  program  feliilvizsgilata,  beiskolazasi E
terv elfogadasa. T
5
04.03. Beszamol6 készitésének szempontjai.
Egyéni  értékelések a  megvaldsult  programokrol
(feleldsok)
Fejlettségmérés, reflexi6 elkészitésének szempontjai. ’
06.12. A fejlettségmérés Osz-tavaszi eredményeinek  alapjén
intézményi szintl értékelés.®
Nevelési év értékelése. Beszamol6 elfogadédsa
Alkalmazot | 01.09. |L félév. értékelés, II. félév programok feladatainak L
ti megbeszélése.
05. 09. II. félév értékelés, év végi beszamoldk (valamennyi L
dolgoz06)
L
06. Csapatépitd program
L
08.21. | Nyitd6 értekezlet Intézményi munkaterv megvitatisa,
elfogadasa. Mesterprogram nevelési évre esd
feladatainak ismertetése.’
Dajka szept. Munkamegbeszélés, dajkak  feladatai a  pedagdgiai H.
értekezlet | jan. mdj. | munkdban
Vezetoi 2 hetente | Munkamegbeszélés. Egyeztetés, értékelés. L
értekezlet csiitortd
k
4 Mesterprogram TS TSZ FU
3 Mesterprogram FE
6 Mesterprogram FE TS

7 Mesterprogram
8 Mesterprogram FE
9 Mesterprogram 3. id8szak résztervének ismertetése
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Sziil6i 01.16. Téjékoztatas/I félév értékelése Témakor: Iskolds lesz a| I/OP
Intézményi gyerekem. A mozgés fontossaga a gyermekek életében. '

szintl//6vo /0P
dai

csoportszint | 05. 16. | T4jékoztatas, értékelés 11/0)3
i] Miert fontos a gyermekek ¢letében a napirend? MinGségi

id6toltés csaladban. !

05. 29. Ovikezdd sziili. FErtekezlet leendd Gvodésok sziilei
részére. !

08.28. Tajékoztatas, Ovoda dokumentumai. Sziildi szervezet
tagjainak bemutatédsa.
Ovodas/bolcsédés  lett a  gyerekem-  beszoktatés,

wOvodaérettség” Kapcsolattartas mélyitése a sziilékkel,
koz6s programok ajanlésa.
Csoport sziildi értekezletek témai: L.: 5. fejezet. 12

Sziilécso- nov. Bolesédei csoporthoz tartoz6 gyermekek sziilei KN
portos februdr | szervezett formaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek
beszélgeté- | majus aktudlis témakrol a gyermekek fejlédésével, nevelésével
sek kapcsolatban.

Evente legalabb hirom alkalommal keriil erre sor. L.: 5.

fejezet

I: intézményvezet6, H: intézményvezetd-helyettes, OP: ovodapedagdgusok, KN: kisgyermeknevel6k

Fogad¢ érak rendje
A sziil6i beszélgetések (fogadoorak) rendje

1. sziil6i beszélgeté

 2.s7iiléi beszélgetés

2023. méjus. 31-ig

Valamennyi 6vodai csoport 2022. oktéber 31-ig.

Téjékoztatas a gyermekek fejlodésérdl, dvodai életérol.

Ficénka csoport 2023. jan. 31-ig 2023. majus 31-ig.

Nyilt nap

Ovodank nem jelol ki nyilt napot, de a sziiloknek lehetdséget biztositunk arra, hogy az
ovodapedagogusokkal el6re egyeztetett idSpontban bepillanthassanak a csoportok  életébe.
Beiratkozds el6tt, vagy annak idépontjdban a leendd sziildk, gyerekek is meglatogathatjsk a
csoportokat.

Jelentkezés és beiratkozas a 2023/2024. nevelési évre
A beiratkozas id6pontja az 6vodidba és a bolcsédébe egyarant: 2023. 4prilis 20-majus 20
kozétt a fenntart6 altal meghatérozott idépontban.

10 Mesterprogram TS TSZ
" Mesterprogram TS TSZ
12 Mesterprogram TS TSZ
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Beszoktatas - ovoda

Azok a gyerekek, akik szamara a 2022/2023. nevelési évtol kezdédden kotelezé az 6vodai nevelésben
val6 részvétel, szeptember 1-t6l kezdik el az 6vodat.

Azon a gyermekek esetében, akik szdméra az 6vodai nevelés még nem kotelezd ettél a nevelési €vidl,
szeptember-oktéber hénapban folyamatosan torténik a beszoktatds, a csoportok 6vodapedagégusaival
egyeztetett idopontok szerint.

A beszoktatas el6tt lehetdség szerint csaladlatogatast tesziink. Elsé alkalommal a sziil6 is bent lehet
gyermekével a csoportban, amennyiben ezt igényli. (ennél tobbet nem javasolunk). A beszoktatds
hossza gyermekenként eltéré, torekedni kell a fokozatos beszoktatdsra, vagyis az uj kisgyermek
6voddban toltott 6rainak szdma folyamatosan névekszik, mig el nem éri a teljes 6vodai tartézkodds
idejét.

Beszoktatas — bolcsdde

A bolcs6dei beszoktatast a sziilével egyiitt, fokozatosan végzik a kisgyermeknevelSk. A beszoktatas
részleteit a bolcsddei szakmai program tartalmazza.

Az intézmény igazgatasi teriiletei

Munkaltatoi feladatok

(Fejlesztendb teriilet: kiemelt szovegrész)

Munkakri lefrasok aktualizalasa, intézményvezetd | kozalkalmazottak szept. 10
A kozalkalmazottak besoroldsa, illetmény-| = )
cldmeneteli  rendszerének  figyelemmel | INCZMENYVEZEO, | 4 o 11 1 sottak folyamatos
kisérése ped asszisztens
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa intézményvezetd | kozalkalmazottak folyamatos
Kozalk tak i . RV .
A bza almazottak személyi anyaganak| intézményvezeto, Kézalkalmazottak folyamatos
kezelése helyettes
intézményvezetd- 10 nappal a
A miiszakrend elkészitése v kozalkalmazottak | miiszakrend életbe
helyettes ok )
1épése elott
A munkarend meghatarozisa, }nte’azm?nyvezet?, "
. P intézményvezet6- | kozalkalmazottak folyamatos
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
helyettes
intézményvezeto,
Szabadsagolasi terv jovahagydsa intézményvezeté- | kozalkalmazottak januar 31.
helyettes
Hianyzasok nyilvantartdsa intezmenyvezeto- kozalkalmazottak folyamatos
helyettes
Tdlmunka elrendelése intézményvezetd | kozalkalmazottak folyamatos
A do}gf)zok munka-, bzzleset- és tiizvédelmi | intézmeényvezeto- K6zalkalmazottak szeptember 15.
oktatisdnak megszervezése helyettes
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Pedagégiai feladatok:

(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)

Az 6voda pedagégiai programjanak

10

mtézményvezeto,

Ay intézményvezets . . ol
megvaldsitisa (ezmenyveze 6vodapedagégusok folyamatos
alkalmazotti minden évben a
Az 6voda munkatervének elkészitése intézményvezetd e nyito értekezlet
kozosség P
el6tti hét
Az 6vodai nevelés orszigos
alapp rogrz'lm.]’a ban‘n’legfogalmazott T . alkalmazotti
alapelvek érvényesitése (ONAP, PP intézményvezetd Kézossé folyamatos
tartalmi attekintése, a benne foglaltak g
alkalmazasa)
A vildgnézeti semlegesség biztositasa intézményvezetd a k.e.l Iflaz,om folyamatos
k6zosség
intézményvezetd, ‘ .
, . " . T S N alkalmazotti
Az 6vodai nevelbmunkéhoz segitségnyujtas intézményvezets- e folyamatos
kozosség
helyettes,
R et e g intézményvezetd, . .
A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek jrezmenyvez t? alkalmazotti Ertekezletek
Y rs Intézményvezeto- v s . .
elékészitése, lebonyolitasa kozosség iddpontja szerint
helyettes,
Az Snképzések és tovabbképzések S, X 6vodapedagGgusok,
fem Fomtio £ Intezmeényvezet6 . ,, folyamatos
megtervezése, Hsztonzése kisgyermeknevelSk
A sziil6k és az 6voda kapesolatianak intézményvezeto, wror r .
PR . . . . sziilok és 6vodai
elmélyitése. (kozos programok bevezetése, | 6vodapedagégusok, folyamatos
PR . . alkalmazottak
| vagy elmélyitése) kisgyermeknevel6k
A tehetséggondozas, felzarkéztatas és az
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése. intézményvezeto,
(»»tehetségesirak” beazonositisa, tervezett fejlesztépedagégus, | gyermekek, sziil6k, folyamatos
fejlesztése.) évodapedagégusok
Pélyézatokon valé részvétel dsztonzése intézményvezetd, ovodapedagdgusok folyamatos
Az 6voda informiciés rendszerének intézményvezetd, alkalmazotti folyamatos
miikodtetése Sirokmdan Déra koz6sség y
intézményvezet
A nevelémunka ellen6rzése, értékelése, intézményvezets- .
(s R alkalmazotti folyamatos (1.
merese, a mindségiranyitasi rendszer helyettes, e, PN
it . kozosség Onértékelési terv)
miikodtetése munkakozosség-
vezetd
ovodapedag6gusok,
Beszdmol6 az intézményi beszdmoléhoz pedagdgiai ovodavezetd méjus 31.
asszisztens
PRI < eig T p . a fenntart6
Beszdmol6 készitése a fenntart6 felé mtézményvezetd fenntart6

elBirdsa szerint |

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2022-2023
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Taniigy-igazgatasi feladatok:

(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szovegrész)

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok .  Je entkezes,
O o . | gyermekek, sziilok, | beiratkozas &prilis-
irasos értesitése, a gyermekcsoportok intézményvezetd " ! . .
N 6vodapedagdgusok majusban, ill.
kialakitasa
folyamatos
Az 6vodakotelesek felmentésének &v eleii sziildi
lehetdsége az Gvodaba jaras aldl — intézményvezetd sziilék, gyermekek o
e . T értekezlet
tajékoztatas a sziildknek
intézményvezeto,
Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak 6vodapedagdgusok, . ..
. ;s e ; . 6vodakotelesek,
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas gyermekvédelmi o1 folyamatos
. NP p Z . sziilok
esetén a sziikséges intézkedések megtétele felelds
intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek megelézésére |  helyettes, sziilok, gyermekek folyamatos
6vodapedagdgusok
A k k ’ ’ .. . 3 Ve ’ . , , .
gyermexes egeszseguay! vizsgilatanak intézményvezetd gyermekek november
megszervezése (fogdszat)
A gyermekek adatainak nyilvantartisa, intézményvezets
az adatok tovabbitasanak eda ?iai ’
intézményvezetdn keresztiili iigyintézése, p .g g sziilok, gyermekek folyamatos
) . o0z . asszisztens,
az adatvédelem biztositasa (gyakorlati , P
L 12 ovodapedagogusok
megvaldsulas)
Taniigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok intézményvezetd, | . )
ellitdsa (hatarid6k betartisa, pontos é6vodapedagaogusok dvodapedagégusok folyamatos
adatszolgaltatas)
A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd intézményvezetd. | 22 6voda dolgoz6i, a a megadott
adattovabbitas Y ’ gyermekek hatarid (okt. 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitva tartisara, o . | sziil6k, alkalmazotti B zarve tar,tas
. . . . intézményvezetd e 4 kiirasa februar 15-
zérva tartas engedélyeztetése kozbsség L P
ig kotelezd
{X tankot/ele’s koru Eye rme,k?k Iétszdménak 6vodapedagdgusok gyermekek szeptember 15.
és személyének megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség . . L 6szi
megéllapitasa 6vodapedagégusok | gyermekek, sziilok fejllttségmeérés
A hitoktatés feltételeinek biztositisa intézményvezetd gyermekek, sziilok folyamatos
(i . intézményvezeto,
A gyermek-,es ifjisagvédelmi feladatok gyermekvédelmi gyermekek, sziilok folyamatos
megszervezése felelés

Gazdalkodasi feladatok:

NI . . a tervezet leadasa:
] ) 1o 4 - intezmenyvezeto, fenntarto, az . L 1.
Az 6voda éves koltségvetésének o i . janudr hoé (a
. crp e intézményvezeto- 6voda e
megtervezése, felhasznalasinak irdnyitasa . fenntart6i igény
helyettes alkalmazottai .
szerint)
. ., L Folyamatos, a nyari
Az 6voda fenntartdsaval, karbantartisaval és . y ’ Y
foes 2 . o . az dvoda munkak
feldjitasaval kapcsolatos munkak intézményvezetd . < .
. alkalmazottai | megtervezése: majus
megszervezése hé
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Intézmenyvezeto,
munkavédelmi
A biztonsigos munkavégzés feltételeinek felelds, tiizvédelmi | intézményvezetd, folyamatos
biztositasa felelos, foglalkozds- | munkavallalok y
egészségiigyi
lizemorvos
o ) e R intézményvezetd
in s ingatlan vagyon védelme intézményvezets PR fol ato
Az ing6 és ingat gy d Y munkavallalék yamatos
intézményvezetd, .
. . L N ,, ., fen
Selejtezés elrendelése, leltirozas mtézményvezetd- fenntart6 a r}tarto .
helyettes rendelkezése szerint

Szolgaltatasok:

= Logopédiai elldtas A logopédiai munkdt a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja
intézménylink részére. Munkarendje szeptemberben kerill egyeztetésre, (legaldbb heti
egy alkalommal).

= Gybgypedagdgia,  logopédia: SNI  gyermekek  részére  megbizdsos  6raadd
foglalkoztatésa.

= BTMN gyermekek fejlesztése.
= Gyogytestnevelés (Pedagdgiai Szakszolgalat altal).

= Hitoktatds: Heti egy alkalommal az igénybe vevsk részére, vegyes életkoru
csoporttal.

= Fakultativ programok: Intézményiink igény szerint helyet biztosit a programoknak.
(pl.: modern tanc, angol, néptanc).

= Atlétika: lehetdség nagycsoportosok részére.

= Usz6é Nemzet Program.

4. Pedagogiai terv
= Az intézmény céljai: Torvényes miikodés biztositisa.
= A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
= .Aziskolai beilleszkedés kozvetett elésegitése.

= Olyan pedagégiai folyamat miikddtetése, amely eldsegiti és megalapozza a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsat, életvitelét, életmédiat.

= Az 6vodai beilleszkedés, ,,6vodadrettség eldsegitése (bsleséde).

A célokhoz rendelt nevelési feladatok:
= Szakmai segitségadds szervezeti tagok részére.'?

= Innovativ pedagégiai munka preferalasa’

13 Mesterprogram TS
4 Mesterprogram FU
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= Bels6 tudasatadas. Foglalkozaslatogatisokra valé Osztonzés, bemutaté foglalkozasok
megtartasa. '

= Rendszeres ellenérzések a szakmai munka eredménye érdekében. 6

= A bolcs6dei nevelés f6bb helyzetei (tervezés, hetirend kialakitasa, megvaldsitas, értékel€s).

= Bolcsodet fejlodeési lap.

Eves kiemelt pedagoégiai, nevelési feladatok:

(Fejlesztendo teriilet: kiemelt szovegrész)

nd6

Tudatosan tervezett, egyéni fejlesztési 09. OP1I
feladatai tervek alapjan megvalésulé | 15./folya

tehetséggondozas. ‘ matos
Fenntarthat6sagra Madarbarat 6voda cim megszerzése. 2023. Szlics
pevelés Madérbarit program tovabbfejlesztése. méjus/foly Gy-

amatos

Fenntarthat6sagra Jeles napok (Fold, viz, madarak fik napja) | folyamato op
nevelés keretein belill lehetdvé tenni a gyermekek S

szdmara, hogy sajat  cselekedeteikkel,

viselkedésiikkel hozzajaruljanak a

fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik,
hogy a j6v& rajtuk is mulik.

= 2021/2022. nevelési év intézményi 6nértékelés fejlesztendo teriileteibdl adodo feladatok

SZEMFLYISEG S KOZOSSEGFEILESZIES

A  beszamolékban és az | A gyermekek fejlesztésének | folyamatos I

intézményi onértékelésben | eredményeit beépiteni a
kévethetdk az eredmények beszdmoldba.

~ BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO |

Az intézményben  magas folyamatos OP
szinvonald a szervezeti | A belsé tudasatadasi

kultiira és a szakmai | lehet6ségekben valo részvétel.

mithelymunka.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEL

Az intézmény munkatirsai folyamatos OP

képességiik, szakértelmiik, . iz

. 14 1 Az innovAacios gyakorlat
érdeklddésiik szerint feilesztése

javaslatokkal segitik o '

fejlesztést.

15 Mesterprogram TS
6 Mesterprogram TS 3
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Intézményi onértékelés feladatai

Részletes leirds a munkaterv mellékletében talalhato.

A nevelémunka szervezése az egyes csoportokban
Az egységes pedagogiai és nevelési elvek megalkotésa sziikséges a sikeres 6vodai nevelés érdekében.
Célkittzések:

= Az azonos csoportban dolgozo felnéttek Osszehangolt munkavégzése.

= Egységes elvarasrendszer, szokas és szabalyrendszer kialakitésa.

A nevelGtestiilet egységét szolgalé megbizatasok.
A ko6z0s teherviselés, és ardnyos munkamegosztas érdekében tett intézkedések, feladatmegosztisok:

Az aldbbi tdbldzat szemlélteti a reszortfeladatokat és a feladatot elldté személy/csoport nevét.

‘ , . . S7ZEPTEMBER ‘
Tiiz-, munka,- balesetvédelmi oktatis 15. H
KIR személytorzs, 01. 1
Csoportnaplék, mulasztasi naplék megnyitésa 01. I, OP
Csoportnapl6 beszoktatés- I, KN
Gondozasi, iiltetési, altatdsi rend, egyéni fejlédési napld, sal
egeszségligyi torzslap, lizend fiizet péarhuzamo-
san
Etkezési kedvezményben részesiildk ssszeirasa 15. Martonné
Sziiletésnapok F OP
Csoportszintii éves tervek elkészitése 15, OP, KN
Fejlesztd foglalkozasok inditasa 15. 1
Ev eleji kiranduldsok 30. 1. OP.
Dolgozdk személyi anyagénak rendezése 30 H
SNI, BTMN gyermekek kontrollvizsgalatahoz nyomtatvany 30. OP.
kit6ltése, ped. jellemzés megirisa
A zene vilagnapja (témahét csoportszinten) 26-30. OP.
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése 15. ()P I
S T T OKTOBER T
Kézmosds vildgnapja Egészségfejlesztés témahetek (csoportszinten) 10 - 14. OP, Védoné
Ep testben ép lélek oktober elsé | Viragos cs.
hete
Statisztika 15. I
Gyermekek fejlettségének mérése 15. OP
Gyermekek egészségiigyi sziirése 30. |
Sziilok tajékoztatésa a gy. fej lettségérél/fogadd délutan 31 OoP
Siini nap 31. Kovécs D
Zsebbné
: ' NOVEMBER : L -
Id6sek napja nem is mert Pillang6
Mirton nap (csoportszinten) 11. Siini cs.
e e _DECEMBER N
Mikul4s 6. OP, KN
Soros 1épések 15. 1
Falukaricsony 18. Virdgos
Karicsony 21. OP, KN

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bslcséde Munkaterv 2022-2023
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Leltarozas 31. H
P L ~ JANUAR o e
Eves szabadsidgok kiszamitdsa, szabadsdgolasi terv 10. H, Martonné
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 9. I,
Iskolaérettségi megéllapitasdhoz az OH felé szakmai vélemény 15. Op
kiad4sa (szitkség esetén)
Sziiloi értekezlet 16. I, OP, KN
Soros 1épdk, pedagdgus fokozatot valtok atsorolasa 20. 1
| | FEBRUAR L o
Medvecsalogatd (csoport szinten, Maci cs.) 02. Macis cs.
Farsang 21. Macis OP,
; KN
~ MARCIUS i
Noénap 08. OP
Nemzeti iinnep 14. OP
Beiskolazasi terv elkészitése 15. I
Viz vilagnapja (témahét csoportszinten) 20-25.. OP
Ficanka nap 31-ig KN
| ' _APRILIS S
Huisvét 5. OP KN
A magyar koltészet napja (témahét csoportszinten) 10-14. OP
Otkarik4s napok (témahét csoportszinten) 17-21. Op
Bolcs6dék napja 24 I, KN
Nemere Z. emléknap ovi-olimpia 21. Pillang6, KN
Boli-olimpia
Fold napja Apr. 24-28 OP
A tanc vilagnapja (csoportszinten) 28. OP
Ovodai, bblcsédei beiratés 30-ig. I
Anyék napja 2-5 OP, KN
Alkalmazotti/neveldtestiileti értekezlet 9. I
Gy. fejlettségének mérése 15. op
Szill8i értekezlet 16. OP, KN
Sziilok tajékoztatasa gy. fejlédésérdl / fogadd délutan utolsé hét Op
Gyermeknap utolsé hét OP.
1 H.
Nyéri szabadsagolasi terv 31-ig. H
Eves beszamolok elkészitése 31-ig. OP/Martonné
Iskolal4togatds a nagycsoportosokkal 31-ig I
Els0s tanit6 sziildi értekezlete 31-ig I
Madarak, fik napja témahét 8-12
Beszamolok elkészitése 31. OP. NOKS
o ~ JUNIUS Lo
Bvzéro, ballagés 5-9. OP
Pillang6 nap 15-ig Pillang6
csoport
Eves beszamolo elfogadisa 9. 1
Csaladi nap, Apak napja 12. LH
Alkalmazotti értekezlet Nev. nélk. n. 20-ig I
i ~ JULIUS v o
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arbantartasi munkak elvégzése, takaritis I, dajkak,

konyhai

dolgozb

e AUGUSZTUS .

Takaritasi munka szervezése, elvégzése F I, dajkak,

konyhai

dolgoz6
Csoportok szervezése 2]. 1
Alkalmazotti/neveldtestiileti értekezlet 21. I
Sziil6i értekezlet 28. 1
Csoportnapl6k, mulasztdsi naplok lezardsa 31. 1

Bolesddei bucstiztaté 31-ig KN

__ EGYEB TEVEKENYSEGEK, FELLOSOK

Intézményi onértékelési feladatok

Sirokman Déra

Gyermekvédelmi felels

Szlics Gyorgyi

Bejarat dekoralasaért felelds

Fett-Csakvari Tiinde
Sziics Gyorgyi. Presserné B. N.

s sz

Folyos6 dekorélasaért felelos (elso teriilet)

Cs. Lakner T. Sirokman Dora, Csakvariné V- E.

Folyos6 dekoralasaért felelds (kozépsd
teriilet)

Kovacs D. Zseb6 S. Iné, Németh A.

Folyos6 dekoralasaért felelés (hatso teriilet)

Simon Péterné, Riklik M. Kesztyis P.

Bolesode dekoralasaért felelos

Huszar T., Lazarné, Szente 1.

Napi jelentések (KENYSZI)

Huszar T. Lazarné, Szente 1.

Marton nap (koordinalasa a Miiv. Hizzal)

Kovacs Doéra

Pélyazatfigyeld Zsebd Sandor Istvanné, Riklik Melinda
Kozponti falidjsag-felelés Sirokman Déra
Bolesddei falifjsag feleldse Huszar. T.

Ttizvédelmi, munkavédelmi felelds

Cserné Lakner Timea

hittan).

Konyv-, folyéirat-terjesztd Marton Krisztidnné
Ertekezletfelelds Marké Gyongyi
A fényképezés szervezéséért felelds Marton Krisztianné
Kapcsolattartas (néptanc, atlétika, angol,

Fett-Csakvari T.

Alapitvanyi tevékenységek

Cserné Lakner Timea

Ajandékok beszerzése iinnepekre

Simon Péterné

Honlap felel6s

Sirokman Déra

Iroda fejlesztd

Csakvariné Varszegi Erzsébet

Mos6- vasald

Kesztyiis Péterné

Neveldi szoba

Németh Anasztizia

Felnétt slt6z6

Presserné Baraso Néra
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Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az évodai élethez kapcsolddo tinnepek, jeles napok megiinneplésének idépontjai

Sziiletésnapok | Aktualitds szerint 6vodapedagdgusok csoportszinten

Marton nap november 11. valamennyi évodapedaglgus

Karacsony december 21. valamennyi 6vodapedagdgus,
kisgyermeknevel6k

Farsang februar 21. valamennyi 6vodapedagdgus,
kisgyermekneveld

Nemzeti iinnep marcius 14. valamennyi 6vodapedagdgus

Husvét aprilis 5. valamennyi 6vodapedagdgus

OVI-OLIMPIA aprilis 21

Anyik napja majus 2-5 valamennyi 6vodapedagdgus

Gyermeknap madj. utolsé hete valamennyi dvodapedagégus, KN

Evzar6-ballagis junius 5-9. valamennyi 6vodapedagdgus

Csaladi sportnap, Apdk junius 12 LH

napja

E
Zene vilagnapja (okt. 1.) szeptember 26-30 6vodapedagdgusok csoportszinten
Kézmosas vilagnapja (okt. oktober 10-14. 6vodapedagdgusok csoportszinten
15.)
Siini nap okt. 31-ig. Siini csoport
Virdgos nap November Virdgos cs.
Mikulas december 6. valamennyi 6vodapedagogus,

kisgyermekneveld

Medve nap Februdr 2. Macis cs.
Viz vilagnapja mércius 20-25. 6vodapedagdgusok csoportszinten
Ficanka nap Marcius 31-ig kisgyermeknevelok
Pizsamaparti Aprilis 1. Macis cs.
A magyar koltészet napja aprilis 10-14.. 6vodapedagdgusok csoportszinten- védono
Otkarikds napok apr. 17-21. 6vodapedagdgusok csoportszinten
F5ld napja (04. 22.) aprilis 24 -28. 6vodapedagdgusok csoportszinten
Tanc vilagnapja (04. 29.) aprilis 28. 6vodapedagdgusok, De Ja Vu tanccsoport
Madarak fak napja méijus 8-12. 6vodapedagdgusok csoportszinten
Pillangé nap junius 15-ig Pillangé csoport

Tovabbképzések rendje

Figyelemmel kisérjiik az oktatasi kdzpontok altal szervezett tovabbképzéseket, szakmai eldadasokat,

valamint bels6 tuddsatadas lehet6ségét biztositjuk az 6vodapedagdgusok és a NOKS kollégak részére
s 17

egyarant.

A 2018-2023. évre sz616 tovabbképzési terv, valamint nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv
alapjan alakulnak a tovdbbképzések. A beiskolazési terv elkészitésének hatarideje: minden év marc. 15.

1 6 120 6ras tanfolyamra jelentkezett: Személyiségfejlesztés komplex zeneterapiaval

17 Mesterprogram TS TSZF
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Koltségvetési szervek vezetdi részére sz616 ,,ABPE” tovabbképzésen vesz részt 1 £6.

A kisgyermeknevel6k tovabbképzése a ,Bolesédei tovabbképzési terv alapjan torténik. !8

Tuddsatadas, bels6 tovabbképzés!®

Iskolaba késziilok (sziilok részére) Tornaszoba (idépont nem I El6adé: Gerencsérné Nagy
ismert) Andrea

Differencidls a szabad jatékkal, Nevel6i szoba L- Andrekovics Aranka

elmélet, gyakorlat

Az, Igy tedd ra!” médszer gyakorlati Neveldi szoba I - Horvath Mirta

megvalésitisa

Lehetséges konfliktusmegoldésok a Nevel6 szoba Kiss Attilané

kommunikéci6 segitségével

A pedagogiai munkat segiték szerepe Nevel6i szoba L, - Laposiné Fritz Anna

az 6voddban

Kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek Neveldi szoba I, - Laposiné Fritz Anna

- tehetséggondozas

Enek-zenei képességek fejlesztése az Neveldi szoba I - Nédasné Erdei Andrea

6vodaban

Intézményfejlesztés az Gvodaban — Nevel6i szoba, v. online I- Szrnka Anna

stratégia és taktika

Bemutat6 foglalkozas Tornaszoba. februdr M. Gy

Mozgisfejlesztés

Bemutat6 foglalkozis ,,fgy tedd ra! ” Macis cs. marcius ~ S.D.

Bemutaté foglalkozas Macis cs. aprilis Cs.L.T.

Mozgésfejlesztés

5. Kapcsolataink

A csaldd és az intézmény kapcsolatai

Csaladdal val6 egyiittmiik6dés:

Csaladlatogatas személyesen F OP, KN
Ertekezletek, fogadé 6rak, stb. falidjsag/és/vagy értekezlet el6tt legalabb H
meghivé, 6voda egy héttel OP, KN
weboldala, facebook
Unnepélyek falidjsag és/vagy tinnepély eldtt legalabb egy | H OP,
személyes meghivo, héttel KN
6voda weboldala,
facebook
Egyéb rendezvények (csaladi falivijsag és/vagy rendezvény eldtt legalabb | H OP, |
nap, csaladi olimpia, | személyes meghivé Gvoda egy héttel KN
bemutatkozunk, Mérton nap, ) weboldala, facebook

Az 6vodapedagégusok feladatai a sziilokkel valé Kapcsolattartas teriiletén:

18 Mesterprogram TS TSZF
19 Mesterprogram TS TSZF
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Csoportprofil bemutatisa.

Beszoktatés.

Iskolaérettség.

Neveltségi mutatok.

A fejlédés varhato jellemz6i az ovodaskor végére.
Féléves nevelési terv ismertetése.

Az egyittm{ikodés, ezen belil az informéaci6  4ramlds  kialakitdsa  és
gyakorlata.

Szillok  tAmogatisdval — megvaldsitandd ~— programok és  azok  koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten).

A sziil6i szervezet elnokének és helyettesének megnevezése.
A mozgés fontossiga a gyermekek életében.

Napirend fontossaga a gyermekek életében.

Mindségi id6toltés csaladban.

T4jékoztatas, 6voda dokumentumai. Sziiléi szervezet tagjainak bemutatasa.”

Javasolt tartalmak:

|

U

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

A differencidlés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivaldsa, aktivizdlasa

Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének
kibontakoztatdsaban

A csaladi nevelés fontossagarol

A kissvermeknevelok feladatai a sziilokkel valo kapcsolattartas teriiletén

L A

Csoportprofil bemutatésa.

Beszoktatas.

Neveltségi mutatok.

A fejlédés varhat6 jellemzoi a bolesddéskor végére.

Az  egyiittmikodés, ezen belil az informaci6  4ramlds  kialakitdsa  és
gyakorlata

Sziilék  tamogatasdval  megvaldsitandd  programok és  azok  koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten)

20 Mesterprogram TSZF TS, FE
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= A mozgis fontossaga a gyermekek életében.

= Napirend fontossaga a gyermekek életében.

= Mindségi id6t6ltés csaladban.

= Tajékoztatas, bolcsdde dokumentumai.

Egyéb kapcsolattartas

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

’Fenntarto

lptézme’ﬁyi miikddéssel kapcsolatos feladatok.
Unnepek kzos megiinneplése

F

Magyar Olimpiai

Akadémia

Az olimpiai eszme jitékos megismertetése.
Megemlékezés az O6voda névaddjardl, Ovi-
olimpia megrendezése.

F/ aprilis

Pedagogiai
Szakszolgalat
(Oroszlanyi, Megyei)

Sziirések, logopédiai, gyogypedagdgiai mérések.
Logopédiai ellatds (megkésett beszédfejlédésii
gyermekek, nagycsoportosok), gy6gytestnevelés

Csalad - és
gyermekjoléti Kozpont

Hatranyos és veszélyeztetett gyermekek ellatisa.
Ovodai szocialis segitd tevékenység
egyiittmiikodésen alapuld ellatésa.

Egészségiigyi
szakszolgalatok

Védond - Egészségiigyi szilirbvizsgalatok,
esetenként 6vodai egészségiigyi
rendezvényekben valé részvétel. Védoéndi
tevékenység (1. Védono éves munkaterve)

Fogorvos — elbadas, fogaszati sziirés.

Ovodaorvos - sziikség esetné egészségiigyi
ellatas, (A gyermekek aktuélis stituszvizsgélata
nem az intézményben, hanem a gyermek
haziorvosanal torténik)!

Bokodi Méra F. Alt. I.

Iskolai évnyité

Iskolalatogatas (nagycs.)
Sziiloi értekezlet (elsés tanito)

rendezvényeken valo részvétel

Szakmai tapasztalatcsere

Tajékoztatd plakatok, felhivasok kihelyezése a
két intézmény rendezvényeire, programjaira

szept. 1.

méjus

meghivasok
szerint

Kozségi Konyvtar

Konyvtarlatogatas, konyvtar altal szervezett, az
6vodas korosztalynak megfeleld programokban
vald részvétel.

folyamatos

Miivel6dési Haz

Szinhazlatogatas, kiils6 rendezvények
lebonyolitdsa. (pl.: Bemutatkozunk). Kozségi
rendezvényeken 6vodapedagdgusok részvétele
(PL.: barkacsolas, mozgasos, jatékos
tevékenységek szervezése).

folyamatos

Alapitvany * '?

Az 6vodai neveldmunka tdmogatasa

Vértesi Natirpark -
Ovoda

»Madérdalos ovi” (madarfajok megismerése,

megfigyelése, védelme) esetenként erdei 6voda
programban valo részvétel.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2022-2023
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Rendérség - Ovoda:
rendérauté
megtekintése...).

Kozségiink  korzeti  megbizottjdval  valo
kapcsolattartas: (Témakorok, pl.: kozlekedés,
foglalkozasok alkalmaval)

oP

De Ja Vu Tanccsoport

A tanc, mint mozgasforma megismertetése,
megszerettetése az Ovodas gyermekekkel. A
tanccsoport esetenkénti fellépése az dvodai
szintii iinnepélyeken.

Mellékletek:
= FEllendrzési terv

= Onértékelési terv

= Gyermekvédelmi terv

6. Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette:

Marké6 Gyongyi intézményvezetd

Nevelbtestiilete

Elfogadta: Dr. Nemere Zoltan Ovoda 2022. 08. 22.

Zietd oo Ay o

.....................................

............

Véleményezte: Dr. Nemere Zoltan Ovoda | 2022. 08. L2_. dé(@/
Sziil6i Szervezete ~ i J /
Dotns..\f 1«...@./ ..... N

sziilok kep iseldje

Onkorméanyzata

Véleményezte: Bokod Kozség 2022....h6....nap

Onkormanyzat képviseldje

A dokumentum jellege

Nyilvénos

A dokumentum megtalalhaté www.bokod.hu

neveldi, szoba, falitjsag

Nyomtatott formaban: 6voda irattéra,

Ervényesség:

2022. 09. 01-2023. 08. 31.

Bokod, 2022. augusztus 15.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2022-2023
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7. Mellékletek

1. sz. Melléklet Ellendrzési terv

Az ellenbrzés a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy j6 munkat
végezzen, az intézmény j6l miikodjon, az igénybevevk szémara megfelels szolgaltatast
nyujtson.

Az ellenérzések el6re bejelentett idépontban és szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. Az értékelés szoban és irasban, az ellendrzé és az
cllen6rzott személy véleményével, az ellenbrzést kovetéen megtorténik. A vélemények,
tovabbi intézkedések dokumentaldsra keriilnek.

A rendszeres és szakszer(i vezet6i ellen6rzés célja:
= Segitse az  intézmény  szabalyok  szerinti  folyamatos és  zokkenémentes
miikodését.
= Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,
= Segitsen megerdsiteni a jo1 zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

= Mutasson rd az elkdvetett hibdkra, rosszul megvalasztott médszerekre,

= Adjon informéciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és
dontéshez, ill. az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Ellendrzési terv

Csoportnaplo szept. 30. majd
Bolcsddei csoportnaplo OP, KN Dokumentum elemzés kéthavonta
I
Eves tervek szept. 20.
Felvételi-és mulasztdsi OP Dokumentum e. { szept. 30. majd
naplo kéthavonta
Udvari jdtékok szept. 30. majd
dllapotdnak napi szintii OP, KN Dokumentum e. H kéthavonta
dokumentdldsdnak ‘
ellendrzése
Udvari jdtékok Cserné L. T. Dokumentum elemzés H dec. 31. jin. 30
ellendrzése,
karbantartdsa
Etkezési nyilvdntartds, Marton Dokumentum elemzés H okt.30, majd kéthavonta
téritési dijak Krisztidnné
Ingyenesen étkezbk Marton Dokumentum ell. HI szept.15.
nyilvdntartdsa, adatok Krisztidnné
rogzitése
Gyermekvédelmi munka | OP, Sziics Gyorgyi 1 oktober, janudr.
' (gyermekvédelmi Dokumentum. e.
Jelelos)

Dr. Nemere Zoltin Ovoda és Bélcséde Munkatery 2022-2023
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egyezteteés

Alkalmazottak személyi Cserné L.T. Jjanudr, junius
anyaga, kulcskezelés,
tavolmaradds
Dokumentum e. oktober
Tiiz és munkavédelem szept. 30.
Jegyzbkonyvek Marton Dokumentum e. jan. 31, jin. 30.
Krisztidnné
Csoportok tisztasdga Dajkdk Megfigyelés H Folyamatos
A konyha tisztasdga Konyhai d. Megfigyelés, H Folyamatos/kéthavonta
HACCP dokumentum dokumentum elemzés
vezetésének ellendrzése
Tisztitoszer kezelés dajkdk, konyhai d. | Dok. e. mennyiségi H okt. 30., mdrc. 31. ill.

eldre be nem jelentett

iddpontban

Sziilékkel valo OP, KN Dokumentum e. szept.30.
kapcsolattartds, beszélgetés febr. 30.
csoportnaplo Jun. 10..
bejegyzései, sziildi
értekezletek vdazlatai
Egyéni fejlettségmérd Op. Dokumentum e Okt. 31. /mdj. 15.
lapok kitoltése, mérési megbeszélés
eredmények Osszegzése
Bolesddei KN Dokumentum e oktober, janudr, mdjus
dokumentdcio megbeszélés
Munkaidé nyilvantartas | valamennyi Dokumentumelemzés havonta

alkalmazott

Ellenorzitt neve Csoport neve Tervezett idopont - Ellendrzést végz,
Csonkané Huszar Timea |Ficanka 1
Lazarné Sziics Zita Ficanka 1

Simon Péterné Pillang6 A latogatas eldtt legalabb LH
Kovécs Déra Siini 2 héttel egyezetett LH
Fett-Csakvari Tiinde Viragos idSpontban. LH
Riklik Melinda Pillang6 ILLH
Sirokman Déra Maci LH
Zseb6 Sandor Istvanné Siini LH

Sziics Gyorgyi Viragos LH

Az ellendrzés dokumentumai:

= 6vodapedagogus értékeld lap,

= jegyz6konyv

= tevékenység/foglalkozés terv

= csoportnapld

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2022-2023
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Az ellendrzés sordn haszndlt médszerek:
= dokumentumelemzés,
= megfigyelés,
= interju
= kérdoiv.
Az ellenérzés teriiletei (tanfeliigyeleti kézikonyv alapjén).
1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség
2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé onreflexidk
3. A nevelés, ismeretitadas, a tanulds timogat4sa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez, tanitaséhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracids tevékenység,

6. Pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikacio €s szakmai egytittmi{ikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodé

Csoportban folyé neveldmunka ellenérzése

Tartalma:

Osszehangolt munka pontos megtervezése, megvaldsuldsa. Csoportok
hangulata. A beszoktatds eredményessége.

Az ONAP és a PP eldirasainak valo megfelelés.

€jlesziese

2, Az 6vodapedagdgus tajékozottsaga naprakészsége, a feladatok vilagos megfogalmazasa.
Dokumenticié pontos vezetése.

3. Egyéni fejlesztés megvaldsulésa a csoporton beliil.
Ovodapedag6gusok és dajkék egyiittmiikédése a mindennapokban és az iinnepi
késziilodésben.

4. Az id§ helyes kihasznalasa a tevékenységek kdzben. Az 6vondk naprakész tervezésének
ellendrzése.

5. Az Gvodapedagégus kapcsolata a sziilskkel. Az egyiittnevelés eredményeinek
megjelenése a csoportban.

6. Egyéni fejlesztés megval6sitasanak folyamatos nyomon kovetése.

Dokumentaci6 folyamatossaga. Az alkalmazott modszerek a gyermekcsoporthoz és az
egyes gyermekekhez igazitdsa.
7. Iskolai életmddra felkésziilés vizsgalatanak eredményei, annak dokumentélésa.

8. A Pedagogiai Program megval6sulésanak értékelésében az 6vondk aktiv részvétele.
Otletek a célok jobb megvalGsitasahoz.
Egyéni értékelések elkészitése.

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélesdde Munkaterv 2022-2023
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Név. ‘ Csoport neve | Tervezett idopont Ellendrzést végzi
Kesztyiis Péterné Pillangé oktéber LH
Csakvariné Varszegi Erzsébet Maci november LH
Németh Anasztazia Siini december LH
Marton Krisztianné Maci januar LH
Presserné Barass6 Nora Virdgos februar ILH

Ellen6rzés targya: a nevel6 munkat segitdé alkalmazottak részvétele a csoportban
foly6 nevelémunkaban.

Ellenérzés médszerei: megfigyelés, interjd

o !
i)
f R

TSR .
U ol
Mark6 Gyangyi

Bokod, 2022. augusztus 15.

intézményvezetd
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2. sz. melléklet — Mérés- Ertékelés Munkacsoport Munkaterve

2022-2023

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde Munkaterv 2022-2023
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Az onértékelés Jogszabalyi hattere

® 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64-65. § és a 86-7. §)

e 20/2012 (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (145-156. §)

* 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogéallasar6l  sz6l6 1992, évi XXXIII. térvény  koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

A magyar koznevelési rendszer mindségének —hatékonysdgi, eredményességi és méltdnyossdgi
mutatoinak —javitdsa érdekében 2015-ben az oktatdsirdnyitds uj szerkezetii intézményhdlozatot,
iranyitdsi és ellendrzési modellt vezetett be. Az értékelés teriiletei, szempontjai, valamint az értékelés
alapjat képezé pedagogusra, vezetdre és intézményre vonatkozo dltalanos elvdrdsok az onértékelésben
megegyeznek a tanfeliigyeleti eljdrds sordn vizsgdltakkal, az alkalmazott mddszerek, eszkozok
tekintetében azonban az onértékelés tdrhdza kiegésziilt az elégedettségmérésekkel. A tanfeliigyeleti és
onértékelési standardok, eljdrdsi szabdlyok — az intézménytipusok kiilonbozdségére valo tekintettel —
eredetileg kilenc kézikonyvben keriiltek megfogalmazdsra.

2022. janudr 1-t51 lépett hatdlyba az iij 6sszevont Onértékelési Kézikonyv (Hatodik, javitott kiadds).

Tovdbbi vdltozds: A 2022. évi vdlasztdsok utan Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma megsziinésével a
koznevelés dtkeriilt a dr. Pintér Sdndor dlital vezetett Beliigyminisztérium hatdskérébe. Koznevelési
dllamtitkdr: Dr. Maruzsa Zoltdn Viktor.

A munkakozosség felépitése 2022-2023

Munkakézosség vezetd: Sirokman Dora
Munkakozosségi tagok:

Mark6 Gyongyi

Cserné Lakner Timea

Fett-Cséakvari Tiinde Szlics Gyorgyi
Kovacs Déra

Riklik Melinda

Zsebd Sandor Istvanné

Felvételre javasolt: Simon Péterné

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde Munkaterv 2022-2023
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A munkakozosség célja

Az eredményes, mindségi munka érdekében szilkséges elStérbe helyezni a mérés-értékelés
feladatait. Ezen feladatok ez iddig is megvaldsultak Ovoddnkban, de a munkacsoport
létrehozasaval ~igyeksziink egy gordiilékenyebben miikodé, Aatlathaté rendszert létrehozni
ehhez kapcsolédéan.

A mindséget szem elbtt tartd tevékenységeink célja a minél nagyobb hatékonysagra val6
torekvés annak érdekében, hogy mind mi, mind a partnereink elégedettek legyenek
6vodankkal, az itt foly6 neveld, fejlesztd munkaval.

A minbségi munka azt kivanja meg t6liink, hogy folyamatosan tdjékozédjunk az igények és
clégedettségek  fel6l, ezt figyelembe vegyik a munkdnk soran, masrészt, visszajelzést
adjunk arr6l a partnereknek, hogy az igények kielégitésére megtesszilk a szilkséges
1épéseket.

Mindezt gy szeretnénk elérni, hogy 6vodink minden dolgozdja aktivan, egymdst segitve,
az  elvégzendd feladatokhoz rugalmasan alkalmazkodva elkételezetten végezze napi
munk4jét.

A mérés, értékelés alapveti célja a fejlesztd szandék, az egyéni és intézményi szintii munka javitdsa,
a fejlidés nyomon kivetése, dokumentildsa. A megtett 1épések visszakdvethetoségének biztositdsa —
ezzel segitve, hogy elsésorban a céloknak megfeleld torekvések valosuljanak meg.

Amennyiben a fejlesztendd teriileteket azonositani tudjuk, azok javitdsa is sokkal
effektivebb tud lenni a késtbbiekben. Mindehhez sziikséges, hogy a pedagogusok szamara
belsd igénnyé véljon a folyamatos tanulds, ©nképzés, Onfejlesztés, amely altal biztositott
lesz a megfelel6 szakmai felkésziiltség, folyamatos fejlédés.

Kiemelt jelentdéségli a munkamegosztas, melynek alapja, hogy minden résztvevd
elkotelezett legyen a fejlédés mellett. Ehhez nélkiilozhetetlen a vezetd folyamatos, a
dolgozék mindségi munkdra torténd motivaldsa s az elvégzett munka eredményének
elismerése, értékelése. Az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagogusok és a
vezetés Osszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
médon €s mértékben jelennek meg a pedagégus munkajéban az alabbi szakmai tartalmak:

* Az intézmény sajat elvardsainak valé megfelelés.
* Azaltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés.

* Mesterségbeli tudas, a pedagdgus kompetencidk mentén.

A cél tehat a pedagégus életpalyamodell részét képezd belsé onértékelési folyamatra, a
pedagégusok el6meneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszerre valé tudatos
felkésziilés, tovabbd az 6vodaban hasznalt mérdeszkdzok intézményszintli,  4tfogd
kiértékelése.
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A munkakizosség feladatai

Altaldnos feladatok:

1. Az éves oOnértékelés irdnyitdsa, koordindlasa és lebonyolitisdnak segitése. A
nevel6testiilet folyamatos informalasa.

2. Segitségnyljtas a kollégdknak az Onértékelési, tanfeliigyeleti és  mindsitési
folyamatokhoz valamint a gyermekek méréséhez.

3. Alkalmankénti és sziikség szerinti megbeszélés, a feladatok iitemezése, felelosok
kivalasztasa.

4. A pedagbégusok, valamint az egész intézmény gyakorlati munkéjinak értékelése,
elemzése, fejlddésének dokumentdldsa, tovabbi segitése, a pedagdgusi munka
hatékonysaganak folyamatos ellenérzése, fejlodésének segitése.

5. Kiemelt figyelem forditisa az elmdlt nevelési évben végzett érté€kelések

eredményeire és a fejlesztési lehetdségekre a szervezet szakmai szinvonalinak
tovabbi erdsitése céljabol.

2022-2023. nevelési év feladatai

A pedagbgusra, az intézményvezetdre és az intézményre megfogalmazott elvirasok mentén

— a neveldtestiilet bevonasaval - az onértékelés segitése.

o Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, médositadsa amennyiben sziikséges.
o Eves munkaterv készitése a Mérés-értékelés Munkacsoport szamaéra.
o Eves intézményi dnértékelési iitemterv elkészitése.

o FErintett pedagégusok oOnértékelési iitemtervének elkészitése. Sirokmdn Ddra
onértékelése

o Pedagoégus onértékelés megtervezése, koordinélésa, tamogatasa és
ellenérzése. A sziikséges ismeretek 4tadasa. Erre javaslom: Sziics Gyorgyi,
vagy Simon Péterné ovodapedagoégusokat.

o Mindsitd eljards, gyakorlati vizsga tamogatasa. Kovdcs Dora- célfokozat:
pedagogus 11.

o Az intézményvezetO pedagogusi onértékelésének timogatasa.
o Az atfogé intézményi 6nértékelés koordinalasa, tdmogatasa, ellenbrzése.

o Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzéshez és értékeléshez
kapcsolodo feladatok elvégzése.

o Az intézményvezetii tanfeliigyelet megval6sulasinak timogatasa.

o Meérés-értékelés Munkacsoport éves tervének értékelése.

Maédszere: dokumentumelemzés, megfigyelés, interja, kérdoéiv
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A munkakozosség éves munkaterve

Onértékelési szabélyzatw felul\}iZsélata, Sirokman Déra szeptember
médositasa. munk.vezetd )
30- t6l
Az onértékelésben torténd véltozasok fol
folyamatos nyomon olyamatosan
kovetése.
SZEP Munkaterv 8sszedllitasa. Marké Gyongyi | szeptember 15.
o ; . L intézményvezetd
TEM Munkakozosségi foglalkozasok iitemezésének
megbeszélése.
BER s (e . -
A nevelbtestiilet tajékoztatasa. A kollégak
Onértékelésének,
latogatasanak iitemezése.
Feladatvallaldsok megbeszélése aktualisan,
folyamatosan.
Az intézményvezetd onértékeléséhez és az | Marké Gyongyi folyamatos
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és | Lo
értékeléshez sziikséges feladatok Sirokmén Déra
elvégzése.
(intézményi onértékelés)
Eves intézményi munkak6zosségi iitemterv | Marké Gyongyi | szeptember 30.
elkészitése ( jelen dokumentum). Sirokman Déra
Az atfogo intézményi onértékelés koordinélasa, | Sirokman Déra szeptember
tamogatasa, ellenérzése. i
20-t6l folyamatos
OK A neveldtestiilet tjékoztatasa a munkak6zosség | Sirokmén Déra oktéber 1-t61
. feladatair6l.
TO folyamatosan
BER
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0] Pedagogus onértékelés koordinalasa, Sirokméan Doéra oktober
tdmogatasa ¢és ellendrzése. ) ]
K A kijelolt + 1 f6 bevonésa az
T pedagdgus dnértékelése: adatgy uJ".[e's'be, a
munkakozosség
o tagjai koziil
o Marko Gyongyi - 0szi idoszak .,
B 01-tol
e Sirokmdn Déra - tavaszi
E idsszak (5 éves onértékelési folyamatosan
R ciklus lezajlasa miatt)
A pedagdgusok onértékelésébdl adodod
- fejlesztheto teriiletek Gsszesitése.
Az értékelt kollégak onértékelésének
tdmogatasa.
M
A
Intézményvezetoi tanfeliigyelet: 2022.
J oktéber 6.
U
S Pedagogus mindsités (Kovdcs Dora):
2022. oktéber 14.
folyamatosan gr;tézményi tanfeliigyelet: 2022. december
JANUAR/ Félévi beszamol6 a munkak6zosség Sirokmén Déra Félévi nevelbtestiileti
o o i értekezlet
munkajarél - szébeli  tdjékoztatas,
. neveldtestiileti értekezlet keretein beliil
FEBRUAR
JUNIUS 2022-2023-as nevelési év Sirokméan Déra junius 30.
Mérés- értékelés munkacsoport
munkatervének értékelése.
Bokod, 2022. augusztus 13.
Sirokmén Déra

Mérés-értékelés Munkacsoport munkakiozosség-vezeto
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3. sz. melléklet - Gyermekvédelmi Munkaterv

Gyermekvédelmi munkaterv
2022/2023

Az intézményt 1étrehoz6 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol:
»a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajét csaladjdban torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsihoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez.”
A gyermekvédelmi munka célja:

= agyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése,

= hétranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése,

= kulonboz6ségek finomitasa.

Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi feladatok ellitasaban:

1997. évi XXXI. tv. 11.§ (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsdval, ellatasaval, torvényes képviseletének
biztosit4séval, tigyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi felelés koordinalja. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasaért minden pedagogus felelds, azaz a mentalhigiénés, megeléz6, tdmogatd, probléma-
felismeré neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a gyermekek fejlédését veszélyeztetd
problémdk esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag, elfogado, segitd attitiid a szeretetteljesség és a
kovetkezetesség jegyében

A gyermekvédelmi munka altaldnos feladatai:
= a gyermekek érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész folyamataban,

= a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a gyermekbalesetek
megelézése,

= érzelmi biztonsidg megteremtése,

l

a gyermekek felmérése a fejlettségmérd lapok alkalmazésaval,

U

A fejlettségmérés eredményei alapjan kiindulva alkalmazzik az 6vodapedagdgusok a
differenciélt fejlesztés modszerét, figyelembe véve a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturilis hatterét, tehetségét, fejlédési iitemét.

rendszeres egészségligyi szlirovizsgalatok megszervezése,
csaladlatogatas,

fogad6orak biztositasa,

L

a fejloédést hatraltato tényezok feltirdsa (kiemelten a hatranyos helyzetti (HH) és halmozottan
hétranyos helyzet(i (HHH) gyermekek esetében),
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a szocidlis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozzajarulassal,

segitségnyujtas a csalddoknak (tanicsadés, szakszolgélat bevonasa),
SNI kisziirése,

veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek regisztralasa, fejlesztése,
tehetséggondozas,

hidnyzasok nyilvantartasa: jelenteni kell a gyermek a nevelési év sordn 10-nél tobb napot
hianyzott igazolatlanul (Nkt. Vhr. 51. § (4) bekezdés),

titoktartasi kotelezettség, adatvédelem betartésa,
kapcsolattartas a kiilsé szakmai intézményekkel, szakemberekkel,

Onképzés, tovabbképzés, szakmai felkésziilés.

A gyermekvédelmi felelés alapveté feladatai:

=

=

=

Koordinacids tevékenységével segiti az 6voda pedagogusainak gyermekvédé munkdjat.

gyermekvédelmi szempontbodl kiemelkedd torténéseket jegyzokonyvbe kell foglalni, irdsban
kell rogziteni.

az Ovodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelheté problémakban a megfeleld szakmai tdmogatds biztositdsanak
kezdeményezése (pl.: céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése, pszicholégiai
tanacsadas biztositasa a sziiloknek, szakért6i vizsgalat kérése, stb.).

Megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien alkalmazza.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagégiai eszkozokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezé megléte esetén, a sziil6ket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma jellege nem
engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegét6l fiiggben, az intézményvezetd bevonasaval felveszi a kapcsolatot a
megfelelé szakemberrel, kéri a Modszertani Gyermekvédelmi Szakszolgélat, a Pedagogiai
Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a védoné segitségét.

Féléves és éves beszamolot készit.

Veszélyeztetett gyermek 1

Gyermekvédelmi alapellatasban
részesiil

o

HH

HHH

SNI

BTMN

NSRS} fan ] L]

Gyermekvédelmi feladatok:

Gyermekvédelmi felelés: Szlics Gyorgyi
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kapcsolattartas a sziildkkel, folyamatos tajékoztatis folyamatos vodapedagégusok,
gyermekiik  fejlodésérol  (fogadoordk,  sziildi gyermekvédelmi
értekezletek, napi visszajelzések, falitijsdg) felelds,
= pedagbdgusok és a gyermekvédelmi felelés kozotti intézményvezetd
informacidcesere.
= kapcsolattartas a kiilso segité szervezetekkel (védons,
szakszolgalat, szocialis segit6)
= kapcsolattartds az iskolaval
= dokumentaljuk a sziildk elérhetoségeit, illetve szeptember, 6vodapedagdgusok
nyilatkozatot kériink arrdl, hogy ki viheti haza a oktéber (adott
gyermeket. esetben folyamatos)
= étkezési tAmogatas igényének (HH, HHH, SNI, tartds szeptember, Pedagégiai
beteg, nagycsalados) és az étel- vagy mis allergidban, folyamatos asszisztens
vagy
o krénikus megbetegedésben szenvedd
o kisgyermekek ellatasanak felmérése
= abeszoktatds és a visszaszoktatas segitése, az ijonnan szeptember, 6vodapedagdgusok
érkez gyermekek megismerése  (anamnézis, folyamatos
csaladlatogatas)
= agyermekek Oszi és tavaszi felmérése a fejlettségmérd | oktdber 15. mdjus | Gvodapedagdgusok
lapok segitségével. 15.
= a felmérés alapjan differencialt, egyénre szabott
fejlesztés, szitkség esetén a kiilsd fejlesztd
foglalkozasok és a tehetséggondozasi lehetdségek
megtervezése
folyamatos
= gyermekek egészségiigyi sziirése oktober 30. intézményvezetd
= fogaszati sziirés megbeszélt idépont |  intézményvezetd
alapjan
= Féléves beszamold janudr gyermekvédelmi
felelds
= Eves beszamol6 junius gyermekvédelmi
felels

Kiils6 kapcsolatok:

=

=

=
=
=
=
=

Dr. Odor Szilvia (6voda orvos)
Csillag Sandorné (védéno)

Dr. Rozsnyai Krisztidn (fogorvos)
Pedagégiai Szakszolgalat
Modrian-Rausch Viktdria (logopédus)
Gal Edit (megbizott gyégypedagdgus)
Lisztes Csaba (gydgytestnevel6)
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= Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat
= Magyar Erika (csalddsegitd)
= Péter-Kakucsi Monika (szocidlis segitd)

= Magyar Usz6  Szovetség -  Wekerle  Séandor  SzabadidSkézpont — (Uszé
Nemzet Program)

Bokod, 2022. 08. 15.

“Sztics Gyorgyi
gyermekvédelmi felelos
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