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Dr. Nememre Zoltan Ovoda és Bolcséde
2855. Bokod, Fé u. 47/A Tel.: 580-025
OM:202331

Targy: Beszamol6 a 2021/2022. nevelési évrél
/12022

A nemzeti kéznevelésrél szol6 201 1. évi CXC torvény 85.§ (2). rogziti, hogy: ,,A fenntart6 tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd moédon beszamoljon”

A nevelési év feladatait az intézményvezetd altal elkészitett, a nevelStestiilet, és a fenntartd altal
elfogadott munkatervben hataroztuk meg. A munkaterv megvalosuldsarél a beszamoloban adok szamot,
a beszdmol6 megallapitdsai alapjan pedig a kévetkez6 nevelési év munkaterve készill majd.

I.  Helyzetkép
Személyi feltételek (teljes intézmény, 2022. majusi 31. adat)

()vodapedagégus 9 {6

Pedagogus 1. fokozat 6 {6

Pedagdgus I1.. fokozat, (szakvizsgazott dvodapedagdgusok) 2 6

Mesterpedagogus, (szakvizsgazott dvodapedagogus) 116
Kisgyermekneveld 2 16
Pedagogiai asszisztens 116
Dajka 4 16
Dajka (bdlesédében) 116
Kisegit6 dolgozé 0voda konyha 116
Konyhai dolgozé Telephely 1,5£6
Osszesen 19,5 16

Az dvoda konyhajan személyi valtozas tortént. 2021. szeptember 30-an, kozds megegyezéssel tavozott
az intézménybdl konyhai dolgozoénk, helyette oktober 7-t6l kisegité munkakorben latja el ezt e
munkakdért 4j kollégank.

A Gyed-en lév6 6vodapedagogusunk 2021. nyardn tért vissza, aki sikeres mindsitd vizsgat kovetéen
gyakornokbol pedagogus [ fokozatba kerilt.

Tartos betegallomanyban a beszamolasi idészakban senki nem volt.

Targyi feltételek alakuldsa
Jelenleg is tart még az intézmény bévitése. Egy neveldi szoba., egy iroda, valamint egy fejlesztdszoba
kialakitisa zajlik, palydzati forrasbol. A helyiségek riasztoval vald kiépitése, telefonnal,

szamitéastechnikai eszkdzokkel valo elldtasa koltségvetésbe épitett forrasbol valdsul meg.
Az intézmeény (6voda, bolesdde) targyi feltételei megfeleldek.

II.  Miikddési terv megvalosulisa

Tajékoztaté adatok a nevelési év helyi rendjérél

Az 6vodai nevelési év 2021. szeptember 1-t6l, 2022. augusztus 31-ig tart.
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1. Nyitva tartas
Az intézmény 5.30-t61 16. 30-ig tart nyitva.

2. Nevelés nélkiili napok

A nevelés nclkuh napok szama évi 5 nap lehet cbbol két nappal éltiink.

Esemény = - Idépont
Nevelotestilleti-alkalmazotti értekezlet 2022.05. 18,
Nyito alkalmazotti értekezlet 2022. augusztus 22. (tervezett)

A sziilok tajékoztatasa idoben megtdrténik. (legalabb hét nappal korabban). Igény esetén a gyermekek
feltigyeletérdl gondoskodunk.

3. Sziinetek

Az 6voda telen (kardcsony ¢s ujév kozott), valamint a nydri takaritési sziinetben tart zérva. A nyéari
sziinetben a dadi Nefelejcs Ovoda és Bolesdde fogadja azon gyermekeket, akiknek feliigyeletét a sziil 8k
nem tudjak megoldani a zarva tartas teljes idétartamara. A sziil6k kis szazaléka é1 ezzel a lehet8séggel
mindkét teleplilésen.

Két alkalommal rendelt el rendkivilli sziinetet az Oktatasi Hivatal a koronavirus megjelenésével
kialakult veszélyhelyzet miatt:.2021. 10. 22-2021. 10. 27-ig a Macis csoportban, 2021. 10. 22-2021. 10.
22-ig, a Viragos csoportban. A késSbbiekben rendkiviili sziinet elrendelésére nem keriilt sor, sziikség
esetén a Népegeszségligyi Osztaly rendelt el karantént azon gyerekek szamara, akik kontakt személynek
szamitottak. Mivel az ovodapedagdgusok, dajkak tobbsége védettségi igazolvannyal rendelkezett, a
csoportok nyitva tartasat biztositani tudtuk.

4. Ertekezletek, fogadoorak
A nevelési év soran a munkaterv szerinti értekezleteket megtartottuk, a sziiloi értekezletek kdziil a nyitd
¢s zar6 sziiloi értekezlet jelenléti formaban valdsult meg, a januari értekezlet a jarvanyhelyzet miatt
elmaradt, ekkor irdsos tdjékoztatd formajéban juttattuk el a sziilldknek az informaciokat. A sziil6ket
irasban (faliijsag, levél, weboldal és facebook oldal) tajékoztattuk a legfontosabb tudnivalokrol,
teend6krol, a gyermekek fejlodésérdl Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletet egy-egy alkalommal
tartottunk, marcius és majus honapban, harmadik alkalomra augusztusban keril sor..

5. Nyilt nap
Ovodank nem tart nyilt napot. Elére egyeztetett idépontban azonban lehetéségiik van a sziil8knek a

csoportok életébe vald betekintésre, a nevelési évben a jarvany miatt erre nem adhattunk engedélyt.

6. A gyermekek fejlettségének mérése

Mérés | | Hatarid6 | = Felelss [ A
Fejlettségméré | 2021, 09.30. valamennyi ¢vodapedagogus Megvalosult

lapok alapjan 2022. 05.15. értékelésre keriilt.

A gyermekek fejlettségét minden Osszel és tavasszal a fejlettségmérd lapokon rogzitik
ovodapedagogusaink. Az eredményekrél dsszel irasban adtunk tdjékoztatast minden sziildnek. A tavaszi
fogadoorak személyes jelenléttel a napokban zajlanak.
A mérések eredményei alapjan torténik a raszoruld gyermekek felzarkoztatésa, valamint a kiemelkedd
képességil ,tehetségesirak™ tamogatasa.
Az intézmény fejlesztépedagdgusa az alabbi tevékenységet végzi a gyermek fejlesztése érdekében:

¢ Beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek fejlesztése: 3 6,

o Pedagogiai Szakszolgalat altal elvégzett MSSST sziirésre épiild fejlesztés: 6 £6.
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* Prevencios mozgasfejleszté tevékenység valamennyi k6zéps6 csoportos gyermek részére: 21

fo..

7. Az intézmény igazgatasi teriiletei

Munka'\’l‘tat()i feladatqk

. e , [Részben |
dat Felelos Megvaldsulas ‘valésult Fejlesztendo
. B ' imeg *
A képesitési kovetelmények v
figyelembe vételével az intézmény- | . ,
, &Y . B Y kisegito dolgozo
ovoda dolgozoinak vezetd \ - -
. alkalmazasa (konyha)
alkalmazasa
Z
. Soros lépések, nevelb
A koézalkalmazottak S . peses, .
.. . intézmény- | munkat kozvetleniil
besorolasa, illetmény- ) ol s .
. : . vezetd, ped | segiték bérének emelése -
elémeneteli rendszerének ) , , . e -
i asszisztens | (garantdlt bérminimum,
figyelemmel kisérése . C .,
agazati potlékok,) januér
1. hatallyal.
v
Anyagi és erkolcsi elismerés | intézmény-  Ev végi jutalom. Ovodai
gyakorlasa vezetd dolgozdk egyéb
bérpoétléka.
i intézmény-
A kozalkalmazottak p y v
személyi anyaganak kezelése vezeto, i i
Y ) helyettes
v
A miiszakrend/munkarend intézmény- | Nevelési év elején. és a - -
elkészitése vezetd | rendkiviili sziinet
idszakara.
intézmeény-
A munkarend ,, Y
L vezetd,
meghatdrozasa, tezményy v
munkafegyelem betartatasa, ; Y
o ezetd-
ellendrzése
helyettes
intézmény- v
. vezetd, Januar 31-ig megtortént.
Szabadsagolasi terv o BI0eE
iovahagyasa intézmény- - -
. ) vezeto-
helyettes
intézmény- v
Hianyzasok nyilvantartasa vezet6- | Folyamatos  —  heti - -
helyettes | jelentéssel.
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2021. 08. 23. fenntart6
jovahagyta: 09. 14.

Feladat _ |Felelés | Megvalésulds
. | /
Kotelezben elrendelhetd -
talora nem volt.
, , intézmény- | Bélcsédében fizetett
Talmunka elrendelése "y . .
vezeté | helyettesitésre keriil sor,
amennyiben egyik
kisgyereknevel§
hidnyzik.
J4 M r J4 J
A dolgozok munka-, baleset- | intézmény- L ,
o . L . A nevelési év -
és tizvédelmi oktatasanak vezeto- o . -
) nyitoértekezletén. Uj
megszervezése helyettes , L
dolgozoknak egyénileg.
Pedagogiai feladatok:
Feladat "‘,‘"”Felélt'isf[ | Megvalésulas |
Az 6voda pedagogiai | .. | o
,,p 808 mntezmenyve- v
programjanak ot -
megvalositasa ’
v
Készilt: 2021. 08. 0.
Az dvoda o Sziil6i
, mtézmenyvez | , .
munkatervének . velemeényezéssel, a -
s eto ,, .
elkészitése nevelé6testiilet elfogadta

Az 6vodai nevelés

, Néhany
orszagos o, .
. intézmény- dolgozé
alapprogramjaban N folyamatos . ,
vezetd esetében még
megfogalmazott . .
. - fejlesztendd.
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti intézményvez v
semlegesség biztositasa etd
. . intézményvez
Az bvodai otd Y
neveldmunkéhoz o v -
segitségnytitas mtezmenyvez
SeBliscEnyyta eté- helyettes,
A nevel6testiileti és
munkatarsi értekezletek | intézményvez v
elbkészitése, etd
lebonyolitasa
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.. Felelos Meégvalosulas o Fejlesztendd
1 e _valosult meg |
v
, Folyamatos.
. Tobb online képzés is
Az onképzések és , p
g o, megvalosult a
tovabbképzések intézmeényvez e
megtervezése etd beszamoldsi i i
Meg ervezese, id6szakban.  (egyéni
osztonzese . oz .
érdeklodés, és/vagy
intézményi  szervezés
alapjan.
1 4 . intézményvez
A sz016k és az 6voda otd Y v
kapcsolatanak . e - Oka:
1 tes ovodapedagd oo -
elmélyitése jarvanyhelyzet.
gusok
v
A felzarkoztatds egyéni
, , o, és kiscsoportos Tehetségesira
A tehetséggondozas, intézményvez , p 5e8 ,
AN . formaban a v k felismerése.
felzarkoztatas, és az etd, . N . , L.
o . . . | fejlesztopedagogussal, a | Tehetség- Egyéni
egyéni fejleszteés 6vodapedago . h ; L
. csoportokban, valamint | gondozas fejlesztési terv
figyelemmel kisérése gusok ; , R
gyogypedagdgus, keszitése.
logopédus
alkalmazasaval is.
Palyazatokon valo intézményvez v
részvétel Gszténzése etd
\ . L, mtézmény-
Az 6voda informaciods p Y
. vezetd,
rendszerének e v - -
15 r e munkak6zoss
mukdédtetése . N
eg vezeto
A nevelémunka intézmény
ellendrzése, értékelése, vezetd
mérese, a intézményvez 4 - -
mindségiranyitasi eté-helyettes,
rendszer mitkodtetése mk. vezetd
Ovodapedagdgusok dvodapedagd
beszamoldja az gusok, v
intézményi pedagogiai
beszamolohoz asszisztens
Beszamolo készitése a | intézményvez s
- YVEZ v Jelen dokumentacio. - -
fenntarto felé etd

Taniigy-igazgatisi feladatok:
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engedélyeztetése

Feladat Felelés | Megvalésulas
‘ v
Beiratas: aprilis 27-28.
A gyermekek felvétele, Felvételre
atvétele, a sziil6k irasos intézményve | jelentkezett:27 16,
értesitése, a gyermekcsoportok zetd elutasitott: 1 6 — Indok: i )
kialakitasa nem kdrzetes
jelentkezdfelvétel/helyh
iany miatt.
Az 6vodakételesek felmentése korményhiv
az Gvodiba jArés alél. _ atl v . ,
Kiilfoldi vodaba jards. iezmenyve
zetd
Az dvodakételesek ovodaba o,
jarasanak figyelemmel kisérése, 1ntezme31y— v
igazolatlan hidnyzas esetén a . vezeto, - -
szitkséges intézkedések ovc?dapedag
megtétele bgusok
v
intézmeény- | A gyermekek
vezetd, | tajékoztatdsa
Térekvés a gyermekbalesetek helyettes, |rendszeres,
megelGzésére szllok, | életkoruknak megfeleld. i i
Ovodapedag | Sikeres volt, nem tortént
ogusok | balesett a  nevelési
évben.
/ -

A Kek eodszsbaiiovi — v Orvos: A Fogaszatra
gyermekek egészségiigyl intézmény- |, ., N nem
vizsgalatanak megszervezése vezetd Vedonovel. V”alo sz“ulok o w4 | kaptunk

kapcsolat kiemelkeds. |kézremilkodé | .,
, ...« | idopontot.
sével torténik.
A gyermekek adatainak
nyilvantartasa, az adatok intézmény-
tovabbitasanak vezetO, v Gyakorlati
intézményvezetén keresztiili pedagogiai i alkalmazas
ligyintézése, az adatvédelem asszisztens
biztositasa
Taniigyi dokumentumok 1ntveez;1§)1,ny- v hatdridsk
vezetése, taniigy-igazgatasi, , ; - ) -
igyviteli feiadtol ellitisa Gvodapedag betartdsa
ogusok
intézmeény-
A statisztikai lapok kitoltése, vezeto, v )
kotelez6 adattovabbitas pedagdgiai
asszisztens
Javaslattétel az 6voda nyitva intézmeny-
tartasara, zarva tartas ! v - -
vezetd
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o e ... | Részben | Fejleszten
- Feladat Felelos Megvalosulds .~ T ‘J' o
= T f | valésultmeg |  dé
A tankételes koru gyermekek . ’ 1 A e
» rankoeles oru gyery Ovodapeda- | v 33 0, ebbbl 4 £6
létszamanak és személyének \ e o - -
. o gogusok marad 6vodaban
megallapitasa
v
Az 6szi tejlettségmérés,
MSSST sziirés, egyéni
Az iskoldba 1épéshez sziikséges | 6vodapedag | sziirés (Ped Szaksz.), az
fejlettség megallapitasa ogusok | ovodapedagogusok
mérése, és az OH
megallapitasa  szerint
tortént.
s S intézményve
Az altalanos iskolai beiratassal i v
. . zeto, v
kapcsolatos 6vodai feladatok , - -
. ovodapedag
megszervezése ,
bgusok
A hitoktatas feltételeine intézményve v
biztositasa ‘ zetd :
ez v
intézményve
P . . Y Folyamatos kapcsolat. 3
A gyermek- és ifjisdgvédelmi zetd, ,
v ; ., lcsalad 3 gyermek - -
feladatok megszervezése gyermekvéd . i
. . | esetében tortént
elmi felelés | ., ,
intézkedés.
Gazdilkodasi feladatok:
. Felelés ‘Megvalosulss v | Fejlesztendé
T v
Az 6voda éves Az ovoda
koltségvetésének intézményvezetd, | alkalmazottainak
megtervezeése, pedagdgiai bevonasaval, a tervezet - -
felhasznalasanak asszisztens januarban elkésziilt.
irAnyitasa Felhaszndlds  irdnyitasa
folyamatos.
Az 6voda v
fenntartasaval, iy
e Folyamatos, a  nyan
karbantartasaval és e x , g
s intézményvezetd | munkdk  -megtervezése: - -
felijitdsdval kéltségvetés clétt torténik
kapcsolatos munkék gretes '
megszervezése
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Feladat | Felelés Megvalosulis
v
intézményvezetd, | Tlz-, és balesetvédelmi
munkavédelmi | oktatdsban, foglalkozas-
A biztonsagos "felyelos - egeszseg,tugyl vizsgala on
munkavéezés tizvédelmi vett részt  valamennyi
avegsss felelds, alkalmazott. A feltételek
feltételeinek biztositisa ] L
foglalkozas- | biztositasa folyamatos.
egészségligyl | (jarvanyhelyzetben
lizemorvos szabdlyzatok  készitése,
vedbeszkdzok biztositasa)
Az ing6 e ingatlan intézményvezetd v - -
vagyon védelme
. intézmé 10, -
Selejtezés elrendelése, . ?7m$>nyveze ?" v
Lo ntezmenyvezeto- - -
leltarozas
helyettes
8. Gyermeklétszamok alakuldsa
Ovodank 4, vegyes életkoru csoporttal miikddik.
1. Korcsoportok létszimadatai:
2022. mdjus 31. dllapot
Nemek  J3cévesck |4évesek |Sévesek | 6évesek |
Lanyok 0 22 10 13
Fitik 0 16 7 19 8 50
Osszesen 0 38 17 32 13 100

2. Hianyzasok
A nevelési évben igazolatlan hidnyzas | gyermek esetében, 1 nap volt.
Az igazolt hidnyzasok a kovetkez6kbél tevédnek ki:

Uyd e iy

betegségek,

koronavirus jarvany miatt kért tavollétek

szombati munkanapokon val hidnyzasok,
iskolai sziinetek (iskolas gyermekek dvodas testvéreit is otthon fogjak a sziilék),
csaladi programok

3. Egyéb tajékoztato adatok

A gyermekek létszdmanak alakulasa jelenleg, és az elmilt 4 nevelési évben

~ _Gyermekek szama o
20] 7/2018 2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
oktdberi statisztikai létszam 61 76 83 88 98
december 31-én 63 78 88 89 97
méjus 31-én 76 83 92 92 100
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Tdjékoztato adatok az évoddba jaré gyerekekrdl. (Osszehasonlitdsként az el6z6 négy nevelési év

adataival). Mdjus 31. adat

ésiév. | 20172018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Ovodaba jar6 Gsszes gyermek 76 &3 92 92 100
Fitk szama 46 54 62 56 50
Léanyok szama 30 29 30 36 50
Nagycsoportos kortak szama 22 25 30 33 33
Ebbél: Ovodaban marad 13 5 8 5 4
Hatranyos helyzetli 6vodasok - - - - -
szama
Halmozottan hatranyos helyzetl - - - - I
ovodasok szama
Teljes éron étkezok 21 22 28 25 31
Ingyenesen Nagycsalad- 14 18 20 30 35
étkez6k ban ¢él6k

Gyermekvé- 10 3 1 1 1
delmi
tamogatas-
ban részestl
Jovedelem 31 31 35 32 29
alapjan
Tartos beteg 7 4 2 1
csaladjaban 2 2 | - .
van tartos
beteg
Etelallergias, otthonrél biztositott - - 2 2 3
étellel
SNI gyermek 2 5 5 5 6
BTM 2 2 8 4 4
Mas telepiilesrdl bejarok 9 8 6 1 4
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HI.  Pedagégiai terv megvalosulasa

1. Ovodai napirend

Ovodapedagdgusaink kéthetenként, reggeles-délutinos beosztassal dolgoznak. Reggel 12 6- Y 8-ig
NOKS (nevel6-oktatomunkat kozvetlentil segitd, esetiinkben dajka)) alkalmazott latja el a gyermekek
feliigyeletét, a tovabbi nyitva tartasi iddszakban dvodapedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel. A
nyitasra ¢rkezd gyermekek szama valtozo, de alacsony, fél hét koriil kezdenek érkezni a gyerekek.
Reggel 2 8 -ig, valamint délutan ' 4-t61 6sszevont csoporttal dolgozunk. A csoportokban szervezett
tevékenységek ez id0pontok kozétt keriilnek kialakitasra, igy a sziiloknek lehet6ségiik van arra, hogy
gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkil hozhassak be az 6vodaba és vihessék haza
az intézménybadl.

2. A nevelési év kiemelt feladatainak értékelése

~ Feladat | Megvalésulds | Ré
| (Kiemelkedd |
B0 | teriilet)
Egészségnevelés, kornyezeti | v/
nevelés: Az éves terv és a tematikus
tervek koherenciajanak
megyvaldsitasa.
Tehetséggondozas feladatai
Tamogaté  segitség adasa a A tehetséget mutato A csoportokban
tehetséget mutatd  gyermekek gyermekek differenciat | tehetséges gyermekek
azonositasara. ' fejlesztésének tervei a beazonositasa
hérom szintdi tervezés megtortént,
szerint, csoportszinten kidolgozott egyéni
valosul meg. tervezetek, fejlesztések

nem valdsultak meg.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak modositasait -
figyelembe véve az dvodai nevelés
feladatainak megszervezése. v
Az  intézményi PP  szerinti
elvarasok beépitése valamennyi
ovodapedagdgus munkdjaba.

3. Gyermekvédelem
Esetjelzés az intézmény részérbl nem tortént. Veszélyeztetett gyermekek szdma a nevelési év soran 2
£6. Ovodakoételezettség elmulasztisa nem volt.

Kiils6 szakember bevonasa: szakértdi bizottsag felé, szakértSi vélemények kérése, kontrollvizsgalatok
céljabol tortént.

Tapasztalt problémak: Bantalmazasrol, nagyfokd elhanyagolasrol, szegénységrol, egyéb problémarol
nincs tudomasunk. Csaladlatogatason (gyermekvédelmi szempontbol) nem kellett részt venniink.

A gyermekvédelmi feladatok részletes értékelése a munkaterv mellékletében olvashato.

4. Onértékelési és pedagégiai-szakmai ellendrzési feladatok
Az értékelés célja, hogy a pedagogus, a vezetd, és az intézmény, az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
elvarasrendszer alapjan meghatdrozza kiemelkedd és fejlesztendd terilleteit, majd ez alapjan fejlesztési
terveket készitsen, és szervezeti, egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programot inditson. A beszamolasi
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idészakban egy ovodapedagogus onértékelésére, valamint vezetdi dnértékelésre keriilt sor, melyet
kovetden az érintettek elkészitették fejlesztési programjukat.

Ellenérzésre keriiltek azok az 6vodapedagogusi onfejlesztési tervek, melyeket az elézd években
onértékelésen atesett ovodapedagdgusok készitettek.

Valamennyi oktatasi, nevelési intézmény atfogd onértékelését ot évente egyszer el kell vegezni. Ez
folyamatban van, hogy a december honapra kitiizott tanfeliigyeleti latogatasra készen alljon.

Beszdmolé a 2021/2022. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltdn Ovoda és BSlcsdde 202331
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Az el6z0 nevelési évben lefolytatott intézményi onértékelés fejlesztési teriileteit beépitettilk a nevelési év munkatervébe. A feladatok értékelését, megvalosulasat

az alabbi tiblazat mutatja.

Az 6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeir6l  fejleszt§  céllal
folyamatosan  visszacsatolnak a

A sziillok fokozott tajékoztatisa
azon lehetoségekrol, melyek
keretében tajékoztatds kapnak a

csaladi nevelésben. Feladat a szilok
segitése, tamogatasa. (értekezletek,
eloadasok szervezése)

Beszamol6 a 2021/2022 . nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélesdde 202331

sziileinek/ gondviselGjének ¢és az gyermekiik fejlodésével
m_@amoawwv @._m\nwmmm szintnek kapesolatban. X
megfeleld formaban a gyermeknek.
EREDMENYEK
Az el6z6 nevelési évben a jarvanyhelyzet
A gyermekek viselkedése, neveltsége miatt kevés volt a lehetdség a jelenléti
fokozatosan romlik. Az o6vodai programok szervezésére. 2021/2022-ben a
nevelés soran alkalmazott modszerek, sziildi  értekezletek, fogadoorak  adtak
Neveltségi mutatok nem kapnak kelld6 megerésitést a| X lehetoséget a témaban valo értekezésre.

Szaktanacsaddi eldadasokat is rendeztiink a
szilloknek annak érdekében, hogy javitsuk
ezt a teriiletet.
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5. Tovabbképzés
A beiskolazasi tervbe valo felvételre nem nyujtott be kérelmet egy d6vodapedagdgus sem, a fethivasban
meghatarozott id6pontig. A kés6bbiekben viszont GYES-r6l visszatéré alkalmazottunk kérte
tovabbképzési igényét, mely jovahagyasra keriilt. Ovodapedagogusaink koézott tovabbképzésre
kételezett személy 3 £6, akik még kell§ idével rendelkeznek a képzés teljesitésére.

Valtozd az dvodapedagdgusok aktivitasa a képzéseken valod részvételeken. Szerencsére elmondhato,
hogy koziiliik tobben, tobbszor is éltek a lehetdséggel, és a nevelési év soran bekapesolodtak az online
szervezett eléadasokba.

Online eléadasok, intézményben zajlé személyes részvétellel megvalosuld képzések:

o A sziilék szerepe a fejlesztésben — Intézményi helyszinnel, sziil6k és dvodapedagogusok
jelenlétével.

s A sziil6kkel vald kapcsolattartas innovativ formai — online eldadas neveldtestiileti értekezlet
keretében.

o  Gyermek és ifjusdgvédelmi felels szerepe az 6vodaban — online eldadas ovodavezetd és
gyermekvédelmi felelds részvételével

e Ovodabol iskolaba - Intézményi helyszinnel, sziilok és dvodapedagogusok jelenlétével.

o Ovodaérettség, 6vodaba 1épés probatételei online képzés

o  Fenntarthatosagra nevelés — kornyezettudatos szemlélet kialakitidsa az 6vodéban™ — online
képzés

o, Szakért6i véleményen innen és til” Farkasné Kristof Zsuzsanna

* Kuncogd — Konduktiv etnopedagodgia (0sz, tél)

o Majd kindvi! — Majd kingvi???” A gyermeki beszéd fejlédésének problémai, a nyelvi
készségek megsegitésének lehetoségei az 6vodaban.

6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

ezett ovodai szintii tinnepélyek és megvaldsuldsuk ‘
nep .~ Megvalésult | Részben valosult |  Fejlesztendé

Csoportszinten linnepeltek a gyerekek.
Valamennyi csoportban kiilon
karacsonyfa, alatta sok ajandék adott
oromteli napot a gyerekeknek. Forras: - -
Koltségvetési keret.

Karacsony

Nemzeti Csoportszint(i megemlékezés, valamint
iinnep séta az emlékmiihoz. Ovoda - -
dolgozoinak ,.énekkara” adott eld
iinnephez kapcsolodo dalokat.
Husvét Csoportszintl tinnep. - -
hagyomanyépolassal.

Csoportszintli témahetek / témanapok:
e Sziiletésnapok
e Zene vilagnapja
Kézmosas vildgnapja
Siini nap
Marton napi hagyomanyok felelevenitése csoportokon beliil
Mikulas

Beszamold a 2021/2022. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcsdde 202331
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Gyereknap

Medve nap: Macis csoport
Nemere nap ovi olimpia
Otkarikas napok

F6ld napja

Viz vilagnapja

Anyak napja

Pillang6 nap

e Virdgos nap

s Madarak-fak napja

® & e o » o o

Intézményi szintit rendezvények:

2. aprilisban: Emléknap: koszorizas
az a Nemere falnal, sportos délel6tt
szervezése rossz idé miatt bent az
épiiletben. Vendégfogadas:
(Képviseldk,  Polgarmester  Ur,
Aljegyzd Asszony, MOA tagok).,
ebéd a vadaszhaznal.

Umnep |  Mepaleut |
Bemutatkozu - - Jarvanyhelyzet
nk - tinchaz miatt.
Marton nap | Csoportszinten valdsitottdk meg az A kozséggel
dvodapedagogusok. k6z6s Marton
nap.
Farsang Csoportszinten megvaldsult program. - -
A jatékos délelétt sok  tanccal,
mulatozassal telt..
Nemere 2 alkalommal valdsult meg: - -
Zoltan 1: Osszel, csaladi -olimpia
emléknap, megrendezése a  futballpalyan,
Ovi-olimpia | délelétti sportversenyek a
gyerekeknek.

Ovodai - A magas
kirandulas gyermeklét
" szé4m miatt
intézményi
kirandulas
nem volt.
Csoportszin
ten egy
csoport
kirdndult.
Gyermeknap | Mozgo jatszohaz, 1égvér, fagyi, kzos - -
tanc az udvaron, intézményi szinten.
Evzéro- Janius 7-10. Csoportonként kiilon, az - -
ballagas 6voda udvaran, vagy a tornaszobaban.
Tamogato: alapitvany,
Csaladi Csaladokkal k6z6s program az évoda -
nap/Apak udvarén. Apa-gyerek sportos
napja feladatok, piknikezés.
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7. Ovodan kiviili programokban, eseményekben valo részvétel:
A kozségi rendezvényeken részt vallaltunk gyermekprogramokban: Kozségi gyermeknap, falusi
rétesfesztival, Bokodi piknik. Ovodak kozti kapcsolatépités céljabol felvettiik a kapcsolatot a
zsitvabeseny6i 6vodaval. Terveztiink egy szakmai latogatast, de sajnos a nevelési év vége felé mar nem
talaltunk olyan idépontot, mely mindkét intézménynek megfelelt volna. A kdvetkezd nevelési évben ezt
az ismerkedést potolni szeretnénk.

V.

Kapcsolatok

1. Csaladdal valé egyiittmiikodés

csolattartds formija | Tajékoztatds modja  Megvalositas
Csaladlatogatas v
személyesen
Ertekezletek, fogadé érak v
falitjsag/és/vagy 2-2 sziil6i értekezlet és fogaddora
meghivé, weboldal, személyes részvétellel, egy sziildi
facebook értekezlet irasos anyag kikiildésével

valosult meg.
ovikezd® sziil6i értekezletet tartottunk
a leend6 6vodasok szileinek.

személyes meghivo,
weboldal, facebook

Unnepélyek v
falitysag és/vagy Anyak napja:, apak napja, ballagas.
személyes meghivo,
weboldal, facebook
Egyéb rendezvények 4
faliijsag és/vagy Csaladi olimpia, szakmai el6adasok

(L.: tovabbképzések).

A sziilokkel valé személyes talalkozasokra nagy sziikség lenne. A sziilok csupan kis szdzaléka
érdekl5dd, egylittmiikodd. A tobbség nem, vagy csak feliiletesen olvassa el a tajékoztatokat, sok esetben
rosszul értelmezik a kiirt informaciokat.
A kapcsolattartas, a sziil6kkel valé egyiittmiikodés erdsitése érdekében a nevelési évre szaktandcsadokat
is felkértem, és én magam is terveztem nevelési kérdésekrol sz616 eldadasokat. Ez utdbbi a védénd altal
szervezett Baba-Mama klub keretein beliil valosult meg, valamint az 6vodat kezd6 gyermekek sziileinek

e

tartott ovi-kezd§ sziildi értekezleten.

. _Egyéb kapcsolattartis

erek pesolat - | Megvalésult Részben | Fejlesztendé
Fenntarté Intézményi miikddéssel
kapcsolatos feladatok. | Kiemelkedo
Unnepek kozos | kapesolat, - -
megiinneplése egytittmukodo
munka jellemzi.
Magyar Az olimpiai eszme jatékos v - -
Olimpiai megismertetese.
Akadémia Megemlékezés az oOvoda
névadojarol, Ovi-olimpia
megrendezése.
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Pedagagiai Sziirések, logopédiai, | Jol mikodd teriilet.
Szakszolgalat gyogypedagodgiai mérések.
(Oroszlanyi, Logopédiai ellatas
Megyei) (megkésett beszédfejlodési
gyermekek, - -
nagycsoportosok).
Iskolaérettségi vizsgalat,
Onkormanyzati | Hatranyos és | Jol milk6dé
szocialis veszélyeztetett gyermekek | kapcsolat.
Szolgalat ellatdsa. - -
Ovodai  szocidlis segité
tevékenység
egytuittmikoddésen alapuld
ellatasa.
Egészségiigyi Egészségligyi Kiemelked6 Fejlesztendd:
szakszolgalatok | szlirbvizsgalatok, tertilet: védéndvel fogorvos,
esetenként 6vodai | vald - 6vodaorvos
egészségligyi kapcsolattartas. kapcsolat.
rendezvényekben vald
részvétel
Fogorvos -  elbadas,
fogészati szlirés
ovodaorvos - sziirés -~
(gybgytestnevelésre)
sziikség esetén eil. ellatas
Védonoi tevékenység
(1.:Védono éves
munkaterve)
Bokodi Moéra F. Jo kapcesolat.
Alt. L. Iskolai évnyito. | Kérddives
Iskolalatogatds, (nagycs.) | véleménykérés a
Sziiloi  értekezlet, (elsés | tanitoktol az
tanito), intézményértékelés
rendezvényeken valo | hez. - -
részvétel
Szakmai tapasztalatcsere
Bozsik program
Tajékoztatd plakatok,
felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,
programjaira.
Kozségi
Konyvtar Konyvtarlatogatas,
konyvtar altal szervezett, az Jarvanyhelyzet
ovodas korosztalynak - miatt nem
megfeleld programokban valésulhatott P
valo részvétel. meg a
kapcsolattartas
Miivelédési Haz
Balok, kiils6 rendezvények Gyermeknapi Jarvanyhelyzet
lebonyolitasa, (pl.: | programban valé | miatt nem -
Bemutatkozunk 6vodapedagégus | valosulhatott
szervezése). részvétel.
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meg a tervezett
program

Alapitvany

Az Ovodai nevelémunka
tamogatasa

Nincs sziikség
beavatkozasra.

Vértesi
Natirpark -
Ovoda

»Madérdalos ovi”
(madérfajok megismerése,
megfigyelése,  védelme)
esetenként erdei Ovoda
programban valo részvétel.

Rendorség -
Ovoda:

Kozségiink korzeti
megbizottjaval valo
kapcsolattartas, 6vodaban,
rend6rségen. (Témakorok,
pl.: kozlekedés,
foglalkozasok alkalméval)

De Ja Vu
Tédnccsoport

A tinc, mint mozgasforma
megismertetése,

megszerettetése az Ovodas
gyermekekkel. A
tanccsoport  fellépése az

Ovodank helyt adott
a tanccsoport
probainak
mindaddig, amig a
jarvanyligyi helyzet
lehet6vé tette.

Jarvanyhelyzet
miatt nem
valé6sulhatott
meg kozos
program.
kapcsolattartas

Ovodai szintd
innepélyeken.

V. Intézményi ellendrzések

Az ellendrzési terv alapjan az ovodai adminisztracios munka (dokumentumok naprakész vezetése)
ellendrzésére keriilt sor. Az ellenérzéseket az intézményvezetd &s az intézményvezetd-helyettes végzi.
Az ellenérzési lapon torténik a tevékenység adminisztricioja.

Az ellenérzési feladatok elvégzésében még mindig vannak fejlesztendd teriiletek, (foleg a meghatarozott
hataridSk betartdsa) mivel vannak a nevelési év sordn olyan idGszakok, amikor az 4tlagosndl tobb a
taniigyigazgatasi, munkaiigyi, és/vagy szakmai feladat, ami prioritast élvez.

Beszamolom végén szeretném megkoszonni Jegyz6 Asszonynak, Aljegyz0 Asszonynak, Polgarmester
Umak, a Képvisel6-testiiletnek, valamint alapitvanyunk kuratoriuménak, és a sziildi szervezetnek

intézményiinkért végzett munkajat, és timogatd segitségét!

Bokod, 2022. 06. 10.

VL.  Legitimacios zaradék

kelt neveldtestiileti

A Dr. Nemere Zoltan Ovoda nevel6testillete a 2022.
értekezletén a 2021/2022. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Bokod, 2022. ...........
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intézményvezet§-helyettes
A fenntarté megismerte ¢és elfogadta a 2021/2022. nevelési év beszamolojat.
Kelt: Bokod. 2022. .................o

polgdrmester
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VII. Mellékletek
1. sz. Melléklet

Mérés —Ertékelés Munkacsoport Munkaterv

ERTEKELES

2021-2022
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FELADATOK MEGVALOSULASA

2021-2022. nevelési év feladatai
A pedagégusra, az intézményvezetdre és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén

— a nevel6testiilet bevonasaval - az dnértékelés segitése.

Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, modositisa amennyiben sziikséges.
Eves munkaterv készitése a Mérés-értékelés Munkacsoport szamara.

Eves intézményi onértékelési itemterv elkészitése.

o O O O

Erintett pedagogusok oOnértékelési iitemtervének elkészitése. Fett-Csdkviri Tiinde —
onértékelés.
Pedagdgus onértékelés megtervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellenérzése.

Mindsitd eljaras, gyakorlati vizsga tdmogatasa. Simon Péterné- célfokozat: pedagigus 1.
Mentor: Riklik Melinda

o Az intézményvezet$ onértékelési iitemtervének tamogatasa.

0 Az atfogé intézmeényi onértékelés koordinalasa, tamogatdsa, ellendrzése.

o0 Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez és  értékeléshez  kapesolddd
feladatok elvégzése.

o Meérés-értékelés Munkacsoport éves tervének elkészitése, értékelése.

Modszere: dokumentumelemzés, megfigyelés, interja, kér
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A munkakizosség éves munkatervének vigsgalata

1d6 Felad Felelds Hataridé Megvalosulas
- at
po
nt
Onértékelési  szabalyzat Sirokman szeptember Megvaldsult
felilvizsgalata, modositasa. Doéra 3
Az  Onértékelésben  tOrténd munk.vez 0- tol Onértékelési kézikonyv
valtozasok folyamatos nyomon etd folyamat  |hatodik, javitott kiad4sa 2022,
kévetése. osan januar 1-t6l lépett érvénybe,
S ebben 1évé  valtoztatasok
Z megismerése.
IIE Munkaterv dsszeéllitasa. Marko szeptermber Megvalosult
T | Munkakézdsségi foglalkozasok Gyobngyi 15.
g | litemezésének megbeszélése. intézmeényvez ( Részleteket lasd: célok
M | A neveldtestiilet tdjékoztatasa. A kollégak eto megvalosulasa)
B Onértékelésének,
g | latogatasanak titemezése.
R | Feladatvallalasok.
Az intézményvezetd onértékeléséhez €s az Marké folyamatos Megvalosult
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzéshez €s Gyongyi Az intézményvezetdi
értékeléshez sziikséges feladatok Sirokman onértékelés megvalosult, a
elvégzése. Doéra tanfeligyelet  id6pontja
(intézményi onérteékeles) modosult 2022. 10.06-ra (
2022. februar 24-rol). Az
intézményi  Onértékelés
lebonyolitasa még
folyamatban van. Az
intézményi tanfeliigyelet
id6pontja: 2022.
December 15.
Eves intézményi onértékelési iitemterv Marko szept Megvalésult
elkészitése. Gyongyi e
Sirokman m Az  Utemtervet az
Dora b érintettek megismerték.
er
3
0.
Az atfogd intézményi Onértékelés Sirokman szepte Megvalésult
koordindlasa, tamogatasa, ellendrzése. Déra mber
20- Az atfogo intézményi
tol onértékelésbe valamennyi
folya edagdégus részt  vett, @
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mato kiosztott feladatokat kisebb-

s nagyobb részben teljesitette. Al
feladatok leosztasanal
torekszink  az  egyenl§
terhelésre, de igy is lathato,
hogy van, aki
lelkiismeretesen, tObbet tesz a
megvalosulds érdekében, mig
masok valamivel kevesebbet.

A passzivabb  kollégak|
bevonasa, motivalasa tovabbi
feladatunk lesz.
O | A neveldtestiilet tajékoztatasa Sirokman oktdber 1- Megvalésult
K | a munkak6zosség feladatairdl. Déra t6l Ertekezleten szobeli
T folyamatosa tajékoztatas, majd
o n folyamatos offline, online
B lkapcsolattartds, kooperacio (
E mintak adasa, folyamatos
R rendelkezésre allas).
0] Pedagogus onértékelés koordinalasa, Sirokman Déra oktober Megvalésult
R informatikai feliiletre valo feltoltése.
Pgdagégllls mi,nésitési eljaras tamogatasa ( Az intézményvezet
Simon Péterné). onértékelés, Fett-Csikvi
Tiinde  Onértékelése .
Simon Péterné mindsité:
sikeresen megvalosult
ezutobbi online forméb:
tortént).
- Eves intézményi 6nértékelés Marko6 Gyongyi oktober 01- Megvalosult
M o , L, Sirokman Dora .,
koordinaldsa, tAmogatasa és t61 )
A Az éves feladatok mellett
, Y , L, idén atfogo intézményi és
J ellendrzése. (évenként vizsgalt folyamatosan intézményvezetdi
U elvarasok). onértékelést végeztiink.
S
FEBRU | Feélévi beszamold a munkak6zosség Sirokman Déra februar Megvalosult
AR o unkiiar] — szobeli tjékoztatas, A folyamatos visszajelz¢
e el bt x . . informacioatadas mellett.
neveldtestiileti értekezlet keretein beliil
JUNI | 2021-2022-es nevelési év Mérés- Sirokman Dora jonius 30. Megvaldsult
Us értékelés munkacsoport
Jelen dokumentu
munkatervének értékelése. tartalmazza.
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CELOK MEGVALOSULASA

A mérés, értékelés alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni és intézményi szintli munka javitasa, a
fejlédés nyomon kdvetése, dokumentaldsa. A megtett lépések visszakdvethetoségének biztositasa —

ezzel segitve, hogy elsésorban a céloknak megfelel6 torekvések valosuljanak meg.

Ennek érdekében valosult meg tovabbi 1 6 évodapedagbgus onértékelése a 2021/2022. évi nevelési
évben, igy immar 7 f6 dvodapedagogus dnértékelése valosult meg intézménytinkben, valamint 2 vezet01
és 1 intézményi 6nértékelés zajlott le ez idaig. Ezutébbi onértekelése folyamatban van, a tanfeltigyeleti

ellendrzés elbtt meg fog valosulni még a jelen nevelési évben. ( Hatdrideje 2022. augusztus 24.)

Egy f6 gyakornok sikeresen mindsiilt Pedagogus 1. fokozatban, igy gyakornok fokozatban mar nincs

pedagogus intézményiinkben. A mindsités a jarvanyhelyzet miatt online formaban valdsult meg.

Egy f6 jelentkezett Pedagogus II. fokozat elérését célzo eljarasra, melynek idépontja 2022. oktober 14.

lesz.

Viltozas kovetkezett be 2022. januar 1-t81 az Onértékelési Kézikdnyvben, érvénybe Iépett a hatodik,
javitott kiadas. Ez alapjan a korabbi évek mintdjira nem tudtuk elkésziteni azt eddig hasznalt online

elvaras-rendszert, igy maér az 0j kritériumokat kellett alkalmaznunk.

Az egyéni onfejlesztési tervek éves értékelése is megvalosult, melyekbl latszik, hogy sikeriilt legtobb

kolléganknak lehetdséget talalni dnfejlesztéseére.

Osszegezve a Mérés-értékelés Munkacsoport 2021-2022. nevelési évben végzett tevékenységét
sikeresnek értékelem, a valtozé helyzetekhez, kériilményekhez jol alkalmazkodott a munkacsoport, a
kitizott célok megvalosultak.
A részvevd kollégak aktivitisa ugyan valtozo, de egyre jobban bevonhatok valamennyien.
Munkamoraljuk megismerése révén a szamukra megfeleld feladatkiosztds mellett munkatempojuk,
kooperaciojuk megfelel, mely segiti a mérés-értékelési feladatok gordiilekeny lebonyolitasat. Bizom
benne, hogy a kevésbé aktiv, kommunikativ kollégik is egyre bevonhatobbak lesznek — igyekszem
keresni ennek okat, munkajukhoz minden segitséget megadni, barmikor elérhetdnek lenni, tamogatni,

elismerni Oket.

Bokod, 2022. junius 17.
Sirokman Dora

munkakozosség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv - Ertékelés

2021/2022
Gyermekvédelmi feladatok:
Gyermekvédelmi felelds: Sziics Gyorgyi
Feladatok | Idészak | Felelés o M las
¢ kapcsolattartas a szil6kkel, | folyamatos | 6vodapedagogusok, | ¢  Megvalosult
folyamatos tajékoztatas gyermekvédelmi A kapcsolattartas folyamatos
gyermekiik fejlodésérdl felel6s, €l0 szoban, a faliujsagon,
(fogaddorak, sziil61 intézményvezetd internetes  feliileten. A
értekezletek, napi pandémia ideje alatt kiilonos
visszajelzeések, falinjsag) tekintettel mikodik az e-
¢ pedagdgusok és a mail-es kapcsolattartas.
gyermekvédelmi felelds e pedagogusok és a
kézotti informacidcsere gyermekvédelmi
e kapcsolattartas a  kiilsé felelds kozotti
segitd szervezetekkel informaciocsere
(védénd, szakszolgalat, folyamatos
szocialis segit) e Kkiilsd segitd
o kapcsolattartas az iskolaval szervezetekkel
megvalosult
(szoc.segitd
bevonasara nem volt
sziikség)
e iskolaval
megvalosult
(szdban, kérdoiv)
e dokumentdljuk a sziil6k | szeptember, | 6vodapedagégusok | ¢ -Megvalosult
elérhetGségeit, illetve | oktober
nyilatkozatot kériink arrol, | (adott
hogy ki viheti haza a | esetben
gyermeket folyamatos)
o étkezési tamogatas | szeptember, e Megvalosult
igényének (HH, HHH, SNI, | folyamatos
tartés beteg, nagycsalados)
és. az étel- vagy mas
allergiaban, vagy
kronikus
megbetegedésben
szenvedd
kisgyermekek
ellatasanak felmérése
e a beszoktatds és  a | szeptember, | 6vodapedagogusok | e Részben megvaldsult:
visszaszoktatas segitése, az | folyamatos Csalddlatogatas maradt el 1-
ujonnan érkez6 gyermekek 2 esetben meég le nem zajlott
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megismerése  (anamnézis, koltozés miatt, vagy a
csaladlatogatas) jarvany miatt.
a gyermekek §szi és tavaszi | oktober 15., Ovodapedagogusok e Oszi ¢és tavaszi
felmérése a fejlettségmérd | méajus 15. ) fejlettségmeérés
lapok segitségével. ‘ megvalosult, de
e a felmérés alapjén fogadoorat a
differencialt, egyénre virushelyzet  miatt
szabott fejlesztés, sziikség nem tartottunk,
esetén a kilsd fejlesztd | folyamatos papiralapon
foglalkozasok és a tajékoztattuk a
tehetséggondozasi szlilOket,  nagyon
lehet6ségek megtervezése szilkséges  esetben
biztositottunk
idépontot
megbeszélésre
o Fejlesztés minden
formaban
megvalosult
o gyermckek  egészségligyi | oktober 30. e Nem valosult meg:
szlirése részben a virushelyzet
miatt, illetve a fogorvos
nem biztositott
idépontot
s Féléves beszamold januar gyermekvédelmi e Megvaldsult:
felelos o Téajékoztatd a
Gyermekjoléti Szolgalat
felé
o Eves beszamol6 jlnius gyermekvédelmi | o Megvalosult: jelen
felelds dokumentum

A nevelési év soran két kislany keriilt védelembe a szill8k valdsa miatt. Az 6vodaban a probléma nem
érzékelhetd, igy nem is az intézményiink kezdeményezte a védelembe vételt.

Egy esetben a védelem a nevelési év sordn megsziint.

Sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt sok programunk elmaradt, illetve ebben a nevelési évben is volt olyan
id6szak, amikor az intézmény csak feliigyeletet biztosithatott. Ebben az id8szakban az étkezés biztositott
volt azon raszorul6 gyerekek szamara is, akik az tigyeletet nem igényeltek.

Az iigyelet ideje alatt a kétheti tervezeteket internetes feliileten folyamatosan megosztottuk a sziilokkel,
illetve online formaban tartottuk a kapcsolatot. Igyekeztiink az otthoni nevelést Gtletekkel, feladatokkal,
mesékkel, versekkel segiteni.

Sziics Gyodrgyi
gyermekvédelmi felelos
Bokod, 2021. janius 10.
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