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Dr. Nememre Zoltan Ovoda és Bélcséde
2855. Bokod, Fé u. 47/A Tel.: 580-025
OM:202331

Targy: Beszamol6 a 2019/2020. nevelési évrol
/2021

A nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC torvény 85.§ (2). rogziti, hogy: ,,A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezett arra, hogy az intézmény tevékenységérdl
atfogé médon beszamoljon”

A nevelési év feladatait az intézményvezetd altal elkészitett, a nevel6testiilet, és a fenntarté altal
elfogadott munkatervben hatdroztuk meg. A munkaterv megvalésulisarél a beszamoléban adok szdmot,
a beszamold megallapitdsai alapjan pedig a kovetkezo nevelési év munkaterve késziil majd.

I.  Helyzetkép
Személyi feltételek (teljes intézmény, 2021. majusi 31. adat)

()vodapedagégus 95
Ebbol Gyakornok 116

Pedagégus .1. fokozat 516

Pedagégus I1.. fokozat, (szakvizsgdzott 6vodapedagégusok) 216

Mesterpedagégus, (szakvizsgazott vodapedagbgus) 116
Kisgyermekneveld 218
Pedagogiai asszisztens 116
Dajka 4 16
Dajka (bilesédében) 116
Konyhai dolgozé 116
Konyhai dolgozé Telephely 116
Osszesen 18 f6

2020. novemberében nyitotta meg kapuit a bdlcséde, ahol két kisgyermekneveldt, és egy dajkat
foglalkoztatunk.

A Gyed-en 1évé Ovodapedagogus helyettesitésére kiirt palyizatra jelentkezettek nem vallaltdk a
hatarozott idejii megbizast, ezért megbizasi szerzGdéssel nyugdijas 6vodapedagdgus litja el az
ovodapedagégusi feladatokat, 2021. jinius 18-ig.

Tartos betegdllomanyban a beszadmolési idészakban egy f6 volt, szeptember 16-t6]1 december 18. napig.
Helyettesitésére nyugdijas személyt alkalmaztunk, megbizasi szerzédéssel.

A koronavirus jarvdny miatt az intézményben dolgozok koziil csak néhanyan, és rovid ideig keriiltek
betegallomédnyba, és a betegség miatt az intézmény bezérasét sem kellett kezdeményezni.

Targyi feltételek alakuldsa
Az intézmény (6voda, bolcsdde) targyi feltételei megfeleldek. Az intézmény bdvitése miatt (bolesdde),

az udvar még tovabbi rendezésre szorul. Az udvari jatékaink szama, mindsége megfeleld, a teriilet
rendezésére (flivesités, parkositas), viszont tovabbi teenddk varnak rank.

II.  Miikddési terv megvalésuliasa

Tajékoztat6é adatok a nevelési év helyi rendjérél

Az 6vodai nevelési év 2020. szeptember 1-t31, 2021. augusztus 31-ig tart.

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évrél Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde 202331



1. Nyitva tartas
Ovodink 5.30-t61 16. 30-ig tart nyitva.

2. Nevelés nélkiili napok

A nevelés nélkiili napok szama évi 5 nap lehet.

Nyité alkalmazotti értekezlet 2021. augusztus 23. (tervezett)
A sziil6k tajékoztatasa idoben megtorténik. (legaldbb hét nappal kordbban). Igény esetén a gyermekek
feliigyeletér6l gondoskodunk.

3. Sziinetek

Az 6voda télen (kardcsony és djév kozott), valamint a nydri takaritdsi sziinetben tart zdrva. A nyari
sziinetben a dadi Nefelejcs Ovoda és Bolcsdde fogadja azon gyermekeket, akiknek feliigyeletét a sziilok
nem tudjak megoldani a zarva tartas teljes idotartamara. A sziilék kis szazaléka él ezzel a lehetdséggel
mindkét telepiilésen.

A 17/2021. (II. 5.) EMMI rendelet alapjan rendkiviili sziinet miatt mércius 8-t6l zarva volt 6vodank.
Aprilis 19-én nyitottunk djra. A sziinet alatt igény szerint ellattuk a gyermekek feliigyeletét. A 1étszam
nem volt magas, jellemzden 8-10 {6 /nap.

4. Ertekezletek, fogadéérak
A nevelési év soran a munkaterv szerinti értekezletek, valamint a sziildi értekezletek a jarvanyhelyzet
miatt elmaradtak. A sziiloket irasban (faliajsag, levél, weboldal és facebook oldal) tajékoztattuk a
legfontosabb tudnivalokrél, teend6krol, a gyermekek fejlodésérdl Alkalmazotti €s nevelGtestiileti
értekezletet egy-egy alkalommal tartottunk, marcius és m4jus honapban.

5. Nyilt nap
Ovodank nem tart nyilt napot. Elére egyeztetett idépontban azonban lehetéségiik van a sziildknek a

csoportok életébe valo betekintésre, a nevelési évben a jarvany miatt erre nem adhattunk engedélyt.

6. A gyermekek fejlettségének mérése

Fejlettségmérd | 2020. 09.30. | valamennyi 6vodapedagogus | Megvalosult,
lapok alapjan 2021. 05.15. értékelésre keriilt.

A gyermekek fejlettségét minden Gsszel és tavasszal a fejlettségméré lapokon rogzitik
dvodapedagdgusaink. Az eredményekrdl irasban adtunk tajékoztatast minden sziildnek. Amennyiben
nagyon indokolt volt, személyes tdjékoztatds, megbeszélés is tortént egy-egy sziilével, a jarvanyiigyi
szabélyok betartasa mellett.

A mérések eredményei alapjan torténik a raszoruld gyermekek felzarkdztatasa, valamint a kiemelkedd
képességii ,tehetségesirak” tamogatdsa. Ehhez, a csoportban dolgozd 6vodapedagogusok fejlesztési
tervet készitenek, melyek alapjan egyénre szabott vagy csoportos szintl fejlesztést végeznek heti
rendszerességgel.

Jelen nevelési évtdl az dvoda fejlesztopedagogusa latja el azoknak a gyerekeknek a fejlesztését, akik a
Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan, vagy a nevelési év elején elvégzett MSSST sziirés
alapjan felzarkoztatasra szorulnak. A fejlesztd foglalkozasokon részt vevo gyermekek szdma 13 f6.
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7. Az intézmény igazgatasi teriiletei

Mupkél?atéi feladat k

figyelemmel kisérése

A képési’tési kéVételmények v
figyelembe vételével az intézmény- |1 6 O6vodapedagdgus
6voda dolgozdinak vezetd | alkalmazésa 09. 01-t6l. 2
alkalmazésa {6 dajka alkalmazasa.
v

A kozalkalmazottak C Soros 1épések, neveld

.. , intézmény- ., N B
besorolésa, illetmény- B munkiét kozvetleniil

R . , vezetd, ped o ., .
elémeneteli rendszerének . segitbk bérének emelése
asszisztens

(garantalt bérminimum)
janudr 1. hatallyal.

v
Anyagi és erkélcsi elismerés | intézmény- | « )
yag , "y Ovodapedagdgusok
gyakorlasa vezetd .
bérpotléka.
intézmény-
A kozalkalmazottak z , y
személyi anyaganak kezelése vezeto, Y
ylanyag helyettes
v
A miiszakrend/munkarend intézmény- | Nevelési év elején. és a
elkészitése vezetd rendkiviili sziinet
idészakara.
intézmény-
A munkarend i Y
P vezeto,
meghatarozasa, intézmenyy i
munkafegyelem betartatisa, u y
"o o ezeto-
ellenérzése
helyettes
intézmény- v
L vezetd, |Januar 31-ig megtortént.
Szabadsagolasi terv C £ 1meg
Gvahagvdsa Intézmeny-
L &y vezeto-
helyettes
intézmény- v
Hidnyzésok nyilvantartisa vezetd- | Folyamatos — havi, majd
helyettes | heti jelentéssel
v
p . intézmény- | Kotelez6en elrendelhetd
Tidlmunka elrendelése ”y s p e
vezetd tdléra szama minimalis
volt.
i . P e /
A dolgozék munka-, baleset- | intézmény- L. .
C . L . A nevelési év
és tlizvédelmi oktatasanak vezets- Y . ..
. nyitéértekezletén. Uj
megszervezése helyettes

dolgozoknak egyénileg.
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Pedagogiai feladatok:

”Az 6voda "Iﬂedagégiai

intézményve-

. v ) i
progranpa&n,ak zetd,
megvaldsitisa
v
Késziilt: 2020.
Az 6voda e augusztus 10. Sziildi
, Intézmenyvez | . p
munkatervének p véleményezéssel, a - -
fonteh eto R
elkészitése neveldtestiilet elfogadta
2020. 08. 25. fenntartd
jovahagyta: 09. 15.
Az dvodai nevelés _
z 6vodai nev Néhany
orszagos e 4
. intézmény- dolgozé
alapprogramjiban ,, folyamatos v . .
vezetd esetében még
megfogalmazott . .
o 4 c s fejlesztendd.
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti intézményvez v
semlegesség biztositisa etd
. . intézményvez
Az 6vodai otd y
neveldmunkéhoz PR 4 - -
segitségnydijtas Intezmenyvez
g et6- helyettes,
A neveldtestiileti és
munkatarsi értekezletek | intézményvez v
elokészitése, etd
lebonyolitisa
v
Folyamatos.
L Tobb online képzés is
Az 6nképzések és h P
ALl 2 2 C megvaldsult a
tovabbképzések intézményvez R
. ,, beszédmoldasi - -
megtervezése, etd s in .
R id6szakban. (egyéni
0sztonzése . y .
érdeklodés, és/vagy
intézményi  szervezés
alapjan.
“t s . intézményvez
A sziil6k és az dvoda ot y v
kapcsolatanak , T - Oka:
R 6vodapedag6 o -
elmélyitése jarvanyhelyzet.
gusok
v
Egyéni és kiscsoportos L
< . P &Yy - P Tehetségesira
A tehetséggondozas, intézményvez | formaban a v K felismerése
felzarkoztatas, és az eto, fejlesztopedagogussal, a . . )
e , , , . | Tehetség- Egyéni
egyéni fejlesztés 6vodapedagd | csoportokban, valamint h X L.
. . s . , gondozas fejlesztési terv
figyelemmel kisérése gusok gyogypedagdgus, S
b készitése.
logopédus
alkalmazaséval is.
Pélyéazatokon valo intézményvez v
részvétel Osztonzése etod
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. . L. intézmény-
Az 6voda informAcids . y
., vezeto,
rendszerének - v
o1 e . munkak$zoss
mukddtetése . N
€g vezeto
A nevelémunka intézmény
ellenérzése, értékelése, vezetd
mérése, a intézményvez -
mindségiranyitasi eto-helyettes,
rendszer miikodtetése mk. vezetd
Ovodapedagdgusok O6vodapedagé
beszamoldja az gusok, v
intézményi pedagégiai
beszamolbhoz asszisztens
Beszamolo készitése a | intézményvez Y
Lo ,, v Jelen dokumentacio.
fenntartd felé etd

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Beiratas: 4prilis 28-29 —
dvodakotelesek részére.

A gyermekek felvétele, ,
Ny P e, Felvételre
atvétele, a sziilok irasos intézményve | . ’
. i jelentkezett:36 10,
értesitése, a gyermekcsoportok zetd . .
s elutasitott: 3 6 ~ Indok:
kialakitasa . .
nem kotelez6
felvétel/helyhiany
miatt.
kormanyhiv
Az évodakotelesek felmentése atal
az 6voddba jards alol intézményve
zetd
Az 6vodakotelesek 6vodédba intézmén
jarasanak figyelemmel kisérése, p y v
\ . . vezeto, . 1oz
igazolatlan hidnyzas esetén a ., 3 csaldd felszdlitisra
e . 6vodapedag .
sziikséges intézkedések . keriilt sor.
. 6gusok
megtétele
v
intézmény- | A gyermekek
vezetd, | tajékoztatdsa
Torekvés a gyermekbalesetek helyettes, |rendszeres,
megel6zésére sziilsk, | életkoruknak megfelel.
ovodapedag | Sikeres volt, nem tortént
Ogusok 'baleset a  nevelési

évben.
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Fogaszatra
A gyermekek egészségligyi intézmén d Orvos: A gnem
; Byerme 8 gugy! W Védsnsvel valé | sziilok
vizsgélatanak megszervezése vezetd . n . W1 1. | Kaptunk
kapcsolat kiemelkedd. |kozremikodé | . |,
. ... .. | idopontot.
sével torténik.
A gyermekek adatainak
nyilvantartasa, az adatok intézmény-
tovéabbitasanak vezeto, v Gyakorlati
intézményvezetdn keresztiili pedagdgiai alkalmazés
tigyintézése, az adatvédelem asszisztens
biztositasa
- intézmény-
Taniigyi dokumentumok . g
veze‘féZe taniigy-igazgatasi vezeto, V' hatariddk
vezetose, lanugy-igazgatasl, 6vodapedag betartdsa
tigyviteli feladatok ellatasa .
6gusok
intézmény-
A statisztikai lapok kitoltése, vezeto, v
kotelezd adattovabbitas pedagogiai
asszisztens
Javaslattétel az 6voda nyitva intézmeén
tartsara, zarva tartas . y v - -
p P vezeto
engedélyeztetése
A tankdteles koru gyermekek
PRI gyerm ~6vodapeda- | v 33 f8, ebbdl 5 6
[étszamanak és személyének , . - -
i1 s gbgusok marad 6vodaban
megallapitisa
v
Az 6szi fejlettségmérés,
Az iskoldba 1épéshez sziikséges | 6vodapedag | MSSST sziirés, egyéni
fejlettség megallapitasa 6gusok | szlirés (Ped Szaksz.), és
az OH megillapitisa
szerint tortént.
e g Py intézményve
Az altalanos iskolai beiratassal ,, y
. . zetod, v
kapcsolatos ¢vodai feladatok . - -
) oOvodapedag
megszervezése ,
6gusok
v
A hitoktatas feltételeinek intézményve | Id6pont egyeztetésre
biztositasa zetd keriilt, a virushelyzet
miatt nem indult el.
v
intézményve
e . . y Folyamatos kapcsolat. 3
A gyermek- ¢s ifjusagvédelmi zetd, .
. ., csalad 4 gyermek - -
feladatok megszervezése gyermekvéd p s
. . | esetében tortént
elmi felelds |, .
intézkedés.

Gazdalkodasi feladatok:
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Az 6voda éves Az ovoda
koltségvetésének intézményvezetd, | alkalmazottainak
megtervezése, pedagégiai bevondsival, a tervezet - -
felhasznaldsanak asszisztens Jjanuérban elkésziilt.
irényitdsa Felhasznalds  irAnyitdsa
folyamatos.
Az 6voda v
fenntartasaval, Folyamatos, a  nyari
karbantartasaval és e, , |munkdk  megtervezése:
feldjitdsaval Intezmenyvezets | sitségvetés elétt torténik. - ]
kapcsolatos munkak Udvari jatékok telepitése,
megszervezése tjratelepitése.
v
intézményvezetd, | Tliz-, és balesetvédelmi
munkavédelmi |oktatisban, foglalkozés-
A biztonségos "fel?lés, _ egészség/ﬁgyi vizsgélatm?
munkavégzés tuzvedflml vett  részt Valamfannyl ] i
o e felel6s, alkalmazott. A feltételek
feltételeinek biztositisa p Y
foglalkozds- | biztositdsa folyamatos.
egészségiigyi | (jarvanyhelyzetben
lizemorvos szabalyzatok készitése,
véddeszk6zok biztositisa)
Az Ing6 ©s ingatlan intézményvezetd v - -
vagyon védelme
Selejtezés elrendelése, }nt(?zmc?nyvezeti), .l s Y e
leltArozas intézményvezeto- Bolcsoqel,leltar készitése - -
helyettes 18 megtortént.

8. Gyermeklétszimo

k alakulasa

Ovodénk 4, vegyes életkorii csoporttal miiksdik.

1. Korcsoportok létszimadatai:

2021. mdjus 31. dllapot

Lanyok 1 10 12 7 36
Fitik 4 5 19 20 8 56
Osszesen 5 15 31 27 14 92

2. Hianyzasok

A nevelési évben igazolatlan hidnyzas 4 gyermek esetében volt. A sziilok az elsé igazolatlan hianyzast
kvetben felszolitast kaptak, ezt kovetéen minden esetben figyelmesen jartak el, és az intézményi
Az igazolt hidnyzasok a

szabalyoknak megfeleléen irasban igazoltak gyermekiik hidnyzasat.

kovetkez8kbo! tevodnek ki:
= betegségek,

= koronavirus jarvany miatt kért tivollétek
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=> szombati munkanapokon vald hianyzisok,
= iskolai sziinetek (iskolas gyermekek dvodas testvéreit is otthon fogjék a sziilok),

= csaladi programok

3. Egyéb tajékoztaté adatok

2016/2017

A gyermekek létszdmdnak alakulasa elenle és az elmiilt 4 nevelési évben
- - _ Gyermekek szama

2017/2018

2019/2020

2020/2021

2018/2019
oktdberi statisztikai 1étszam 51 61 76 83 88
december 31-én 57 63 78 88 89
méjus 31-én 63 76 83 92 92

Tdjékoztaté adatok az ovoddba jard gyerekekrdl. (Osszehasonlitdsként az el6z6 négy nevelési év

a‘datazval): Mdjus 3] dat
Nevelési év |

Ovodaiba jar6 osszes gyermek 60 76 33 92 92
Fiuk szama 34 46 54 62 56
Lanyok szdma 26 30 29 30 36
Nagycsoportos kordak szdma 17 22 25 30 33
Ebbol: Ovodaban marad 6 13 5 8 5
Hatranyos helyzetii 6vodasok 1 - - - -
szama
Halmozottan hatranyos helyzetii - - - - -
6vodasok szama
Teljes aron étkez6k 14 21 22 28 25
Ingyenesen Nagycsalad- 16 14 18 20 30
étkezdk ban é16k

Gyermekvé- 10 10 3 1 1

delmi

tdmogatas-

ban részesiil

Jovedelem 22 31 31 35 32

alapjan

Tartds beteg 7 4 2
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csaladjaban 2 -
van tartds
beteg
Etelallergiés, otthonrdl biztositott - - 2 2
étellel
SNI gyermek 2 2 5 5
BT | 2 8 4
Mas telepiilésrél bejarok 7 9 6 1

III.  Pedagégiai terv megvalésuldsa

1. Ovodai napirend

Ovodapedagégusaink kéthetenként, reggeles-délutanos beosztassal dolgoznak. Reggel ¥4 6- 8-ig NOKS
(nevelS-oktatomunkat kozvetleniil segitd, esetiinkben dajka)) alkalmazott latja el a gyermekek
feliigyeletét, a tovabbi nyitva tartasi iddszakban évodapedagogusok foglalkoznak a gyerekekkel.

Nyolc 6raig, valamint délutan V2 4-t61 sszevont csoporttal dolgozunk. A csoportokban szervezett
tevékenységek ez iddpontok kozott keriilnek kialakitasra, igy a sziil8knek lehetdségiik van arra, hogy
gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozhassak be az 6vodaba és vihessék haza

az intézménybdl,

2. A nevelési év kiemelt feladatainak értékelése

Egészségnevelés, kornyezeti Az éves terv és a tematikus
nevelés (Egészségfejlesztési tervek koherenciajinak
program gyakorlati bevezetése) megvalbsitasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése. (tajékozédas az iskolai
tanitoktol)

v A
virushelyzet miatt
nem keriilt sor
személyes
konzulticidra.

Ertékeld, elemz8 munka gyakorlati
megvalésitisa

v

Tehetséggondozas feladatai

Tamogaté segitség addsa a
tehetséget mutaté gyermekek
azonositdsara.

Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak modositasait
figyelembe véve az 6vodai nevelés
feladatainak megszervezése

Az intézményi PP szerinti
elvarasok beépitése
valamennyi 6vodapedagbgus
munkéjéba.

Beszdmolé a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bélcséde 202331
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3. Gyermekvédelem
Esetjelzés az intézmény részér6l nem tortént. Veszélyeztetett gyermekek szdma 4 f0.
Ovodakotelezettség elmulasztisa nem volt. 3 csaladot (4 gyermeket érintve) értesitettem igazolatlan
hidnyzasa miatt. A figyelmeztetések eddig eredményesek voltak, a sziildk odafigyeltek a hazirendben is
szabalyozott rendelkezések betartaséra.

Kiilsé szakember bevonasa: szakértéi bizottsag felé, szakért6i vélemények kérése, kontrollvizsgalatok
céljabol tortént.

Tapasztalt problémék: Bantalmazésrol, nagyfoku elhanyagolasrol, szegénységrol, egyéb problémarol
nincs tudomésunk. Csaladlatogatéson (gyermekvédelmi szempontbdl) nem kellett részt venniink.

A gyermekvédelmi feladatok részletes értékelése a munkaterv mellékletében olvashatd.

4. Onértékelési és pedagdgiai-szakmai ellendrzési feladatok

Az értékelés célja, hogy a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény, az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
elvarasrendszer alapjan meghatarozza kiemelkedd és fejlesztendd teriileteit, majd ez alapjan fejlesztési
terveket készitsen, és szervezeti, egyéni tanulasi, onfejlesztési programot inditson. A beszdmolasi
idészakban két f6 6vodapedagdgus onértékelésére keriilt sor. Az 6vodapedagégusok elkészitették ot
évre sz016 onértékelési terviket.

Ellendrzésre keriiltek azok az dvodapedagdgusi Onfejlesztési tervek, melyeket az el6zd években
onértékelésen atesett Gvodapedagbgusok készitettek.

Valamennyi oktatasi, nevelési intézmény atfogé onértékelését ot évente egyszer el kell végezni. Vannak
azonban az intézményértékelésnek olyan pontjai, melyeket évente kell elvégezni. Az 1. sz. melléklet
részletezi ezeket az intézményértékelési feladatokat.

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bsleséde 202331
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5. Tovabbképzés
A beiskoldzési tervbe val6 felvételre nem nydjtott be kérelmet egy dvodapedagdgus sem, a felhivasban
meghatérozott idépontig. Ovodapedagogusaink kozott tovabbképzésre kotelezett személy 2 f8, akik
még kelld idével rendelkeznek a képzés teljesitésére.

Egy 16 Intézményvezetd és kozépvezetd, szakvizsgat adé képzésben vett részt

Viltoz6 az 6vodapedagégusok aktivitdsa a képzéseken valé részvételeken. Szerencsére elmondhatd,
hogy koziiliik tdbben, tobbszor is éltek a lehetéséggel, és a rendkiviili sziinet idejében, vagy a nevelési
€v soran bekapcsolédtak az online szervezett eléadasokba.

Online eldéadasok, képzések:

® Személyiségiink fejlesztése, stressztlir6-képesség kialakitdsa, a kiégés elleni megkiizdési

stratégidk” cimi el6adas.

A kora gyermekkori intervenci6 dgazatkozi fejlesztése.

Pedagdgiai napok: Tipikus-e a tipikus? ,

Tulipanos program (fgy tedd ra).

Egy csepp figyelem (Diabétesz oktatési program).

e Legkisebbek Igy tedd ra! —ja : bolcsdde (4 6ras mini kurzus).

* Kuncogé — Konduktiv etnopedagdgia .

* A gyermeki beszéd fejlodése — Majd kinovi?

* A gyermek fejlddésbeli rendellenességének felismerését, fejlédésének nyomon kovetését célzd
ismeretatadd online workshop.

6. Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Tervezett ovodai szintii iinnepélyek és megvalosuldsuk

Kardcsony | Csoportszinten iinnepeltek a gyerekek.
Valamennyi csoportban kiilon
kardcsonyfa, alatta sok ajandék adott
Oromteli napot a gyerekeknek. Forras: - -
Koltségvetési keret.

Nemzeti Rendkiviili zaras miatt elmaradt az
iinnep 6vodai linnepély. - -
Husvét A rendkiviili sziinet miatt hazhoz vittiik - -

a gyermekek ajandékat. Intézményi, és
sziil6i hozzajarulasbol.

Csoportszintii témahetek / témanapok:

* Sziiletésnapok
Zene vilagnapja
Kézmosas vilagnapja —
Stiini nap — Siini csoport
Marton napi csaladi késziilddés
Mikulas
Gyereknap
Medve nap: Macis csoport
Nemere nap

Beszdmolo a 2020/2021. nevelési évr6l Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde 202331
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Otkarikés napok
Fold napja

Viz vildgnapja
Anyéak napja
Madarak-fak napja

Intézményi szintii rendezvények:

nne

Bemutatkozu Jarvanyhelyzet
nk - tanchaz miatt.
Mirton nap | Csoportszinten valdsitottdk meg az A kozséggel
o6vodapedagogusok. kozos Marton
nap.
Farsang Csoportszinten megvalosult program. -
A jatékos délelétt sok tanccal,
mulatozissal telt. Tamogato:
alapitvany, sziil6i szervezet.
Nemere Emiéknap: koszorizas az a Nemere Ovi-olimpia.
Zoltan falnal, sportos délel6tt szervezése a Tervezett
emléknap, tornaszobdban. idoépont 2021.
Ovi-olimpia sz,
Ovodai - - Jarvanyhelyzet -
kirdndulas miatt.
Gyermeknap | Utazd planetarium eldadasat - - -
szerveztilk meg a miivel6dési hazban.
Tamogato: alapitvany, sziil6i
szervezet.
Evzar6- Jdnius 1-4. Csoportonként kiilén, az - - -
ballagas 6voda udvarén. Téamogato:
alapitvany, sziil6i szervezet.
Csaladi - - Jarvanyhelyzet -
nap/Apak miatt.
napja

7. Ovodan kiviili programokban, eseményekben valé részvétel:
A koronavirus jarvany miatt nem keriilt sor az eseményeken megszervezésére.

IV.  Kapcsolatok

1. Csaladdal valé e iittml'ikiidés_
orm ki

Csaladlatogatas agy szazalékban megvalSsult.
személyesen
Ertekezletek, fogadé orak Jarvanyhelyzet miatt irésos
faligjsag/és/vagy tajékoztatast adtunk.
meghivo, weboldal,
facebook

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcsdde 202331
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Unnepélyek Sziillok részvételével a ballagasra
falidjsag és/vagy keriilt sor. Anyak napja: online médon
személyes meghiva, valésitottak meg
weboldal, facebook
Egyéb rendezvények Jarvany  miatt nem  keriiltek

falidjsag és/vagy
személyes meghivo,
weboldal, facebook

megszervezésre,

A sziilékkel valé személyes taldlkozasokra nagy sziikség lenne. A sziilsk csupan kis szazaléka
¢rdekl6d6, egyiittmiikods. A tobbség nem, vagy csak feliiletesen olvassa el a tajékoztatokat, sok esetben
rosszul értelmezik a kiirt informaciokat.

A kapesolattartas, a sziil8kkel valé egyiittmiikodés erBsitése érdekében a nevelési évre szaktandcsadokat
is felkértem, és én magam is terveztem nevelési kérdésekrdl sz6l6 eléadasokat. Sajnos ezek a férumok
sem tudtak a jarvany miatt megvaldsulni. Janius 23-4n lesz alkalom arra, hogy Ovodat kezd gyermekek
sziilei szdmra 6vodakezdési tdjékoztatot tartsak.

__2. Egyéb kapcsolattartds

Fenntarté Intézményi mikoddéssel
kapcsolatos feladatok. Kiemelkedd
Unnepek kozos kapcsolat, - .
megiinneplése egylittmiikodé
munka jellemzi.
Magyar Az olimpiai eszme jitékos - Az ovi-olimpiat
Olimpiai megismertetése. az Oszi
Akadémia Megemlékezés az évoda idészakra
névadojarél, Ovi-olimpia tervezziik.
megrendezése.
Pedagdgiai Sziirések, logopédiai, | JOI miikddé teriilet,
Szakszolgalat gyogypedagoigiai mérések.
(Oroszlanyi, Logopédiai ellatas
Megyei) (megkésett beszédfejlodési
gyermekek, -
nagycsoportosok).
Iskolaérettségi vizsgalat.
Onkorményzati Hétranyos és | Jol miikodo
szocialis veszélyeztetett gyermekek | kapcsolat.
Szolgalat ellatisa. -
Ovodai  szocialis segitd
tevékenység
egyuttmiitkodésen alapuld
ellatisa.
Egészségiigyi Egészségiigyi Kiemelkeds Fejlesztendd:
szakszolgalatok | sziirGvizsgalatok, teriilet: védéndvel fogorvos,
esetenként ovodai | vald ovodaorvos
egészségiigyi kapcsolattartas. kapcsolat ~
rendezvényekben val6 (nem az 6vodéin
részvétel mulik).
Fogorvos -  elBadas,
fogészati sziirés

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde 202331



17

6vodaorvos - szilirés -
(gyogytestnevelésre)
sziikség esetén eil. ellatas

Védonoi tevékenység
(1.:Védoénd éves
munkaterve)
Bokodi Méra F. J6 kapcsolat. | A jarvany | Személyes
Alt. L. Iskolai évnyitd. | Kérdoives miatt nem | kapcsolattartas:
Iskolalatogatas, (nagycs.) | véleménykérés a | keriilhetett sor | értekezlet
Sziiléi  értekezlet, (els6s | tanitoktol az | személyes szervezése.
tanito), intézményértékelés | dvodapedagdg
rendezvényeken val6 | hez. us-tanit6
részvétel megbeszélésre.
Szakmai tapasztalatcsere
Bozsik program
Téjékoztatd plakatok,
felhivésok kihelyezése a két -
intézmény rendezvényeire,
programjaira.
Kozségi
Konyvtar Konyvtéarlatogatas, Konyvtarlato-
konyvtar 4ltal szervezett, az Jarvanyhelyzet | gatas
6vodas korosztalynak - miatt nem
megfelelé  programokban val6sulhatott
valo részvétel. meg a
kapcsolattartas
Miivel6dési Haz
Balok, kiils6 rendezvények -
lebonyolitasa, (pl.: Jarvanyhelyzet -
Bemutatkozunk miatt nem
szervezése). val6sulhatott
meg a
kapcsolattartas
Alapitvany Az 6vodai neveldmunka | Nincs sziikség
tdmogatasa beavatkozasra. - -
Vértesi Jol miikodo teriilet
Natirpark - ,»,Madardalos ovi”
Ovoda (madérfajok megismerése,
megfigyelése,  védelme) - -
esetenként erdei Ovoda
programban vald részvétel.
Rendérség - Kiemelked6en
Ovoda; Kozségiink korzeti | miiksdd teriilet
megbizottjaval val6
kapcsolattartas, Ovodéban,
rendorségen. (Témakorok, - -
pl: kozlekedés,
foglalkozasok alkalmaval)
De Ja Vu -
Tancesoport A tinc, mint mozgasforma Jarvanyhelyzet
megismertetése, miatt nem
megszerettetése az Ovodas val6suthatott -

Beszamold a 2020/2021. nevelési évr6l Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde 202331
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gyermekekkel. A meg a
tanccsoport esetenkénti kapcsolattartas
fellépése az 6vodai szintii

iinnepélyeken.

V.  Intézményi ellenérzések

Az ellenérzési terv alapjan az 6vodai adminisztraciés munka (dokumentumok naprakész vezetése)
ellendrzésére keriilt sor. Az ellenbrzéseket az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes vEégzi.
Még mindig akad olyan kolléga, akinek a pontos, naprakész adminisztracios tevékenységét fejleszteni
kell.

Nagyon sok ellendrzési feladatot kellene elvégezni a vezetoségnek, ezen teriileten még mindig
fejlédniink kell. Nehéz volt egyeztetni a csoportban elvégzendd latogatasokat, az egymastdl vald
tanuldst, egyrészt a jarvanyhelyzet, masrészt az intézményben adodo, elére nem tervezhetd feladatok,
programok, események miatt.

Beszdmolom végén szeretném megkoszonni alapitvanyunk kuratériumanak, a sziiléi szervezetnek,
valamint Jegyz8 Asszony, Polgarmester Ur, és a Képviseld Urak intézményiinkért végzett munkajat,

valamint tdmogaté segitségét!

Marké Gybngyi
intézményvezetd

Bokod, 2020. 06. 17.

VI.  Legitimicids zaradék

A Dr. Nemere Zoltan Ovoda nevel6testiilete a 2021. 06. 21. kelt nevelGtestiileti értekezletén a
2020/2021. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Bokod, 2021, 2.6.:.2.4
- .
e Bl (o

intézményvezetd-helyettes
A fenntarté megismerte és elfogadta a 2019/2020. nevelési év beszamolojat.
Kelt: Bokod, 2021. ......ooooveeii

polgarmester

Beszdmol6 a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde 202331



1£€T0T 2PYSIIQd 52 BPOAQ URIOZ SISWSN “I(J [QIAP ISP[PAU “"[TOT/OCOT B O[OWBZSog

OUOUIIIAS © UBRGRULIOS

omIdway © omzs e Sow yeydey uodere nded jeyosereizoyplen Q3w owmuizs  139spofley  Yewloyapp

I1qQqeAO0) A4 AR UISAAY wsTmQONmm\w ﬁowwwwwﬁoﬂoﬁ Ze S9 Moﬁ\o_@ﬁoﬂ\wﬁﬁow\vﬂoﬁmoﬁﬁm JeUJOIBSOBZSSIA

uozyg -ueqiuodopr 119191zoA32 uQny ‘ereio opeSof 39SQIOYQ| uesojewre£[0} [e[[99  03zso[fef  [QIAUSWIPAIO
JJoA uesojewIBA[O] NI[[PW seiejzodoley pragr ‘muizs 1deu y X YoyourroA3 ® yosn3oFepadepoao Y «—

NOUSNIZSIY 19AI0) 1593ZS9o1[0] U9Iose

‘Turnsoreadaw opm Sosnzs elosodeyezssQ 110AUWIPIID 1SN

ugn ‘6] SILde [707 ‘UQIAAQY IspiAueI ZB espreiuswnop oA $9A30 ze sy Yrzweld  Wef[puswnyop

sorow3asnol (o) 1ZseAr) B NETUW "NQPOYNUI USQISZSPUSI JO[OASN X 1S9pQIfe DPWISAS B YIOAQY  ueSOjRWRA[O]

[91-8 SnmoIgw “JZOT BPOAO Ze jerwr AueArel sniaeuoloy v 1S9pQIe]  DPWRAZ B URQAUQWIZIUT 7Y &

9SPZOAII) A ISO[OAIU QZIYIIAQY © MIUIIQ)
ugldere reseyrde[eSotu o[oWLzsoq 139A AQ ISI[AU Y

.ﬁ&oi&@otomomov,, |
Jod9ssQzoeyyunk B SS9 [e{Omumudmnyop

‘uaqyoiow Salfa L, X TRI39IeNS B UBA UBQSUBYZSSQ AJIIENUNUI SOAD ZV

TPAUWPAID SYONPHUQ IAUPWIZYIUT 1HOZBIATS UIGAD ISP[OASU *1TOT/OTOT

PERIPI 28 °1
PPPRPRIPIN TIA

61



[€£T0T 2PQSOIQd S9 BPOAQ) UBI[0Z SISWIN "I(J [QIAP ISP[OASU "TTOT/0TOT © O[oWpzsag

" OleYIBINW W3S U919 NowIoA3 A3 Augwupale
ueAne3oN ‘Sow 01oY[PASY sopofey upiuods uoleMIS) 19qQ] ©
‘seTeuSe)s udjoNI) A39-439 Ueq-94 (G JIsew v NQpo[R] eQAURI
An1zod e-04,()G YOYo1943 IPEILUILZSSIA  TOUNONOWIIAS © SQ[oAdu
TepoAO A9 £39 1qqeA0) B Jj0A RBozode[eSow U0q398s9z8(Q)

‘nozojea ueqAuent an1zod 3sodoy ZoyoAugwpaio
uow upfo[e A9 ze (uduizsyiodoso) Asgporfe) YoYoueks v

"U919[NId) UZd esereeadorazs
J910Zs & eqAuear ApIzod yeInw USGIesd USPUI WU soufes £30y
Yosn3oZepad e yehe[ A3n [oye ‘uea 103yeURAS() YIpojosodeyeq
‘OPOIIOPIP ANS9sqqQ1 “YUIST [ounuaaA3y Sipurw jeyowreiSoxd
€ [oye ‘uep ‘YeuueA Yoje[ejzsede} 0190 jupyuopodos))

.Wvﬂwmﬁm e HQ&S&WM
B JB)0)e) (Tefep[o epoAQ ‘rew-o ) aurfuo yosndoSepad vy ‘Sowr
ensorea uourzspodosd 1QzeY yo1aI1oY JNzs A8eA “Yeipereuro

JowreiSoxd e U9q9zs91 AU AQ[Q) NIPOSEW © JJerur 19ZATOUSNIIA
V "Sour Je)[nsO[eA [9A9S9Z9£30912q JO[NZS © Y0spIe30le[peeso v

‘Teyosn3o3epad B ¥9110YSoI0y USSIAIWIIZS
upin  $9)01z0430  juodgpr  A3eA  ‘UOUOJO[S)  [OYISIPISY

b2

(3193135s 1ejunuu rer3oSepad ‘sn3odepadeporo
‘onzs) 1RAUWIpaId SIW39sNopado
ojeInuI OpeIEWI UBQRPOAQ UBIN 10N SOAY § &

10AU9WPaI0 JOsIW PozoaIazsSouwt uodere
spwr ASeA ‘Uos9[ASIISowr sOSENOZS USQARY
Yo AUQUIPaId
HAugwizoyur  ze Yz s9  YeluejueApAN

P2

u9qs91zsa1[ayS9ss0zoY
B YOUZSOA 1ZSI [N[9q USN)IY Q[o[oF3ou © YQ[Nzs v

"TOINPZATY SIRIO0ZS

0"

JowIoA3  USpUMU  WIZOY[OPUSI  [E[OIORULIOLUT
esn393epadepoAg NAUTID S9 95919Z9A AUQWIZIUT ZVy

0¢




[€€20T 9p9SI1Qd S BPOA(Q) URI[0Z SISWAN "I(J [QIAD ISP[oASU "1Z0Z/0C0T & o[owezsog

‘[ Yeiperews Perw erwgpued B USGAD ISP[OAU
sIren)ye Ze Yozo ap ‘ueyos Yool jeouwrerdord AL uepoAQ
Ze JUQYIo[NIo) Qpuzso[ley qqeduida] st udurzsuodoso s
TEPOAQ [QIPAUWIIIA NOINZS & pe 1ody] A[owr o111 £39-£30 19|
OIETILIIE “QIOUIOW [0A93IS)ITOS JOAIQPIDY V YOAIQPIDY 1QINZS

*9110z9Y Tof ‘uesewpedni
sn3o3epad qqQ189] 1zo — nerw JozAPYAupAlel e elR[RUZSEY
YewoJ Iseurepe[osodey] suI[uo 9zoquomny € NI[ 191} JoWary]

IVIVIOSO«
‘[939ZS91
0F A32 JupyATNIS) QPULIZSIY[AY [ I[NISW I0INeIQPT Ze TNPIL3H
"0OAYIQ) 91S91I9TowW
‘nIQY sal[91 ‘s1043 ‘IeuuozZe — IS AUPF1 — svIMAUZISIos v

N9919YZaZoA[e NOZe d19pLIBIEY
nopery e AS1 ‘uesojuod Zow yeldey ueqserr ‘ouruo ASea
‘UeqQOZS ‘UII[ZINALD IBYOIOPULIOUI SIZISYNZS Zoyjueyunu y

Jeupe 1SB[0IBSOBZSSIA [OIjOSeAUe NOJeNN[ezZSSIA BDNWRZS Y
Yonorxy zoyopripivy

Yag1oyjip  Ypjoayuoy yadjowi — JBIOJBPR[A] OPUIZIIA[D
ze T Yelpe uenoqezs OSIAQUINZS ‘UIQ[O[OJFoW  NeUMO[D

Nzsa(e) 89 Jeljojesoezssia el[eFszIAnioy
uesoOJBWRA[0f 18SBIS0)ZIq Joura39s1ay9[
IS9ZOAUQUIDRA 9 Jespieizoyoly) Yorouured vy <

‘(nderexrded £3ea sensIp ‘110qozs
SepepoIopULIOfUl Ze) J1a1eured os[ny elieizoxp(e)
UOPOW  SOSEYO0ZS UIQATOY B AUQWZAUI ZY &

"SQIQFRZZOY O[BA ZIYOJOIoWSI
S9 zoyorewroyur  sa89sInzs  zoyynlgyunur
B JJ0JISOJZIq BIBWIEZS TeSIPIBUNW AUQUIZOIUI ZY <&

"Sow Yezzoigley
[OAD[RIPA  OQUIDMAAS O[O IAUWZAUI 7B
19NAISIEUNW  "YRUuZOS[Op JUIIAZS AIS)eyunul
OIBUQ I9NNIQY Isopoynuw I NeOpyere yndew

IBPOAQ ZB S OUAIOJENUNW B 0)0zoA0dosd Teunfezs

‘as91189s OINZS ' 1BPR[O] "USGSP[OAIU IPB[ESd B 1S91ISQIaZow

O[foY Jeudey WU “YISZSPOW JOZEWEN[E URIOS SP[IAIU [BPOAQ
ZVy “YI[WOI UBSOIBZOYOJ 95951[0AQU ‘OSPPOY[ISIA NONOULIDAS v

(959Z0AI0ZS Mo@w@mﬁo i&.oﬁo&otmv .@mﬂmwoﬁﬁ;

refizodoso  teuUDeZS osn3oIepadeporo zy &

orenur 139S)[0AU <

|14



LEET0T SPQSIIQE $9 BPOAQ) UR)OZ SISWAN “I(] [QTAP IS[OASU *[TOT/0TOT B O[OWEZSag

JURIQ) AB] UQ)aSO USPUIIA

Yenopro3ow Srpurwa
[9SSIZIAIIZSIE “[9SS91LSaNK[oY I[N UBPOAQ NI[A191[9] TA[QUIAZS
€ USq93opIp eSLIISOIZIq YRUR[EUOAUIZS Q[S[JSotu BYUNWIQOASU
€ ‘B3psuojziq  YOYoumdkd e ‘mojeso AupryoIsEUnyA

"UBA UBQIRUIRATO] ST SQZOPUSLIBADN ZY
N2Q[S[oF3our Y3[191[9] SIemPyseyuI “14S1e) Vv
, e \

8‘y eyerosodey yoyrue) ,Mo.m:wowm@o%vgmu .
'{ [IOUSUNE B[OYSI-EPOA) e

PPy 089ssadoy Noyowrokn) o
‘(ugldere
B[PAS SQ-G-1) 10AUSWIPOIO NOAIQPISY NQNQNY [e)E Youue]

CG'Y 1oINZs yoyounroLs oJeqeq
€LY 19INZS YOYOULIDAS 110pZaY 18POAQ
{(UE[PYS G-1) IOAUDUWIPIID NOAIQPIDY IQ[NZS

7

"BIBWIRZS QLIBIUUSJ

& 12[3f waqafopr Jexpworqord yniswey v GAuery
QZMIPAQYD] UAQID[3PSANZS  SBIIOJOIoUBWINY Y
"191912[39snZs

-SglojoIouRWNY  BYUNW  Q)[UE}  /Q[OASU
€ Y1zoyepuar [oddoy sipar  “joyo1o[Sosynzs
e

9197 9yeuuoy
e jeyoAuery e 1zl “91918owr eINNIISBIJUT
$939snzs ZoyeseysoreASow werdoxd
1e1303epad e HYWIYY U0S10ZSPUSI AUYIZIUT YAV

(44




2. sz. Melléklet

Gyermekyvédelmi feladatok:

23

Gyermekvédelmi munkaterv - Ertékelés
2020/2021

Gyermekvédelmi felelds: Sziics Gyorgyi

Feladatok | Idészak | Felelds | Megvaldsulas
e kapcsolattarts a | folyamatos 6vodapedagogusok, | ¢  Megvaldsult
sziilokkel, folyamatos gyermekvédelmi A kapcsolattartis
tajékoztatas felelds, folyamatos €16 széban, a
gyermekiik intézményvezetd falidjsdgon, internetes
fejlodésérol felilleten. A pandémia
(fogadéorak,  sziildi ideje  alatt  kiilonds
értekezletek, napi tekintettel mikodik az
visszajelzések, e-mail-es
falidjsag) kapcsolattartas.
e pedagbgusok és a e pedagdgusok és
gyermekvédelmi a
felelos kozotti gyermekvédelmi
informécidcsere felelés  kozotti
e kapcsolattartas a kiilsé informécidcsere
segitd szervezetekkel folyamatos
(védoéno, e kiils6 segitd
szakszolgélat, szervezetekkel
szocialis segito) megvalosult
* kapcsolattartas az (szoc.segitd
iskolaval bevonédsira nem
volt sziikség)
e iskolaval
megvalosult
(szoban,
kérd6iv)
¢ dokumentéljuk a | szeptember, 6vodapedagogusok | e Megvaldsult
sziilok elérhetéségeit, | oktober (adott
illetve  nyilatkozatot | esetben
kériink arrél, hogy ki | folyamatos)
viheti haza a
gyermeket

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évr6l Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bslcséde 202331
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étkezési tdmogatas | szeptember, e Megval6sult
igényének (HH, HHH, | folyamatos
SNI, tartés Dbeteg,
nagycsalados) és az
étel- vagy mas
allergiaban, vagy
krénikus
megbetegedésben
szenvedd
kisgyermekek
ellatdsdnak
felmérése
a beszoktatis és a | szeptember, ovodapedagégusok | e Részben
visszaszoktatas folyamatos megvaldsult:
segitése, az Ujonnan Csaladlatogatas maradt
érkezd gyermekek el 1-2 esetben még le
megismerése nem zajlott Kkoltozés
(anamnézis, miatt, vagy a jarvany
csaladlatogatas) miatt.
a gyermekek Oszi és | oktober 15., | 6vodapedagégusok o Oszi és tavaszi
tavaszi felmérése a | majus 15. fejlettségmérés
fejlettségméré  lapok megvaldsult, de
segitségével. fogadoorat a
a felmérés alapjan virushelyzet
differenciélt, egyénre miatt nem
szabott fejlesztés, | folyamatos tartottunk,
sziikség esetén a kiilsé papiralapon
fejlesztd foglalkozasok tajékoztattuk a
és a tehetséggondozisi sziiloket, nagyon
lehetéségek sziikséges
megtervezése esetben
biztositottunk
id6épontot
megbeszélésre
* Fejlesztés
minden
formaban
megvalosult
gyermekek oktober 30. ®* Nem val6sult meg:
egészségligyi szilirése részben a
virushelyzet miatt,
illetve a fogorvos
nem biztositott
idépontot
Féléves beszamold januar gyermekvédelmi ® Megval6sult:
felel8s e Tajékoztatd a
Gyermekjoléti
Szolgalat felé

Beszamold a 2020/2021. nevelési évrdl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Boleséde 202331




25

e FEves beszamold jlinius gyermekvédelmi e Megval6sult: jelen
felel6s dokumentum

A nevelési év soran két kislany keriilt védelembe a sziilGk valdsa miatt. Az dvodaban a probléma nem
érzékelhetd, igy nem is az intézményiink kezdeményezte a védelembe vételt.

Egy esetben a védelem a nevelési év sordn megsz(int.

Sajnos a jarvanyligyi helyzet miatt sok programunk elmaradt, illetve ebben a nevelési évben is volt
olyan id@szak, amikor az intézmény csak felligyeletet biztosithatott. Ebben az id6szakban az étkezés
biztositott volt azon raszoruld gyerekek szamara is, akik az Ugyeletet nem igényelték.

Az lgyelet ideje alatt a kétheti tervezeteket internetes fellileten folyamatosan megosztottuk a
szll6kkel, illetve online formaban tartottuk a kapcsolatot. Igyekeztiink az otthoni nevelést otletekkel,
feladatokkal, mesékkel, versekkel segiteni.

Szlics Gyorgyi
gyermekvédelmi felel§s
Bokod, 2021. janius 10.

Beszamol6 a 2020/2021. nevelési évrsl Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcs6de 202331




26

3 sz. Melléklet

Meérés -Ertékelés Munkacsoport Munkaterv
ERTEKELES

2020-2021
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FELADATOK MEGVALOSULASA

FELEL s
| Pedagbgus Onértékelés koordindlasa, Sirokman Déra  oktéber 01- Megvaldsuit
| timogatasa és ellendérzése. A kijelolt tol A kijelolt 1 £6
| pedagdgus onértékelése. majus 31-ig pedagé6guson kiviil tovabbi
. VTN T ET 1 f6 6nértékelésének
A pedagogusok onértékelésébdl adodd folyamatosan lebonyolitisa zajlott
| fejleszthet6 teriiletek Gsszesitése. rendben ebben a nevelési
| Az értékelt kollégdk onértékelésének cvben
| informatikai feliiletre val6 feltSltése. A fejlesztendo teriiletek
osszesitése, az adatok
feltoltése rendben zajlott.
1 16 esetében kellett
moédositani/ idépontot
eltolni a jarvanyhelyzet
kedvezétlen alakulasa
| miatt.
| Eves intézményi Onértékelés Marké Gyongyi oktéber 01- Megvaldsult
E‘ koordinélasa, timogatésa és Sirokmén Dora t61
| g g Az intézményi onértékelés
| ellendrzése. (évenként vizsgalt maéjus feladatainak kiosztisat az
L ) intézményvezetd végezte
elvirdsok). 31-ig el. A beérkezett adatok,
folyamatosan fealdatok feldolgozasa,
kiértékelése, ellenbrzése
k6z6s munkank volt.
. . i an Do februa osul
| Pedagdgus 6nértékelés lezarasa, onfejlesztésil Sirokmén Déra ebrudr Megvaldsult
| terv feltdltese. Egy 6 esetében a feltoltés
bar megvalésult, mégsem
z4rja le a rendszer.
| Félévi beszamold a munkak6zosség Sirokman Déra februar Moddositva valosult meg
| munkajarél — szobeli tajékoztatds, F;‘; f;‘;zi‘zhggfn“igu) .
neveldtestiileti értekezlet keretein beliil ] ) Y y P gy
szobeli tajékoztatas,
csoportos-iizenetvaltdsok
valdsultak meg.
| 2020-2021-es nevelési év Mérés-értékelés Sirokméan Déra junius 30. Megval6sult

| munkacsoport munkatervének értékelése.

Jelen dokumentum
tartalmazza.
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CELOK MEGVALOSULASA

A mérés, értékelés alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni €s intézményi szint{i munka javitasa, a
fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa. A megtett lépések visszakovethetdségének biztositasa —
ezzel segitve, hogy elsésorban a céloknak megfeleld torekvések valésuljanak meg.

Ennek érdekében valosult meg tovabbi 2 & ovodapedagogus onértékelése a 2020/2021. évi nevelési
évben, igy immar 6 6 6vodapedagégus onértékelése valdsult meg intézményiinkben, valamint 1 vezetsi

és 1 intézményi 6nértékelés zajlott le ez idaig.

Mint fentebb lathat6 az aktualis nevelési évben 1 £ dnértékelése volt tervezve, de - a 2015/2016. évi
nev.évben indult 6nértékelési ciklus 5 évenkénti lezaruldsa miatt - egy 10 dnértékelését el kellett még
végezni a tirgyévben. Ugyan lett volna ra korabban lehetdség, de el6z6 munkahelyén nem tortént meg
onértékelési feladatainak lebonyolitdsa. Ekelésének menetét a Jarvanyhelyzet megszakitotta ugyan, de
késébb gond nélkiil zajlottak le a folyamat tovabbi lépései.

Tovabbi 1 6 dvodapedagdgus esetében meriilt még fel az értékelés sziikségessége, de a szakmaban

ledolgozott évei alapjan 8 még nem kotelezett az dnértékelésre.

Viltozas kovetkezett be 2021. janudr 1-t81 az Onértékelési Kézikdnyvben, érvénybe 1épett az 6tsdik,
javitott kiad4s. Ez alapjén a korébbi évek mintdjara nem tudtuk elkésziteni azt eddig hasznélt online
elvards-rendszert, igy a mésodik félévben 1év6 onértékelési folyamat sordn maér az j kritériumokat
kellett alkalmaznunk.

Az egyéni Onfejlesztési tervek éves értékelése is megvalosult, melyekbol latszik, hogy a jarvanyhelyzet

ellenére is sikeriilt legtobb kollégénak lehetéséget talalni Onfejlesztésére.

Osszegezve a Mérés-értékelés Munkacsoport 2020-2021. évi nevelési évben végzett tevékenységét
sikeresnek értékelem, a valtozé helyzetekhez, koriilményekhez j6l alkalmazkodott a munkacsoport, a
kitizott célok megvaldsultak.
A részvevd kollégak aktivitisa ugyan valtozé, de egyre jobban bevonhatok valamennyien.
Munkamoraljuk megismerése révén a szdmukra megfelelé feladatkiosztas mellett munkatempdjuk,

kooperacidjuk megfeleld, mely segiti a mérés-értékelési feladatok gordiilékeny lebonyolitasat.

Bokod, 2021. dprilis 8.

Sirokmén Déra

munkakozosség-vezetl
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