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Targy ElGterjesztés a 2019 szeptember 24-i, munkaterv szerinti képviseld-testiileti tilésre

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten megkiildom a Dr. Nemere Zoltin Ovoda 2019/2020. nevelési évre sz6l6
munkatervét, és kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a munkatervet véleményezni
sziveskedjen.

Indoklas:

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez
az intézményvezetd kikéri (t6bbek kozott) a fenntartd véleményét is.

Bokod, 2019. 09. 17.
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DR. NEMERE ZOLTAN OVODA 2019/2020. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE

Ervényes: 2019. szeptember 01 — 2020. augusztus 31.

Késziilt: 2019, augusztus 13,

Készitette: Marké Gyongyi intézményvezets

Véleményezési joggal élt a fenntart6 és az dvoda szill6i szervezete
Elfogadta: az 6voda neveldtestiilete 2019. augusztus 26. napjan
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I. Bevezets

Az 6voda munkaterve az algbbi dokumentumokra épiil

= 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrs]

= 229/2012. (VI 28.) kormanyrendelet a nemzet koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

= 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és
a koznevelési intézmények névhasznalatirs]

= Dr. Nemere Zoltan Ovoda pedagégiai programja

= A 2018/2019. nevelési év beszamolojaban megfogalmazott célkitiizések, feladatok

= 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

A munkaterv az 6évoda céljainak eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek
meghatarozasat és iitemezését tartalmazza. A munkaterv az Ovodaj nevelés orszagos
alapprogramjara, az évoda pedagogiai programjéra, az Ovodavezeté vezetdi programjéra,
valamint a 2019. évi beszamoléra épiil.

A munkaterv készitésénél az aldbbi dokumentumokat vettem figyelembe:

= Vezetdi dnfejlesztési tery
= A Dr. Nemere Zoltan Ovoda miikddését szabalyozo dokumentumok
= Orszdgos tanfeliigyelet, kézikdnyv 6vodak szamara
= Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
= Utmutat6 a pedaggusok mindsités; rendszerében
2. A pedagdgiai munka feltételrendszere

A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakuldsa
Az évodai beiratas adataj

@Vodéba jelentkezék 24
Ovodakételes / felvételt nyert 14
Ovodakételes /elutasitott 2
Nem 6vodakételes /elutasitott 10
Fellebbezett : 4

| Uj csoport kialakitasanak kszonhotéen felvételt nyert | 10
Osszesen felvett 22

Fenntartoi engedéllyel a maximalis gyermeklétszam (88 £6), mely fenntart6i engedéllyel 20%-
kal atléphets.

Az aldbbi tablazat szemlélteti a varhato6 csoportlétszamokat:

2. Virdgoscsoport | vegyes | 23
g
D
| vegyes |

4 IStnicsoport | e

A gyermekek csoportba sorolasarél az intézményvezets dontott, figyelembe véve a csoportok
Osszetételét, a sziilok és Ovodapedagdgusok kérését, véleményét.

N
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Human eréforras

Engedélyezett allashelyek szama: 14 £6. Ovodapedag()gusaink koziil két 6 pedagogus I1, 6
16 pedagogus I. fokozatban van. Tartésan tavol van egy 0vodapedag6gus, helyét a sikertelen
palyaztatas miatt pedagdgiai asszisztens t5lti be.

Munkarend:

Ovodapedagogusok: Két hetente, déleléttos, délutanos véltdsban dolgoznak.

A nemzeti koznevelésrél sz616, 2011. évi CXC. torvény 62. § (8) bekezdése alapjan:

* Az évodaban akétott munkaiddt (32 éra) a gyermekekkel valo koézvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani.

* Azoévodapedagégusnak a munkaidd fennmaradé részében, (20 %) — a ko6tott munkaidén
feliil - legfeljebb heti négy oraban rendelhetd el a nevelést elokészitd, azzal bsszefiiggd
egyéb pedagogiai feladat: a neveldtestillet munkajaban val6 részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

* Az 6vodapedagogus feladata, hogy a pedagégiai programban és az SZMSZ-ben el6irt
valamennyi pedagégiai és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan
¢s aktivan vegyen részt a nevel6testiilet értekezletein, a fogadéoérakon és az dvodai
rendezvényeken.

Pedagogiai asszisztens: 8-16:20-ig,

* Munkdjukkal és magatartasukkal hozzajarulnak a szinvonalas pedagdgiai munka és a jo
munkahelyi 1égkor kialakitasdhoz. Elvégzik az 6vodapedagdgusok alkalmi megbizésait.

* Hidnyz6 felndtt esetén a kijelolt csoportban segitenek, helyettesitenek az
intézményvezetd utasitasai szerint.

e Aktivan, és kozvetleniil részt vesznek a gyermekcsoportok napi életében. Ennek
megvalosuldsat mindig az 6vodapedagogusok tapintatos iranyitasa biztositja -
gondozasi feladatok lebonyolitasa, sétakon a csoportok kisérése.

Dajkak: Heti valtasban, 1épcsézetes miiszakbeosztassal dolgoznak (napi 8 dra+munkakozi

sziinet).
2 6 - 13: 50-ig, 8 — 16. 20-ig, 8:40 - 17.

Konyhai dolgozé: 7 - 15: 20-ig.

Feladata konyhai HACCP-hez kapcsolodd feladatok ellatasa, az eléirasok maradéktalan
betartdsa, tovabba a csoportokban a reggeliztetés és uzsonndztatésban valé aktiv részvétel
a pedagdgiai program ide vonatkozé meghatarozasainak betartisaval.

Valamennyi alkalmazott a sajat munkakéri lefrasuknak megfelel6en, annak szigoru betartasa
mellett 1atja el feladatait.

Az aldbbi tabldzat szemlélteti az egyes munkavdllalok nevét, munkakorét, valamint a munkavégzés

helyszinét: ‘
S e Pedagigiai
Gt e e oasszisglens
. . Csonkané Huszar s,
. Cserné Lakner Timea, . Marton Krisztianné
Macis . . Timea
Sirokman Déra
Virdgos Marké Gy?ngy'l, Sziics Pressem§ arasso Marton Kris ztlanneJ
Gyorgyi Nobra
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. , Hoffbauerné Kovics o,
Pillangs Déra, Riklik Melinda Valter I1diké

Ne

Léazarné Sziics Zita

| konyhai dolgozé konyha/ valamennyi csoport |

Az 6vodai vezetés elvarja az intézmény dolgozéitol:

»A gyermek személyiségének elfogaddsdval, az emberi Jogok és a gyermeket megilletd jogok
maximdlis  tisztelethen  tartdsdval segitsék el az egyéni képességek és készségek
kibontakoztatisdt, a Jarék komplex, épits hatdsdval biztositva, hogy minden gyermek egyenld
eséllyel részesiilhessen 6vodai nevelésben” (Pedagégiai Program).

Targyi feltételek

A szikséges felujitasok, targyi beszerzések fedezetét a fenntarté biztositja (éves koltségvetés).
Az 6voda alapitvanya, valamint a sziilék tdmogatasa (bali bevételek) biztositjak tovabba a
sziikséges kiadasok fedezetét.

Az 6voda fenntartdja palyszatot nyujtott be bleséde épitésére. Sikeres palyazat esetén, az
ovoda teriiletén &piil meg a bélcsddei csoport. A Jelenlegi épiiletben »kiszolgal6 helyiségeinek”
(konyha, moso-, vasalohelyiség, nevelsi szoba, iroda feljitisara és targyi eszkozok
korszertisitése, beszerzése is tervezett.

3. Mkoédési tery
A nevelési év tartama
A nevelési év 2019, szeptember 01— 2020. augusztus 31-ig tart.

Az intézmény nyitva tartisq: 5:30-16.30. Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 0vodapedagdgus
latja el a gyermekek nevelését,

‘ 2019 ‘ 4
december 7. | december 24. kedd
december 14. | december 27, péntek
N " 2020 T T
augusztus 29, augusztus 21 péntek
| december 12 december 24 csiitértok T

Sziinetek, nydri zdrva tartis lervezett idépontja
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Az Bszi sziinet elitti utolsé tanitdsi nap 2019. oktéber 25. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi
nap pedig november 4. (hétfs).

A téli sziinet el6tt utoljdra 2019. december 20-dn (pénteken) kell iskoldba menni, az elsé tanitdsi
nap 2020. janudr 6-a (hétf3) lesz.

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2020, dprilis 8. (szerda), a sziinet utdni elsé iskolai
nap pedig 2020. dprilis 15. (szerda).

Elbzetes felmérés alapjan az 6voda zarva tart decemberben, kardcsony és tijév kozstt. A nyéri
takaritasi sziinet, a fenntarté dontése alapjan, 2-4 hét lehet. A sziil6k tajékoztatasa februar 15-
ig megtorténik. A nyéri zars tervezett iddpontja: 2020. julius 27. hétfi - aug. 21. peéntek,
Nevelés nélkiili nap 08. 24. hétf. Nyitds: 08.25. kedd, A zarva tarts idejében a dadi Nefelejcs
0voda fogadja a gyermekeket, amennyiben a sziildk nem tudjak megoldani elhelyezésiiket.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A nevelés nélkiili munkanapok szima éves szinten 5 nap lehet.
Tervezett nevelés nélkiili nap:

2019. oktdber

2020. janudr 3.

2020. janius 17

augusztus 24. hétfo

egy nap fenntartva varatlan eseménynek

Ovodai értekezletek

Nevel6test Csoportokban  foly6  egyiittmiikodés,  (dajkak
iileti 6vodapedagégusok egyiittmiik5désének alakulasa)

: nevelémunka, pedagégiai feladatok  gyakorlati
‘megvalosuldsanak, segitése  (tudasatadas, otletek,
bevalt, alkalmazhaté szokésok megbeszélése).

10.07. | Fejlettségmérés ~ eredményei, egységes értékelés
megbeszélése.  Folyamatos, rugalmas napirend,
parhuzamosan végezhet tevékenységek
megvaldsitasanak modja.

11.04. | Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésével
kapcsolatos tevékenységek. Tehetséggondozas.

GHENID<S < ZmZENTH Z —

12.02. | Szakmai megbeszélés: Csoportnaplok vezetésének
attekintése,  tervezeteinek,  reflexiok  tartalmi
megfelelGssége.

01.03. | Ertékelés (I félév), feladatok. Egyéni értékelések a
megvalosult programokrél (felelésok) I
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Intézményi értékelés feladataj (éves Onértékelési tery
alapjan, megvaldsulds, tovabbi feladatok). Innovativ
pedagdgiai  médszerek feltérképezése, bemutats
foglalkozasok hatéridejének meghatarozasa.
(mesterprogram része)

Gyermekek fejlettségméréséhez kidolgozott
sztenderdek alkalmazisanak egyeztetése.

Tovabbképzési program feltilvizsgilata, beiskolazssi
terv elfogadasa.

Beszamolo készitésének szempontjai.

Egyéni értékelések a megvalosult  programokrol
(felelésok)

Fejlettségmérés, reflexis elkészitésének szempontjai.

A fejlettségmérés sz-tavaszi eredményeinek alapjan
intézményi szintii értékelés,

Nevelési év értékelése. Beszadmolo elfogadasa

O=HtﬂND‘J<*—<}Zm~ZNm~H

]

Alkalmazo
tti

L fév. értékelés, II. féy programok feladatainak
megbeszélése.

05. 11. | 1L fév értékelés, ¢v végi beszamolok
06. 21. | Szakmai nap

08.24. | Nyit6 értekezlet

Dajka

szept. | Munkamegbeszélés, dajkék feladatai a pedagogiai
értekezlet | j

jan. munkaban

méaj. '

01.21. | Tajékoztatas/I féléy értékelése
Iskolés lesz a gyerekem

05. 20. Tajékoztatas, értékelés

Sziilsi
Ovodai

szintl/csop
ortszintt

08.26. | T4jékoztatas, dvoda dokumentumai
Ovodas lett a gyerekem- beszoktatas, »Ovodaérettség™
Csoport sziildi értekezletek témai: [ - 5. fejezet.

I intézményvezet, H- intézményvezetd-helyettes, OP- ovodapedagigusok

Fogado érik rendje

foz6i beszelgetések (fogadéérdk) rendie

i bl BT 2. suilgi beszélgetés
Minden csoport 2019. oktober 31-ig. 2020. majus. 31-ig

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkaterv



Tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl, 6vodai életérsl.

Nyilt nap

Ovodénk nem jelol ki nyilt napot, de a sziiléknek lehetéséget biztositunk arra, hogy
az. 6vodapedagogusokkal elére egyeztetett idépontban - bepillanthassanak a csoportok
¢letébe. Beiratkozds el6tt, vagy annak idépontjaban a leendé sziilok, gyerekek is
meglatogathatjak a csoportokat.

Jelentkezés és beiratkozds a 2020/2021. nevelési évre

A beiratkozas idépontja: 2019. aprilis 20-méajus 20 kozott a fenntarté altal meghatarozott
1d6pontban.

Beszoktatds

Az Ujonnan felvett gyermekek szeptember 1-t6l folyamatosan, az év eleji sziil6i értekezleten
megbeszéltek szerint kezdik meg az évodat. A beszoktatas alkalma el6tt lehet6ség szerint
csalddltogatast tesziink. Elsé alkalommal a sziil§ is bent lehet gyermekével a csoportban,
amennyiben ezt igényli. (ennél t5bbet nem javasolunk). A beszoktatas hossza gyermekenként
eltérs, torekedni kell a fokozatos beszoktatasra, vagyis az \ij kisgyermek 6vodaban t5ltott

orainak szama folyamatosan novekszik, mig el nem éri a teljes 6vodai tartozkodas idejét.

Az intézmény igazgatési terilletei

Munkaltatoi feladatok

A’kel?esnem %(ovetelmenye,lf figyelembe ’ L o legkeésdbb a munkaba
vételével az 6voda dolgozéinak alkalmazasa 2 mtézményvezetd | kozalkalmazottak 1z .
. 7 X . allas napja
{6 dvodapedagégus, egy dajka
A kdzalkalmazottak besorolasa, illetmény- intézményvezetd, | . .
P . . ;s . kozalkalmazottak folyamatos
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése ped asszisztens
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorldsa intézményvezetd | kozalkalmazottak folyamatos
A koz’alkalmazottak személyi anyaganak intézményvezeto, kozalkalmazottak folyamatos
kezelése helyettes
intézményvezets 10 nappal a
A miiszakrend elkészitése y kozalkalmazottak | miiszakrend életbe
helyettes Ay N
1épése elbtt
o intézményvezeté,
A munk’arend meﬁghe}tarozasa, munkafegyelem intézményvezet6- | kozalkalmazottak folyamatos
betartatdsa, ellen6rzése
helyettes
intézményvezets,
Szabadsagoldsi terv jovahagyasa intézményvezet6- | kozalkalmazottak februar 15.
helyettes
Hianyzasok nyilvantartasa Intezmenyvezets- kézalkalmazottak folyamatos
helyettes
Tulmunka elrendelése intézményvezeté | kozalkalmazottak folyamatos
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~ Feladat

A dolgoz6k munka-, baleset- és tizvédelmi
oktatasanak megszervezése

Pedagégiai feladatok:

L

Az 6voda pedagbgiai programjanak
megvalositasa

intézményvezetd,
ovodapedagdousok

intézményvezet folyamatos

minden évben a

alll:;;r‘(r;:szotn nyito értekezlet
g el6tti hét

C . alkalmazotti
mtezményvezets N folyamatos
; kbzosség
Lo " alkalmazotti
intézményvezets o folyamatos
k6zosség

. , rn 4 .
Intézmenyvezeto, alkalmazotti
folyamatos

Az évoda munkatervének elkészitése intézményvezeto

Az 6vodai nevelés 0rszagos alapprogramijaban
almazott alapelvek érvényesitése

intézményvezets- -
k
helyettes, 0z0sscg
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek .1nte,>zm<?nyveze ?’ alkalmazotti
A gt oy Int€zményvezets- . e folyamatos
el6készitése, lebonyolitasa helyettes kozosség

Az 6nképzések és tovabbképzések
megtervezése, §szténzése

ovodapedagbgusok folyamatos
intézményvezets, szlilék és 6vodai folyamatos
dvodapedagégusok alkalmazottak ¥
intézményvezett -

. . ’ kek, sziilok folyamatos
6vodapedagdgusok ovamato

intézményvezetd ovodapedagdgusok folyamatos

intézményvezetd, alkalmazotti
. g, o folyamatos
Sirokman Doéra k6zosség

elemmel kisérése
Pélyazatokon valé részvétel Osztbnzése
Az bvoda informacios rendszerének
miikddtetése

A nevelémunka ellendrzése, értékelése, intézményvezets alkalmazotti

mérése, a minéségiranyitdsi rendszer intézményvezets- .o o folyamatos
1 a kozosség

miikodtetése helyettes

Ovodapedagé6gusok,
pedagégiai
asszisztens

intézményvezet6

Beszamol6 az intézményi beszamoléhoz ovodavezetd méjus 31.

a fenntart6
eldirasa szerint

Beszamolé6 készitése a fenntarto felé fenntarto

Taniigy-igazgatasi feladatok:

. Feladat

jelentkéiés, ]
beiratkozés aprilis-

sziilok, . .
. . majusban, ill.
dvodapedagogusok folyamatos

. JeEyz0, .| sziil6k, gyermekek folyamatos
mtézményvezetd

intézményvezetd, 6vodakotelesek,
6vodapedagogusok sziilék

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irésos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

gyermekek,

Az évodakotelesek felmentése az 6vodaba
jards alél
Az dvodakételesek 6vodaba jarasanak

figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas
esetén a szitkséges intézkedések me gtétele

folyamatos

intézményvezets,
helyettes, sziilgk,

Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére gyermekek folyamatos

A gyermekek egeészségiigyi vizsgalatanak
megszervezése

Dr. Nemere Zoltén Ovoda Munkaterv
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A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az

s Aol g X ,, intézményvezets,
adatok tovabbitasanak intézményvezettn edasbeiai sziilék Kek fol t
keresztiili tigyintézése, az adatvédelem pedagog 0% gyerme olyamatos
. s asszisztens

biztositdsa

Tantigyi dokumentumok vezetése, tantigy- intézményvezets, 6vodapedacéeusok fol "

igazgatdsi, iigyviteli feladatok ellatasa ovodapedagdgusok pedagogu o'yamatos

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezo intézményvezets. | 22 6voda dolgozdi, | a megadott hataridé

adattovabbitas Y ’ a gyermekek (okt. 15.)

Javaslattétel az 6voda nyitva tartaséra, zirva C x sziilék, . azarva ta’rtas k.l rasa

] . intézményvezetd alkalmazotti februar 15-ig

tartas engedélyeztetése ' o N p

k0z0Osség kotelezo
5tcl - létspamanak & , ’
A tankoteles kord gyermekek Iétszaménak és ovodapedagogusok gyermekek szeptember 15.

személyének megallapitasa

januar 15-t61 az

Az iskolaba Iépéshez szitkséges fejlettség 6vodapedagogusok | gyermekek, szilék 6vodai

megallapitasa szakvélemény
kiadasdig

Tankételes gyermekekrsl 6vodai

szakvélemény kiadésa, az 4ltalanos iskolai intézmeényvezeto, gyermekek, januar 16 — aprilis

beiratassal kapcsolatos ¢vodai feladatok ovodapedagogusok | sziil6k, iskola 10.

megszervezése

A hitoktatés feltételeinek biztositdsa intézményvezetd | gyermekek, sziilsk folyamatos
e . intézményvezetd,

A gyermek- ,és ifjiségvédelmi feladatok gyermekZédelmi gyermekek, sziilok folyamatos

megszervezése felelds

Gazdalkodasi feladatok:

a tervezet leadasa;

fenntartd, az .
Jjanuér hé (a

Az 6voda éves koltségvetésének

. e . s intézményvezetd, ovoda e
megtervezeése, felhasznéldsanak iranyitasa Y . fenntartoi igény
alkalmazottai .
szerint)
. - o1 Folyamatos, a nyari
Az 6voda fenntartasaval, karbantartisaval és ‘ Y » a1y
A , e, y az Gvoda munkék
feltjitdsaval kapcsolatos munkak intézményvezetd . fne ]
. alkalmazottai | megtervezése: méajus
megszervezése -
hé
intézményvezeto,
munkavédelmi
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek felelés, tlizvédelmi | intézményvezetd, folyamatos
biztositasa felelés, foglalkozas- | munkavallalok 4
egészségligyi
izemorvos
PR . . . | intézményvezeto,
114 folyamatos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme intézményvezetd munkavallalék y.
intézményvezetd, a fenntart
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezets- fenntart6 . .
rendelkezése szerint

helyettes

Szolgaltatasok:

= Logopédiai és fejleszté foglalkozas. A logopédiai munkét a Pedagogiai Szakszolgalat
biztositja intézménylink részére. Munkarendje szeptemberben keriil egyeztetésre,,
(legalabb heti egy alkalommal).

= Gyobgypedagogus, logopédus: SNI gyermekek részére oraadé megbizasos
foglalkoztatasa.

Dr. Nemere Zoltén Ovoda Munkatery



= Hitoktatas Heti egy alkalommal az 1génybe vevék részére vegyes €letkoru csoporttal,
felekezeti hovatartozisto| fuggetleniil.

= Fakultativ programok: Intézményiink helyet biztosit néptanc és angol foglalkozasoknak
heti egy, modern tanc foglalkozasnak, heti két alkalommal.

= Megfeleld 1étszam esetén atlétika foglalkozst szerveziink, melynek az ltalanos iskola

4. Pedagégiai terv

Az intézmény céljai:

= Torvényes miiksdés biztositasa.

= A gyermek sokoldaly, harmonikus fejlédése, személyiségének teljes kibontakoztatésa
altal az iskolai beilleszkedés kozvetett elésegitése, az, hogy a gyermek vidam,
kiegyensiilyozott legyen. _

= Szervezetfejlesztés, csapatépités. A szervezet szakmaj szinvonalanak tovabbi erdsitése.

= A partneri elégedettség, elsésorban a szils elégedettség novelése.

= GDPR rendelet eléirasainak megfeleld intézményi szabélyozas és mikodtetés.

A nevelési év feladatai:

= Stratégiai és operativ programok feliilvizsgalata (Intézményi dokumentumaink koziil a
Pedagégiai program, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, és a Hazirend is modositasra
szorul. .

= Adatvédelmij szabalyzat elfogadasa, mikddtetése.

= Leltarkezelési és selejtezési szabalyzat elkészitése,

= Szakmai segitségadés.

= Innovativ pedagégiai munka,

= Bels6 tud4satadas.

= Rendszeres ellenbrzések a szakmai munka eredménye érdekében.

= Palyazatok figyelése. :

= Sziiléi részvétel fokozdsa a rendezvényeken, értekezleteken, fogadé orakon.

Eves kiemelt pedagégiai feladatok
= Az el6z6 nevelési év kiemelt feladatainak fejlesztends teriiletei:
BT esztendé
Egészségnevelés, kornyezeti | A feladat beépitése
nevelés (Egészségfejlesztési csoportdokumentaciéba,
torekedve az  éves tervek,

program gyakorlati

bevezetése tematikus tervek koherencidjéra.

A gyermekek fejlédésének | Az iskolaj tanitokkal  valé szeptember/
nyomon kdvetése. | egyeztetés. 03.01.
(t4jékozédas  az  iskolaj

tanitoktol
Ertékelc’i, elemzé6 munka
gyakorlati megvalGsitasa

a

/folyamatos

Szakmai reflexidk, Onkorrekciék
készitése. PDCA ciklus
alkalmazasa a szakmai
tevékenység soran.

folyamatos

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkatery
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Tehetséggondozas feladatai | Egyéni fejlesztések tervezése, | 09. OP
dokumentélasa 15./folyamatos

Az Ovodai nevelés orszagos | Parhuzamosan végezhet6 | folyamatos OP

alapprogramjanak tevékenységek gyakorlati

modositasait  figyelembe | megvalsulasa a

véve az O6vodai nevelés | folyamatossagban.

feladatainak megszervezése.

= A gyermeket fokozatos, (kiilondsen az utolsé éveében), az iskolai nevelés-oktatasra valo
felkészitése. Hataridd: folyamatos, Felelés: ()vodapedagégusok.

= Otkarikds napok, oviolimpia szervezése, lebonyolitisa 2020. az olimpia éve.
Intézményiink ovi-olimpidjara a szomszéd telepiilések 6vodait is meghivja. (L.:
eseménynaptar).

2018/2019. nevelési év intézményi 6nértékelés fejlesztend§ teriileteib8l adodo feladatok

_ PEDAGOGIAIFOLYAMATOK -Ertékeles
Az intézményben a gyermelg 2019. 09. | OP
fejlodést folyamatosan | A fejlettségméré lapok tovabbi | 15-
kovetik, a gyermeki fejlodeést | fejlesztese. (Részegységek
dokumentaljak, elemzik, és az eredményeinek szamszerlsitése)
egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapesoljak, | pgresi sztenderdek
sziikség esetén fejlesztési meghatérozéasa.

tervet készitenek.

———

Az 6vodapedagogusok a ' folyamatos | OP
gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a sziileinek/
gondvisel6jének  és  az

A sziil6i  részvétel magasabb
aranya fogadoorakon. A
fogadoorak idébeosztasanak
feliilvizsgalata, tobb érdekl6dd

letkornak, fejlettségi esetén akar két nap megjelolése
szintnek megfeleld formaban p meg) '

a gyermeknek.
- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejleszt

[4-33

S

Az intézmény vezetése és| A passzivitdst mutaté sziilék | folyamatos | OP
crintett ovodapedagdgusa | bevonasa  az értekezletekbe,

informaciékkal rendelkezik fogadoorakba, koz6s
minden gyermek szocialis programokba. Elmaradt
helyzetérdl. csaladlatogatasok pétlasa.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES — Kozosségfejlesztés

Dr. Nemere Zoltdn Ovoda Munkatery
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informéciéesere.

A sziilsk  a megfeleld | A rendezvényekré! rendszeresen | folyamatos | OP

kereteken beliil részt vesznek tivol marads sziilgk bevondsa,

a kozosségfejlesztésben. k6zds (csoportonként szervezett)
programok bevezetédse.

SREDMENVEK D T e ey
A gyermekek viselkedésének, folyamatos | Op
magatartaskultiirdjénak, szokas és
szabalyrendszerének pozitiv
irdnyba térténd elmozditésa,
Neveltségi mutatok ; -
= Tervezés: nevelési tervben,
a megvaldsitas folyamatos.
= Sziilék bevonasa, (pl.:
sziil6i értekezletek témaja)
BELSO KAPCSOLATOK, EGYf’JTTMﬁKGDES,‘KOMMUNIKACI()‘ ;
Az intézményi SZMSZ altal | folyamatos |1
meghatérozott informacidatadas; H
i 1. gyakorlatok (szébeli, személyes,

Informacidatadas . e .
telefonos, irasos, falitjsag, OP
elektronikus, (e-mail), weboldal)
hatékonységanak névelése.

AZ INTEZMENY KULSG KAPCSOLATAT e

Az intézmény a helyben folyamatos | OP

szokasos médon tdjékoztatia | Sziilok részvételi  aranyanak

kiilsé partnereit (az novelése sziiloi értekezleteken,

informacibatadas szbbeli, fogadé 6rakon.

digitalis vagy papiralap).

A partnerek tajékoztatisat és Elégedettségmérs. Kérddives [ 2020.  03.]R. M.

véleményezési felmérés, az iskolai tanitgk 31.(kérdéiv) |H. K.

lehetéségeinek biztositasat korében. D.

folyamatosan feltlvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik. | Az 6vodapedaggusok, iskolai | folyamatos )
pedagégusok  kozti személyes OP

~ PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - tirgyi,

infrastrukturalis feltételok

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkatery

Az intézmény rendszéfesen folyamatos I
felméri a pedagogiai program H
megvaldsitasdhoz sziikséges | Fiités fokozatos ellendrzése.
infrastruktiira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felg,

PEDAG()GIAI MUNKA FELTETELEI - személyi feltételek
A humaneréforras Udvarrendezés, (flinyirds  a | aktualis I
sziikségletben bekovetkezs kézmunkasok gyakoribb | idépontban
hidnyt, a felmeriilt bevonasdval), valamint a
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problémaékat idejében jelzi a

fenntarté szamara. nevelés keretében

csoportok életében a koérnyezeti

Intézményi onértékelés feladatai, 2019. évi minGsitések

Részletes leiras a munkaterv mellékletében talalhato.

A nevel6munka szervezése az egyes csoportokban

Az egységes pedagégiai és nevelési elvek megalkotasa sziikséges a sikeres 6vodai nevelés

érdekében.
Célkitlizések:

* Az azonos csoportban dolgozo felnbttek Osszehangolt munkavégzése.
* Egységes elvarasrendszer, szokds és szabélyrendszer kialakitasa.

A nevelbtesttilet egységét szolgalé megbizatasok.

A ko6zos teherviselés, és
feladatmegosztasok.

aranyos

Az aldbbi tdblazat szemlélieti a reszorifeladatokat és a feladatot elldto személy/csoport nevét.

munkamegosztas

érdekében

tett intézkedések,

e __ SZEPTEMBER |
Tiiz-, munka,- balesetvédelmi oktatas 01. H
Etkezési kedvezményben részesiil6k dsszeirasa 10. Martonné
Ev eleji kirandulasok 30. 1. OP.
Sziiletésnapok F OP
Eves tervek elkészitése (tematikus, nevelési terv) 15. OP,
KIR személytorzs, 01. |
Csoportnaplok, mulasztisi naplok megnyitasa 01. 1 0P
Siini nap 30-ig Stini csoport
Dolgozdék személyi anyaganak rendezése : 30 H

| OKTOBER | no
A zene vildgnapja (témahét csoportszinten) 1.2. hét OP.
Gyermekek egészségiigyi sziirése 30.. |
Statisztika 15. I
Gyermekek fejlettségének mérése 15. OP
Sziilék tajékoztatsa a gy. fej lettségérél/fogadd délutan 30 OP
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése 15 OP
Kézmosés vilignapja Egészségfejlesztés témahetek 11. OP, Védénd
(csoportszinten)
Bemutatkozunk 20. Pillangd, Macis

e , NOVEMBER ' i ‘
Iddsek napja n.a. Viragos cs.
Marton nap (csoportszinten) 11. Pillangé
5 - DECEMBER z

Soros lépések 15. |
Mikulas 6. OP
Falukaracsony 22. Maci

Dr. Nemere Zoltdn Ovoda Munkaterv
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Kardcson 20 | e ]

Leltarozis

Iskolaérettségi vizsgélatokra oy,
Eves szabadsagok kiszdmitisa, szabadsagolasi tery
Soros 1ép6k pedagdgus fokozatot valték atsorolasa
Alkalmazotti/nevelc’itestﬁleti értekezlet
Sziil6i értekezlet

_ FEBRUAR

Ovodai szakvélemények kiad4sa
Medvecsalogaté (cso port szinten, Maci cs.

MAJUS e

Anyak na'ak | | 6,7 ‘(')P
Szabadsagolasi tery TR D
Pillangé nap 31-ig | Pillangs cs.

Viragos nap/madarak, fak napja 31. ] Virdgos cs.
Alkalmazotti/nevel6test1'ileti értekezlet 1. | 1
Gy. fejlettségének mérése 15, OpP

Sziilék tdjékoztatasa gy. fejlédésérsl / fogadé délutan

utolso
el v
Marké Gyorgyi
hét
Sziildi értekezlet “
lI-
Iskolaldtogatas a nagycsoportosokkal m_
Els8s tanité sziilsi értekezlete “_
Evzéré, ballagas . )
“_—
“-!3-
m_—
__JULIUS

Karbantartasi munkak elvégzése, takaritas | F I, dajkak,
konyhai dolgoz

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkatery

Gyermeknap
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AUGUSZTUS

Takaritasi munka szervezése, elvégzése F I, dajkék,
konyhai dolgozé

Csoportok szervezése 24 |

Alkalmazotti/neveldtestiileti értekezlet 24 I

Sziiléi értekezlet 26. I

Csoportnaplék, mulasztasi naplok lezarasa 31. I

Mindségiranyitasi - vezeté

Marké Gydngyi

Mindségiranyitasi intézményvezeté-
helyettes

Cserné Lakner Timea

Gyermekvédelmi felelés

Szlics Gyorgyi

Folyosé és bejarat dekoralasaért felelds

Téth Eszter, Marton Vivien

Marton nap (koordinalasa a Miiv. Hazzal)

Hoffbauerné Kovacs Dora

Intézményi értékelés feladatainak

hittan).

koordinalasaért felelds Sziics Gyorgyi
Péalyazatfigyeld Riklik Melinda
Ko6zponti falinjsag-felelds Sirokman Déra
Tuzvédelmi, munkavédelmi felelds Cserné Lakner Timea
Konyv-, folyoirat-terjesztd Marton Krisztidnné |
Ertekezletfelelds Marké Gyongyi
A fényképezés szervezéséért felelds Marton Krisztidnné
Kapcsolattartas (néptanc, atlétika, angol, ‘
Té6th Eszter

Alapitvanyi tevékenységek

Cserné Lakner Timea

Ajandékok beszerzése iinnepekre

Marton Vivien

Honlap felel6s

Sirokman Déra

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az dvodai élethez kapcsoldds tinnepek, Jel

es napok megtinneplésének idépontjai

nap L .
Sziiletésnapok Aktualitas szerint Ovodapedagbdgusok csoportszinten
Bemutatkozunk oktdber 20. Pillangé és Macis csoport

Mérton nap november 11, Pillangé csoport

Karacsony december 20. Macis csoport

Farsang februdr 13. valamennyi évodapedagdgus

Dr. Nemere Zoltén Ovoda Munkaterv
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m valamennyi 6vodapedagégus
Mm valamennyi 6vodapedagégus
mﬁ_ Virégos és Siini csoport
m—

' Mandécska cs.
valamennyi 6vodapeda gogus
JLH

Evziro-ballagas

usok csoportszinten |

Kézmosis vilagnapia oktéber 11, gogusok csoportszinten
Pillang6 nap g Pillangé csoport
m_
Pizsamaparti | februdr |
-ﬁmmm
m
Koltészet napja ovodapedagdgusok
m csoportszinten- védéns

aprilis 22 6vodapedagégusok csoportszinten
apr. 0vodapedagégusok cso ortszinten
Ténc vilagnapja aprilis 29. ovodapedagégusok -De Ja Vu
méjus 6, 7 6vodapedagdgusok csoportszinten
majus 10. 6vodapedagdgusok csoportszinten
M Virdgos cs.

7

Tovabbképzések rendje

R e L
Pedagégiai asszisztensek szerepe az Gvodaij
nevelésben.

T1H
kézvetlen
ovodapedagéousok

I, Elbads: Szmka
Anna

Agressziv gyerek november Kukucska

Bemutaté foglalkozas Mozgasfejlesztés Virdgos cs. 2020. | M. Gy
februar

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkatery

Drdmapedagégia alkalmazas; lehetdségei az

ovodéban — szakmai mithelymunka
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Bemutato foglalkozas ,,[gy tedd ra! ” Macis c¢s.  2020.|S.D.
marcius

Bemutatd foglalkozas Macis cs. 2020. | Cs. L. T.

Mozgasfejlesztés aprilis

5. Kapcsolataink

A csalad és az 6voda kapcesolatai

Csaléddal valo egyiittmiikodé

Csaladlatogatés

a

személyesen

Ertekezletek, fogadé orak falitjsag/és/vagy értekezlet el6tt legalabb H

meghivé, 6voda egy héttel
weboldala, facebook

Unnepélyek falitjsag és/vagy tinnepély el6tt legalabb | H OP

személyes meghivé, egy héttel
dvoda weboldala,
facebook

Egyéb rendezvények faliGijsag és/vagy rendezvény elbtt H OP

személyes meghivé legalabb egy héttel
6voda weboldala,
facebook

Az 6vodapedagégusok feladatai a sziilskkel valé kapcsolattartas teriiletén:

Csoportprofil bemutatasa

Beszoktatas

Iskolaérettség

Neveltségi mutatok

A fejlédés véarhato jellemzdi az 6vodaskor végére

Féléves nevelési terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informécié dramlas kialakitasa és gyakorlata
Sziilék tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten)

A sziil8i szervezet elndkének és helyettesének megnevezése

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent6sége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

A differencialéas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

K6z0s feladataink és lehetségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
A csaladi nevelés fontossagarol

Dr. Nemere Zoltdn Ovoda Munkaterv
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Egyéb kapesolattartss

| Kapesolat L
Intézményi mitksdéssel kapcsolatos

feladatok. Unnepek kézos me giinneplése
Az olimpiai eszme jatékos megismertetése.
Megemlékezés az 6voda névadéjardl, Ovi-

| Felelés

Magyar Olimpiai
Akadémia

Pedagégiai
Szakszolgilat
(Oroszlanyi, Megyei)

Sziirések,
mérések.
Logopédiai ellatas (megkésett
beszédfejlédésiy gyermekek,

logopédiai, gyogypedagégiai

Csalad - és
gyermekjoléti
Kézpont

Egészségiigyi
szakszolgilatok

gligyi szlr8vizsgalatok,
esetenként ovodai egészségligyi
rendezvényekben valo részvétel. Védonsi
tevékenység (1. Védéns éves munkaterve)
Fogorvos — eléadas, fogaszati sziirés
Ovodaorvos szitkség esetné egészségiigyi
ellatss, (A gyermekek aktualis
statuszvizsgalata nem az intézményben,
hanem a gyermek héziorvosanal torténik)!
Iskolai évnyits
Iskolalatogatas (nagycs.)
Szill6i értekezlet (elsés tanito)

Bokodi Méra F. ALt I.

rendezvényeken valo részvéte]

Szakmai tapasztalatcsere

Bozsik program

Téjekoztats plakatok, felhivasok kihelyezése
a két intézmény rendezvényeire,
programjaira

Konyvtarlatogatas, konyvtar altal Szervezett, | folyamatos I
az  6vodas korosztalynak megfeleld OP
programokban valé részvétel.

Szinhazlatogatas,  kiilss rendezvények | folyamatos I
lebonyolitasa.  (pl.: Bemutatkozunk). OP.
Kozségi rendezvényeken ovodapedagdgusok
részvétele (Pl.: barkacsolas, mozgasos,
jatékos tevéken ségek szervezése).

_I

Az 6vodai nevelémunka tamog atdsa “

meghivasok
szerint

Kézségi Konyvtar

Miivelédési Haz

Vértesi N atirpark -

»Madardalos ovi” (madérfajok megismerése,
Ovoda

megfigyelése, védelme) esetenként erdej
dvoda programban valg részvétel.

Dr. Nemere Zoltin Ovoda Munkatery
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Rendérség - Ovoda: Ko6zségiink  korzeti megbizottjaval vald F Op

renddrauté kapcsolattartas: (Témakorok, pl.:

megtekintése...). kdzlekedés, foglalkozasok alkalmdval)

De Ja Vu Téanccsoport | A tanc, mint mozgasforma megismertetése, F I
megszerettetése az 6vodas gyermekekkel. A H
tanccsoport esetenkénti fellépése az Gvodai
szintl tinnepélyeken.

Mellékletek

= Ellendrzési terv

= Onértékelési terv

= Gyermekvédelmi terv

6. Legitimacids zaradék

A munkatervet készitette:

Marké Gyongyi intézményvezeté

Nevelbtestiilete

Elfogadta: Dr. Nemere Zoltan Ovoda 2019. 08. 26.

neveldtestiileti tag

.................................................

Sziiléi Szervezete

Véleményezte: Dr. Nemere Zoltén Ovoda | 2019. 08. 26.

sziilék képviselsje

..............................................

Onkormanyzata

Véleményezte: Bokod Kozség 2019... .hé....nap

........................................

Onkormanyzat képviseléje

A dokumentum jellege

Nyilvanos

A dokumentum megtalalhat6

www.bokodiovi.gportal.hu

neveldi, szoba, falivjsag

Nyomtatott formaban: 6voda irattara,

Ervényesség:

Bokod, 2019. augusztus 14.

2019. 09. 01-2020. 08. 31.
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1. sz. Melléklet

Ellen6rzési terv

Az ellenérzés a bizalom elvére epiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy j6 munkat

végezzen, az intézmény jol mikodjon, az igénybevevék szimara me

nyujtson.

Az ellenérzések elére bejelentett idépontban és szemp
segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés.
ellendrzott személy véleményével, az el

lendrzést kévetden me

tovabbi intézkedések dokumentalasra keriilnek.

A rendszeres €s szakszerii vezetdi ellenérzés célja:

gfelelé szolgaltatast

ontok alapjan torténnek, azok célja a
Az értékelés széban és irasban, az ellendrzé és az
gtorténik. A vélemények,

* Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zOkken6mentes miikddését.

* Jelentsen motivalo erdt a beosztottak Szédmara,

» Segitsen megerésiteni a jol zajl6 folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre,

¢ Adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében.

Ellendrzési terv

Csopbfthablé |

Felvéreli-és
mulasztdsi naplo

Eves tervek

Dokumentum
elemzés

szept. 30. majd
kéthavonta

szept. 20.

Udvari jatékok
dllapotdnak napi
szintif
dokumentaldsanak
ellendrzése

or

Dokumentum e.

szept. 30. majd
kéthavonta

Udvari jatékok
ellendrzése,
karbantartdisa

Cserné L. T,

Dokumentum
elemzés

dec. 31. jun. 30

Etkezési
nyilvdantartds,
téritési dijak

Marton
Krisztianné

Dokumentum
elemzés

0kt. 30, majd
kéthavonta

Ingyenesen étkezdk
nyilvdntartdsa,
[ﬂz’atok rogzitése

Marton
Krisztidnné

Dokumentum ell.

HI

szept. 135,

DR. Nemere Zoltan Ovoda ellendrzési terve




Gyermekvédelmi OP, Sziics I oktober, janudr.
munka Gyorgyi Dokumentum. e. ‘
- |(gvermekvédelmi
felelds)
Iratkezelés, Cserné L.T. Jjanudr, junius
alkalmazottak
személyi anyaga,
kulcskezelés, Dokumentum e. oktéber
tavolmaradds
I ;
Tiiz és munkavédelem szept. 30.
Jegyzdkinyvek Marton Dokumentum e.:: 1 jan. 31, jin. 30.
Krisztidnné |
Csoportok tisztasdga Dajkdk Megfigyelés H Folyamatos
A konyha tisztasdga Konyhai d.- Megfigyelés H Folyamatos/kéthavonta
HACCP dokumentum
vezetésének
ellendrzése
Tisztitoszer kezelés dajkdk, konyhai | Dok. e. mennyiségi H okt. 30.,mdrc. 31. ill.
d egyeztetés elore be nem jelentett
idopontban
Sztil6kkel vald OP Dokumentum e. 1 szept. 30.
kapcsolattartds, beszélgetés febr. 30.
csoportnaplé Jun. 10..
bejegyzései, sziilGi
ériekezletek vazlatai
Egyéni fejlettségmérs Op. Dokumentum e 1 Okt. 31. /mdj. 15.
lapok kitéltése, mehbeszélés
mérési eredmények ‘
Jsszegzése
Munkaidd valamennyi Dokumentumelemz havonta
alkalmazon és

nyilvdntartds

Ovodapedagdgus neve  [Tervezettidipont | Ellendreést
Hbffbéuefﬂé Kovics Pillangé — | (‘)ktc’)bef‘ I H
Déra

Téth Eszter Stini oktéber LH
Riklik Melinda Pillang6 november LH
Sziics Gyorgyi Viragos november L H
Sirokméan Déra Macis januar LH

DR. Nemere Zoltan Ovoda ellenérzési terve




Az ellendrzés dokumentumai:
= o6vodapedagégus értékels lap,
= jegyz6konyv
= tevékenység/foglalkozis terv
= csoportnapl6
Az ellenérzés sordn haszndlt modszerek:
= dokumentumelemzés,
= megfigyelés,
= interju

= kérdéiv.

Az ellendrzés szempontjai (tanfelﬁgyeleti kézikdnyv alapjan).

1 ‘.'Pe‘c‘iagog1a1 modézéfténi felkésziiltség,

Milyen a médszertani f‘éylhl‘(‘eszultsege? Mllyen‘
modszereket alkalmaz a  nevelés

folyamataban és a gyermeki
tevékenységekben? Alkalmazza-e a
gyermekko6zosségnek, kiilonleges

banasmodot igényl6knek megfeleld,
vltozatos médszereket? Hogyan értékeli az
alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan
haszndlja fel a megfigyelési, mérési és
ertékelési  eredményeket sajat pedagdgiai

gyakorlataban?

Hogyan, mennyire illeszkednek az altala
alkalmazott modszerek a
gyermekk$zosséghez, illetve a

képességfejlesztési teriiletekhez?

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és
a megvaldsitasukhoz sziikséges 6nreflexiok

Milyen a pedagégiai tervezd munkéja:
tervezési dokumentumok, tervezési
modszerek, nyomon kovethetoség,
megvaldsithatdsag, realitas?

Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a
megvalositas? A tervezés soran hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz
meg pedagogiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagogiai programban leirt
intézményi céloknak? Hogyan épit tervezd
munkdja sordn a gyermekek elézetes
neveltségi  szintjére, tudasara és a
gyermekcesoport jellemzéire?

DR. Nemere Zoltan Ovoda ellenérzési terve




3. A tanulés timogatasa

Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek
mennyire megfeleléen vélasztia meg és
alkalmazza a nevelési és tanuldsszervezési
eljarasokat? Hogyan motivalja  a
gyermekeket?

Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklddését,
¢s hogyan kéti le, tartja fenn a gyermekek
figyelmét, érdekl8dését? Hogyan fejleszti a
gyermekek gondolkodasi, probléma
megoldasi és egyiittmiikodési képességét?
Milyen ismeretszerzési, tanuldsi teret,
ismeretszerzési, tanuldsi kornyezetet hoz
1étre az ismeretszerzési, tanulési folyamatra?

4. A gyermek személyiségének fejlesztése,
az egyéni banismod érvényesiilése, a
héatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel  kiizdé6  gyermek  tobbi
gyermekkel, gyermekekkel egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatashoz sziikséges
megfeleld médszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a gyermekek értelmi,
érzelmi, szocidlis és erkolesi  allapotat?
Milyen hatékony gyermeki megismerési
technikakat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés a - tervezésben és a
pedagégiai munkajaban (egyéni képességek,
adottsagok, fejlédési iitem, szociokulturalis
hattér)? Milyen médon differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas gyakorlatat?
Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel,
ezen beliil a sajatos nevelési igényt, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges

gyermekekkel, illetve a hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekkel?

5. A gyermekcsoportok,  kozdsségek
alakulasanak ‘
segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integraciés tevékenység, e) a
tanulo6i csoportok, kézosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi - kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység,

Milyen modszereket, eszkozoket alkalmaz a
kozosség belsd struktirajanak feltarasara?

Hogyan képes olyan nevelési,
ismeretszerzési, tanulasi komyezetet
kialakitani, —amelyben a  gyermekek

crtékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a
kiilénb6z6 kulturalis kézegbdl, a kiilonbozé
tarsa-dalmi rétegekbol érkezett tarsaikat, a
killonleges banasmodot igénylé, és a
hatranyos helyzetli gyermekeket is? Hogyan
jelenik  meg a kozosségfejlesztés a
pedagdgiai munkajaban (helyzetek
teremtése, eszkozok, a gyermekek dvodai és
ovodan kiviil szervezett tevékenységeiben)?

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése.

Milyen a pedagégiai tervezd munkaja:
tervezési dokumentumok, tervezési
mddszerek, nyomon kovethetéség,
megvalosithatdsag, realitas?

DR. Nemere Zoltan Ovoda ellendrzési terve




Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a
megval6sitas? A tervezés sordn hogyan
érvényesiti az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hatéroz
meg pedagdgiai célokat, fejlesztendd
kompetencidkat? Az éves tervezés elemei
megfelelnek-e a pedagégiai programban leirt
intézményi céloknak?

7. Kommunikacié és szakmai
egytittmiikddés, problémamegoldas.

Szakmai és nyelvi szempontbél igényes-e a
nyelvhasznalata? Milyen a gyermekekkel a
kommunikacidja, egylittmikodése? Milyen
moédon miko6dik egyiitt az
Ovodapedagdgusokkal és a pedagdgiai
munkat segité mas felndttekkel a pedagégiai
folyamatban? Egyiittmiikodik-e mas
intézmények  pedagbgusaival?  Milyen
pedagdgiai fejlesztésekben vesz részt? Reslis
Onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-¢ ra a
reflektiv szemlélet?

8. Elkotelezettség €s szakmai
felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért.

Sajat  magira  vonatkozéan  hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés,
tovabblépés igényét? Mennyire tajékozott
pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a
szakmajaban  megjelené  valtozasokat?
Hogyan nyilvanul meg
kezdeményez6képessége, felelésségvallalasa
a munkdjaban?

Bokod, 2019. augusztus 14.
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2. 3z. Melléklet
(")nértékelési terv

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérd] és a
k6znevelési intézmények névhasznalatirg] ‘
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarsl

A 2019/2020. nevelési éy Onértékelési feladatai:
1. Pedagdgus (Hoffbauerné Koviacs Déra) 6nértékelése
2. Intézmény 6nértékelése
Az évoda nértékelési csoportjanak tagja valamennyi Ovodapedagébgus.

1. Pedagégus inértékelés
Adatfeltsltd: Sirokman Déra, Sziics Gysrgyi

Résztvevik (bevonands | 2019. 10. 15.
partnerek) tajékoztatisa
pedagégustarsak, sziilék.

1 Mehnda

Elvérisrendszer feltsltése 2019. 11. 06. Marké Gyodngyi, Sirokman
Déra, Hoffbauerné K. D.

Onértékelés inditasa 2019. 11. 11. Sirokmén Déra, Marké Gy.

Kérdoivek kikiildése, | 2019. 11. 11- 11. 20. Sirokman Dora,Szlics

kitoltése (6nértékels, Gyorgyi

pedagégustarsak 2 16,

csoportjabol két sziils)

Dokumentumelemzés 2019.11.20- 11.25. Marké Gy. Cserné L. T,
® (éves nevelési Riklik Melinda, T6th Eszter

Utemtery,

® acsoportprofil,

® atematikus terv és az
cves tervezés egyéb
dokumentumai,

* Tevékenység /
foglalkozasterv s
egyéb foglalkozasok
tervezése,

® csoportnaplo,

Dr. Nemere Zoltan Ovoda Onértékelési terve 2019/2020




feltoltésének hatarideje

e gyermeki
produktumok),
Dokumentumelemzés 2019. 11. 26. Sirokman Déra,
adatainak feltsltése,
(Jegyzokonyvezése)
Foglalkozaslatogatas 2019.11. 26 Marké Gyongyi, Cserné L. |’
| T.
Foglalkozas latogatas | 2019. 11.26. Cserné Lakner Timea,
megbeszélése Marké Gyongyi,
(jegyz6konyvezés) Hoffbauerné K. D.
Interjik 2019. 11. 26. Riklik M. Téth E.
(vezetovel,
6vodapedagdgussal)
jegyzékonyvezés
Onfejlesztési terv | 2019. 11. 26. Hoffbauerné K. D.
elkészithetd
Onfejlesztési terv | 2019. 01. 25. Hoffbauerné K. D.

Onértékelés fazisai
Kérdbivezés kezdete
*-15. nap (00:00)

Kérdoivezés vége
*-6. nap (23:59)

Betekintés kezdete
*-5. nap (0:00)

Betekintés vége
*-1. nap (23:59)

Latogatas
*0. nap (00:00) (Szervezd)

Ertékelés
*JegyzOkonyv feltoltését kovetben

(On)fejlesztési terv
*Onértékelés elkészitését kovetden

Dr. Nemere Zoltan Ovoda Onértékelési terve 2019/2020




2. Intézmény onértékelése

Az zm‘ezmenyz értékelés évente zsmetlodo feladatal
L Elvarasok vnzsgala“ e

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK-«.Tervezes o
Az éves munkaterv osszhangban Dokumentumelemzés | 2020 03. Téth Eszter
van a stratégiai dokumentumokkal 31. Marké Gy.

¢s a munkak6zosségek terveivel,

e PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalositss
A nevelési év végi beszamols 2020. 03. | T6th Eszter
megallapitdsai alapjan torténik a 31. Marké Gy.
kovetkezd nevelési év tervezése
Dokumentumelemzés
o 'PEDAGOGIAI FOLYAMATOK’-'Er’tféké:Iéis‘? ey

= Az intézményben a gyermeki 2020. 03. | Téth E.

fejlédést folyamatosan kovetik, 31. Cserné L. T.

a gyermeki fejlodést

dokumentaljgk, elemzik, és az

egyes évek értékelési

eredményeit Osszekapcesoljak, | Dokumentumelemzés
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

= Az Ovodapedagogusok  a
gyermekek eredményeirdl
fejleszté  céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a
gyermeknek.

- SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES Személyiségfejlesztés o
Az intézmény vezetése és érintett Megfigyelés, 2020. 03. | Marké Gy.
ovodapedagdgusa  informaciékkal dokumentumelemzés | 31. Sziics Gy.
rendelkezik  minden gyermek

szocialis helyzetéro).

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES Kozosségfejlesztés
h sziildk a megfelelé kereteken Megfigyelések, 2020. 03. | Marké Gy.
beliil részt vesznek a | jelenléti ivek, | 31. Szlics Gy.
kozosségfejlesztésben dokumentumelemzés

]

Dr. Nemere Zoltan Ovoda Onértékelési terve 2019/2020



soaicie i EREDMENVEK -7 0 e e
Nyilvantartjdk és  elemzik az 2020. 03. | Mark¢ Gy.
intézményi eredményeket: 31. Sziics Gy.
= helyben szokasos
megfigyelésen, vagy més alapon
megszervezett mérések | Dokumentumelemzés,
eredményei kérdéiv

= esetleges sport, mas

versenyeredmények:  orszagos
szint, megyei szint, teleptilési
szint elismerések

= 6 éves kor utdn 6vodiban

maradé mutatok,
elégedettségmérés  eredményei
(sziil6, ovodapedagdbgus,
pedagégiai munkat segiték)

= neveltségi mutatok. |

_ BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

= Az 6vodapedagégusok szakmai , 2020. 03. | Riklik M.
csoportjai maguk alakitjak ki 31. Hoftbauerné
mikodési  koriket,  6nallé K. D.

munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervitket az intézményi
célok figyelembe vételével

hatarozzak meg. Dokumentumelemzés
= Az intézmény munkatarsai

Szadmara biztositott a

munkdjukhoz sziikséges

informécidkhoz és ismeretekhez
vald hozzaférés.

_ AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

= Az intézmény a helyben | Dokumentumelemzés | 2020. 03. ] R

szokdsos moédon tijékoztatja 31. Hoftbauerné
kiilsé partnereit (az K. . Riklik
informaciéatadas szbbeli, M. .

digitélis vagy papiralap).

= A partnerek tdjékoztatasat és
véleményezési  lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljdk, visszacsatoljdk
¢s fejlesztik,

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Dr. Nemere Zoltan Ovoda Onértékelési terve 2019/2020



Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felg.

Dokumentumelemzés,
megfigyelés

2019. 03.
3L

Cserné L. T. |
Sirokman D.

__ APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - Személyi feltételek

Az
felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a neveld/
tanit6 munka huméneréforrss-
sziikségletérsl.

A huméneréforras
sziikségletben bekovetkezs
hidnyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarts
szamara.

2019. évi mindsitések

intézmény  rendszeresen Dokumentumelemzés,
feltar6 elemzés

2019. 03. | Cserné L. T.
31.

Sirokmén D.

2019. 10. 24,

Minésitd eljaras Cserné Lakner Timea
Marks Gyongyi

2019. 10. 27.

A pedagdgiai célkitlizések és feladatok megvalésulasat szolgalé mérések

Gyermekek Valamennyi Megfigyel | 2019. okt. 31
fejlettségmérése, Ovodakételes | és €s 2020. m4j.
a fejlédés | gyermek 31.
eredménye
Gyermekek 5. életéviiket MSSST 2019. Pedagogiai
fejlettségének betsltott | szeptember szakszolgalat
mérése gyermekek
Sziilsi Uj Kérddivek | 2019. majus Riklik M. Hoffbauerné
clégedettségmérés kiscsoportosok ‘ 31-ig K. D.

, és kimeng

nagycsoportos

ok sziilei

Elégedettségméré
S. Kérdéives

2020. 03. 31.

Riklik M. Hoffbauerné
K. D.

Volt (’)VOdéSOk‘[ Kérddivek

Dr. Nemere Zoltan Ovoda Onértékelés; terve 2019/2020




felmérés, az
iskolai tanitok
korében.

6 éves kor utén | sziil§, Kérdéivek | 2020. M. Gy. Sz. Gy.
ovoddban marad6 | 6vodapedagdg 03.31.
mutatok, us, pedagogiai
elégedettségmérés | munkat segiték
eredményei

Megvaldsitas feladatai

Az el6z6 években lezajlott értékelések onfejlesztési, fejlesztési, intézkedési terveik feladatai a
2019/2020. nevelési évre folyamatosan
T o

Sirokman Pedagogus egyénileg hatarozza meg.
Onfejlesztési Déra
terv Cserné Pedagégus egyénileg hatérozza meg.
onértékelési Lakner
Timea
Riklik Pedagogus egyénileg hatérozza meg.
Melinda :
Fejlesztési Marké A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ
terv Gyongyi ‘irdnyitdsa.
onértékelési = Tehetséggondozas folyamatanak segitése (tervezés,
megvaldsitas)

A viltozdsok stratégiai vezetése és operatiy irdnyitisa
= Intézményértékelés
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
= Innovativ pedagégiai munka témogatasa
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdn yitdsa
= Hatékony id6-és emberi eréforras felhasznalasa.

Fejlesztési Marko | A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ
terv - Gyongyi irdnyitisa.
tanfeliigyeleti = Tehetséggondozas 6vodai gyakorlatnak kidolgozasa.

A viltozdsok stratégiai vezetése és operatiy irdnyitisa.
= Az 6nértékelés eredményeire figyelve az intézményi
célokhoz igazitani a fejlesztési tartalmakat
Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.
= A kétiranyu kommunikaciés gyakorlat bevezetése,
hatékony alkalmazésa. Az intézményben ki kell dolgozni
a jo gyakorlatok 4tadasanak rendszerét.
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
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= Palyazatok figyelése az 6voda arculatihoz igazodva.

Intézkedési oP Eredmények

terv A gyermekek iskolai tanulméanyainak kévetése,

onértékelési eredményeinek nyilvantartasa, elemzése, felhasznalasa.
Pedagdgiai munka feltételei, Innovativ, kreativ otletek
feltérasa, megvalésitasa, elsésorban olimpiai 6vodank
arculatanak meghatarozasa &s megjelenitése céljabol.

Pedagégiai gyakorlatok intézményen kiviili megismerése

Intézkedési Op Belsd kapcsolatok, egylittmiikiodés, kommunikdcie:

terv Az informacié hatékonysaganak erdsitése, kétiranyt

tanfeliigyeleti informéaci6 aramlas gyakorlatinak bevezetése,- reflektalasok,

beszamolok, prezentacidk. A J6 pedagdbgiai gyakorlatok
bemutatasa, médszertani gyljtemények osszeallitasa,
bemutatasa. A szervezeti kulttra erdsitése, az 1j dolgozék
integralasa, j6 gyakorlatok tovabbvitele, uj lehet6ségek
keresése
A pedagigiai munka feltételei
A feladatok végrehajtasara, kidolgozésara team munka
létrehozasa, az egylittdolgozas segitése. A mar meglévo
modszertani gylijtemény (egyéni fejlesztés) j6 gyakorlat
kidolgozasa.

Bokod, 2019. augusztus 14.

Marké Gyongd§@™

intézményvezet6
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Gyermekvédelmi munkaterv
2019/2020

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol: ,,a gyermeknek
joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban t6rténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a
tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nall6 életvitelének megteremtéséhez.”

A gyermekvédelmi munka célja:
- a gyermekek alapvetd szikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése,
- hatrinykompenzalassal az egyenlé esélyek megteremtése,
- kiilonboz6ségek finomitasa

Egylittmiikddés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

1997. évi XXXI. tv. 11.§ (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsival, ellatdsaval, torvényes
képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi  felelés koordinalja. A
gyermekvédelmi feladatok ellataséért minden pedagégus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tAmogatd, probléma-felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlédését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitiid a szeretettelj esség és a kovetkezetesség jegyében

A gyermekvédelmi munka altalanos feladatai:

- agyermekek érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész folyamataban

- a nevelémunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtése, a
gyermekbalesetek megelézése

- érzelmi biztonsag megteremtése

- agyermekek felmérése a fejlettségmérd lapok alkalmazasaval

- a fejlettségmérés eredményei alapjan kiindulva alkalmazzak az 6vodapedagogusok a
differencialt fejlesztés modszerét, figyelembe véve a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlédési titemét

- rendszeres egészségligyi sziirévizsgalatok megszervezése

- csaladlatogatas ‘

- fogaddorak biztositasa

- a fejlédést hatraltatd tényezék feltirdsa (kiemelten a hatranyos helyzetli (HH) és
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyermekek esetében)

- a szocidlis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozzajarulassal

- segitségnyujtés a csalddoknak (tandcsadas, szakszolgélat bevonasa)

Dr. Nemere Zoltan Ovoda gyermekvédelmi munkaterve



SNI kisziirése

veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele

halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek regisztralasa, fejlesztése
tehetséggondozas

hidnyzisok nyilvantartisa: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (42 Ha a
gyermek az Nkt 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Gvodai neveléshen 6s
igazolatlanul 6t napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az
ertesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet
készit.

(4b)111 Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az 6voda vezet6je a mulasztasrol t4j €koztatja az altalanos szabalysértési
hat6sagot.

(4c)2 Ha a gyermek igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatésagot.

titoktartasi kotelezettség, adatvédelem betartasa

kapcsolattartas a kiilsé szakmai intézményekkel, szakemberekkel

Onképzés, tovabbképzés, szakmai felkésziilés

A gyermekvédelmi felelds alapvetd feladatai:

koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagégusainak gyermekvédé munkajat,

gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkeds torténéseket Jegyzdkonyvbe kell foglalni,
irasban kell régziteni.

az 6vodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszichologiai
eszkdzokkel kezelhet§ problémékban a megfelelé szakmai tdmogatas biztositasanak
kezdeményezése (pl.: céliranyos fejleszté foglalkozasok megszervezése, pszichologiai
tanacsadas biztositdsa a sziiloknek, szakértdi vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartés legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza,

gyermekbéntalmazis vélelme, vagy egyéb, csak pedagégiai eszkozokkel nem javithato,
veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziildket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot.

A probléma jellegété] fiiggden, az intézményvezetd bevonasaval felveszi a kapcsolatot
a megfeleld szakemberrel, kéri a Médszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a
Pedagégiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a
védono segitségét

féléves és éves beszamolot készit

Statisztikai adatok:

Veszélyeztetett gyermek

SNI

HH

HHH

S| |n =
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Gyermekvédelmi feladatok:

visszaszoktatés segitése, | folyamatos
az  UOjonnan  érkezd
gyermekek
megismerése
(anamnézis,
csaladlatogatas)

o kapcsolattartis a | folyamatos ovodapedagogusok,
sziilokkel, folyamatos gyermekvédelmi
tajékoztatss gyermekiik felelds,
fejlédésérsl intézményvezetd
(fogaddorak, sziil6i
értekezletek, napi
visszajelzések,
falijsag)

* pedagogusok és a
gyermekvédelmi felelés
kozotti informacidcsere

* kapcsolattartas a kiilsé
segitd  szervezetekkel
(védénd, szakszolgalat,
szocidlis segitd)

e kapcsolattartas az
iskoldval

¢ dokumentaljuk a sziil6k | szeptember, oktober ovodapedagbégusok
elérhet6ségeit, illetve | (adott esetben
nyilatkozatot  kériink | folyamatos)
arrol, hogy ki viheti
haza a gyermeket

e Stkezési tdmogat4as | szeptember, 6vodapedagdgusok,.
igényének (HH, HHH, | folyamatos Marton Krisztianné
SNI,  tartés  beteg,
nagycsalddos) és az
étel- vagy mas
allergiaban, vagy
kréonikus
megbetegedésben
szenved6
kisgyermekek
ellatasanak felmérése

®* a beszoktatds és a | szeptember, ovodapedagégusok
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e a gyermekek Oszi és | oktéber 15., mijus 15. 6vodapedagdgusok
tavaszi felmérése a
fejlettségmérd  lapok
segitségével.

e a felmérés alapjan
differencialt, egyénre | folyamatos
szabott fejlesztés,
szilkség esetén a kiils6
fejleszté  foglalkozasok
és a tehetséggondozasi

lehet6ségek
megtervezese
e gyermekek oktéber 30. intézményvezetd
egészségiigyi szlirése
e Féléves beszamold januar gyermekvédelmi
felelds
o Eves beszamol6 junius gyermekvédelmi
felel6s
Kiilsé kapcsolatok:

Sebestyénné Dr. Odor Szilvia (6voda orvos)

Csillag Sandormé (védoéns)

Dr. Lérincz Laura (fogorvos)

Komarom-Esztergom Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Tatabanyai Tagintézmény
Koméarom-Esztergom Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Oroszlanyi Tagintézmény
Modrian-Rausch Viktéria (logopédus)

Arki Ménika (megbizott gyogypedagogus)

Csaladsegitd és Gyermekjéléti szolgalat

Szemes Katalin (csalddsegité)

Dobi Mérta (szocialis segit6)

Bokod, 2019. 08. 23. ceeTe o,
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