Dr. Nememre Zoltin Ovoda
2855. Bokod, F6 u. 47/A
OM:202331

Bokod Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
2855. Bokod, Hosok tere 6.

Beszamolo a 2018/2019. nevelési évrol

A nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény 85.§ (2). rogziti, hogy: ,,A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérol
atfogd mdédon beszamoljon”

A nevelési év feladatait az intézményvezetd altal elkészitett, a neveldtestiilet, és a fenntartd altal
elfogadott munkatervben hataroztuk meg. A munkaterv megvaldsulasarol a beszamoldban adok szamot,
a beszdmolo megallapitasai alapjan pedig a kovetkezb nevelési év munkaterve késziil majd.

I. Helyzetkép
Személyi feltételek
Ovodapedagogus 6 fo
Ebbol ovodapedagdgus Ped.I 316
Szakvizsgazott egy 6 Ped.I. két f6 Ped I1. 316
6vodapedagdgus besorolast
Pedagoégiai 116
asszisztens
Dajka 316
Konyhai dolgozé 1 {6
Konyhai dolgozo | Telephely 1,5 16
Osszesen 12,5 f6
Az el6z6 nevelési év nyaran két 6vodapedagdgus nyugdijazasara keriilt sor. Allashelyiikre Sirokman
Dora és Sziics Gyorgyi keriilt hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonnyal kinevezésre.
2015. szeptember 23-t61 Gyed-en 1évé Ovodapedagogus helyettesitésére (palyazat Gtjan) Bogacs
Hajnalka keriilt, aki februar végén a Kisbéri ovodaba kérte athelyezését. Helyette marcius 1-t6l
Hoffbauerné Kovéacs Doéra hatdrozott idejii kinevezéssel latja el a GYED-en 1évé kollégand
helyettesitését.
Tart6s betegallomanyban a beszamolasi idoszakban senki nem volt.
Targyi feltételek alakulisa
A targyi eszk6z0k beszerzésének nagyobb részére a nyari iddszakban keriil sor. Ezidaig az alabbiakkal
boviilt intézményiink:
=> Szadmitdgep, monitor vasarlasa
= takarok, fiirdészoba polcok
= takarohuzatok — kdszonet a varrést vallalo édesanyéknak!
= Koltségvetési keretbdl,—karacsonyi jatékok, fogyoeszkzok.
= Alapitvanyi keretb6l:fejlesztojatékok, rendezvények tamogatasa.
= Sziil6i szervezet jovoltabdl: csoportszobak berendezésének felujitasa, szépitése (50-50-50 E Ft),
bogrék vasarlasa.
II.  Miikddési terv megvalosulasa

Tajékoztaté adatok a nevelési év helyi rendjérdl




Az dvodai nevelési év 2018. szeptember 1-t81, 2019. augusztus 31-ig tart.

1) Nyitva tartas. Ovodank 5.30-t6l 16. 30-ig tart nyitva.
2 Nevelés nélkiili napok
Idépont Esemény
2018. augusztus Nyité alkalmazotti értekezlet
2018. november 10 Alkalmazotti értekezlet

A nevelés nélkiili napok szama évi 5 nap lehet. A sziilok tdjékoztatdsa idoben megtortént. (legalabb
hét nappal korabban). Igény esetén a gyermekek feliigyeletérdl gondoskodunk.

3) Sziinetek

Az 6voda télen, kardcsony és jév kozott, valamint a nyari takaritasi sziinetben tart zarva. A nyari
sziinetben a dadi Nefelejcs 6voda fogadja azon gyermekeket, akiknek feliigyeletét a sziilék nem
tudjak megoldani a zarva tartas teljes idétartamara. A sziildk kis szdzaléka él ezzel a lehetdséggel,
mindkét telepiilésen.

4) Ertekezletek, fogadédérak idépontjai, témai latogatottsaga

A nevelési év soran a munkaterv szerinti alkalmazotti értekezletek, valamint sziil6i értekezletek
megvalosultak. Nevelotestiileti értekezletet minden honap elsé hétféjén tartottunk, ahol az aktualis
feladatok megbeszélésére, valamint szakmai eszmecserére keriilt sor.

S) Nyilt nap
Ovodéank nem tart nyilt napot. Elére egyeztetett idopontban azonban lehetdségiik van a sziiloknek a
csoportok életébe val6 betekintésre.

6) A gyermekek fejlettségének mérése
Miérés Hatarido Felelgs A feladat elvégzése
Fejlettségmérd 2018. 09.30. valamennyi 6vodapedagogus Megvalosult,
lapok alapjan 2019.05.15. értékelésre keriilt.

A gyermekek fejlettségét minden Osszel és tavasszal a fejlettségméré lapokon rogzitik
6vodapedagdgusaink. Az eredményekrd! fogadodra keretében tajékoztatjuk a sziildket. Azok szdméra,
akik nem vesznek részt a fogad délutanon, irdsos tajékoztatast adunk at.

A mérések eredményei alapjan torténik a raszorulé gyermekek felzarkoztatisa, valamint a kiemelkedd
képességli ,,tehetségesirak” tdmogatasa. Ehhez, a csoportban dolgozé 6vodapedagégusok fejlesztési
tervet készitenek, melyek alapjan egyénre szabott vagy csoportos szintli fejlesztést végeznek heti
rendszerességgel.

Ovodapedagégusaink foglalkoznak azoknak a gyerekeknek a fejlesztésével is, akik a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakvéleménye alapjan, vagy a nevelési év elején elvégzett MSSST sziirés alapjan
szorulnak felzarkéztatasra.

7) Az intézmény igazgatasi teriiletei
Munkaltatoi feladatok

A képesitési kovetelmények figyelembe
vételével az dvoda dolgozdinak intézményvezetd
alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa,
illetmény-elémeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése

Ovodapedagégus alkalmazasa marcius
1-t6l.

Soros 1épések, neveld munkat
kozvetleniil segitok bérének emelése
Januar 1. hatallyal.

intézményvezeto,
ped asszisztens




Novemberben a dolgozdk jutalomban
valo részesitése. Evzaré alkalmaval
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorldsa | intézményvezetd koszonet a pedagdgiai €s
neveldmunkaban valo aktiv
részvételért.
A koézalkalmazottak személyi anyaganak | intézményvezeto,
i Folyamatos.
kezelése helyettes
A miiszakrend elkészitése intézményvezetd Nevelési év elején.
., intézményvezetod
A munkarend meghatarozasa, e Y o
\ . intezmenyvezeto- Folyamatos
munkafegyelem betartatésa, ellen6rzése
helyettes
intézményvezetd,
Szabadsagolasi terv jovahagyasa intézményvezeto- Februar
helyettes
o . ; intézményvezeto-
Hianyzasok nyilvantartasa Y Folyamatos
helyettes
, . e, . | Kotelezoen elrendelhetd talora szama
Talmunka elrendelése intézményvezeto .
minimalis volt.
A dolgozok munka-, baleset- ¢s intézményvezeto- e es ,
W, gozo! L, . Y A nevelési év nyitdértekezletén.
tlizvédelmi oktatasanak megszervezése helyettes

Pedagogiai feladatok:
”  Feladat

Az 6voda pedagoglwzi\i\ pro gfémj anak

Intezmeényvezeto,

o Folyamatos
megvalositasa BECS y
. . oy e, B 2018. augusztus 16. .Elfogadas
Az évoda munkatervének elkészitése intézményvezetd gusziy . £
augusztusi nyito értekezleten.
Az dvodai nevelés orszagos o gt s
., g C e . | Folyamatos, ellendrzésére tobb idot
alapprogramjaban megfogalmazott intézményvezetd b
o ro kell forditani.
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa intézményvezetd Folyamatos
, ) . ) intézményvezeto, 1t g o
Az 6vodai neveldmunkahoz . e Y . Folyamatos, t6bb id6t kell forditani
segitségnyjtas intezmenyvezeto- ra a jévoben
& helyettes, J ’
A nevelbtestiileti és munkatdrsi intézményvezetd Folyamatos, z6kkenémentes
értekezletek elokészitése, lebonyolitasa Y Y ’ ’
Folyamatos. Szaktanacsadok
Az 6nképzések és tovabbképzések e . bevonésara is sor keriilt,
e e o mtezmenyvezeto . \ s it
megtervezése, Oszténzése 6vodapedagdgusok korében torténd
igényfelmérés alapjan.
A sziilok és az dvoda kapcesolatanak intézményvezeto, Folyamatos, féként az 6vodai
elmélyitése 6vodapedagdgusok rendezvényeken.
Folyamatos. Egyéni €s kiscsoportos
A tehetséggondozas, felzarkoztatds és az | intézményvezetd, | formaban a csoportokban, valamint
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése 6vodapedagdgusok gydgypedagogus, logopédus
alkalmazasaval is.
Palyazatokon valo részvétel §szténzése intézményvezetd Nem valésult meg palyazatirés a

nevelési évben.




Az 6voda informéacios rendszerének intézményvezetd, | Folyamatos, naprakész, fejlesztendé
miikodtetése Sirokman Déra a befogadas hatékonysaga.
Folyamatos, de tobb id6t igényelne.
p IR C e B A kovetkez nevelési évben a
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, intézményvezetd , } ) ., i
. ke o s P tevékenységek latogatasat els6d
mérése, a mindségiranyitasi rendszer intézményvezeto- 1 . . .
ot ) félévre célszeri tervezni, mert a
muikodtetése helyettes .
tavasz id6szakban a sok program
miatt nincs ra ido, lehetdség.
6vodapedagdgusok,
Beszamold az intézményi beszamoldhoz pedagogiai Majus 3 1-ig elkésziiltek.
asszisztens
Beszamold készitése a fenntartd felé intézményvezetd Jelen dokumentacio.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

valosulss

Beiratas: aprilis 24-25.
Felvett gyermek: 12 6
A gyermekek felvétele, atvétele, a elutasitott: 2 f6 szamukra nem kijelslt
sziil6k irasos értesitése, a intézményvezetd az 6voda
gyermekcsoportok kialakitasa elutasitott 10 f6 — helyhiany miatt- A
késobbiekben évodabovitésnek
koszonhetden felvételre kertiltek.
Az dvodakotelesek felmentése az Jjegyzo, Egy 16 teljes nevelési évre, egy 6 év
dvodaba jaras alol intézményvezetd kozben kapott felmentést.
Az dvodakoételesek 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan intézményvezeto, . e,
-g,y . . .\ g , y X Nem volt igazolatlan hianyzas.
hidnyzas esetén a sziikséges. ovodapedagdgusok
intézkedések megtétele
) intézményvezetd, Egy esetben keriilt sor kisebb
Torekvés a gyermekbalesetek Y et 8y N
. helyettes, sziilok, | balesetre, a gyermek nem megfeleld
megel6zésére . . s N . .
6vodapedagdgusok | magatartasinak kdvetkezményeként.
T Orvosi vizsgalat: védonbvel
A gyermekek egészségiigyi C e . T
P , intézményvezetd | egyeztetve, fogaszati sziirést potolni
vizsgalatanak megszervezése Kell
A gyermekek adatainak nyilvantartésa, intezmenyyezetd
az adatok tovabbitasanak y .. | Az intézmény adatvédelmi szabalyzata
s, . s pedagogiai . ,
intézményvezeton keresztiili ) elfogadasra kész.
e o . . . asszisztens
ligyintézése, az adatvédelem biztositasa
Taniigyi dokumentumok vezetése, o . | Folyamatos. Kevés lehet6ség volt az
.. f e g intezmenyvezeto, o 1 N " L .
taniigy-igazgatasi, ligyviteli feladatok | , ) ellenérzésre, erre a kovetkezd nevelési
Lo 6vodapedagdgusok | et
ellatasa évben nagyobb odafigyelés sziikséges.
A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd ‘“tezg‘lzn(y,)vf;fto’ Hatarids eléit elkésaiilt
adattovabbitas P .g £ atando elott elkeszult.
asszisztens
Javaslattétel az 6voda nyitva tartisara, L, " ., , ,
, . . , intézményvezetd Nem volt igény a valtoztatasra.
zarva tartds engedélyeztetése




A tankdteles kora éy;mekék -

Tankoteles gyermek: 25 {6, iskolat

letsz?matza,k és személyének 6vodapedagdgusok Kezd 20 £6.
megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez sziikséges , . Januar 15-t61 az 6vodai szakvélemény
. . T fontes 6vodapedagogusok e vroae

fejlettség megallapitasa kiadasaig
Tankoteles gyermekekrd! dvodai
szakvélemény adasa, az altalanos intézményvezetd, Ovodai szakvélemények kiadasa
iskolai beiratassal kapcsolatos 6vodai | 6vodapedagdgusok februar 28-ig megtortént.
feladatok megszervezése

. s . . ., . | Id6pont egyeztetésre kertilt, helyisé
A hitoktatas feltételeinek biztositasa intézményvezetd pont cgy , YISeg

biztositott. (tornaszoba)
A gyermek- és ifjisagvédelmi 1ntezmenyYezet9, Folyamatos, kevés probléma adddik a
\ gyermekvédelmi i

feladatok megszervezése felelds teriileten.

Gazdalkodasi feladatok:
~ Feladat

Az 6voda éves koltségvetésének

intézményvezeto, Az 6voda alkalmazottainak
megtervezése, felhasznalasanak pedagogiai bevonasaval, a tervezet januarban
iranyitasa asszisztens ‘ elkésziilt.
Az 6voda fenntartasaval, Folyamatos, a nyari munkak
karbantartasaval és feldjitasaval intézményvezetd | megtervezése: kéltségvetés elott, és
kapcsolatos munkak megszervezése majus ho
intézményvezeto,
munkavédelmi
. , ., felelos, tlizvédelmi | Tiiz-, €s balesetvédelmi oktatasban
A biztonsagos munkavégzés . . .
feltételeinck biztositasa felelos,’ vett re,szt Vala‘lmen,n?ll alkalmazott. A
foglalkozas- feltételek biztositasa folyamatos.
egészségiigyi
iizemorvos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme intézményvezetd Folyamatos
intézményvezeto, 2019. dec. 31.
Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezeto- Leltarkezelési és selejtezési
helyettes szabalyzat elkészitésére van sziikség.

8)

Gyermeklétszamok alakulasa

Ovodank 3, vegyes életkorti csoporttal miikodik.

1) Csoportlétszamok:

Tdjékoztatd adatok a beiratott és a tényleges dvodai dtlaglétszamokrdl (étkeztetés adatai)

Csoport | Létszam | Szept | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Maj. | Atlag
Macis beiratott 25 25 | 26 | 26 | 26 28 28 29 | 29 27
tényleges 19 19 | 20 | 20 17 19 22 23 25 20
Viragos beiratott 26 26 | 26 | 26 | 26 26 26 27 | 27 26
tényleges 22 21 24 22 20 21 24 25 25 23
beiratott 25 25 | 26 | 26 | 26 26 26 27 | 27 26




Manoeska | tényleges | 21 19 | 20 14 | 21 22 22 23 25 21
Beiratott 27
atlag

Tényleges 21
atlag

2) Hidnyzdsok

A nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt. Az igazolt hidnyzasok a kovetkez6kbd! tevodnek ki:

= betegségek,

= szombati munkanapokon valé hidnyzasok,
=> iskolai sziinetek (iskolas gyermekek dvodas testvéreit is otthon fogjak a sziilok),

= csaladi programok

Sok esetben kell még figyelmeztetni a sziiloket, a gyermekhidnyzasok irdsos igazolasanak benyujtasara.

3) Egyéb tijékozato adatok

A gyermekek létszamdnak alakuldsa a nevelési évben

Gyermekek szima
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
oktoberi statisztikai 1étszam 50 51 51 61 76
december 31-én 53 53 57 63 78
majus 31-én 58 62 63 76 83

Tdjékoztaté adatok az dvoddba jdrd gyerekekrSl. (Osszehasonlitdsként az el6z8 négy nevelési év

adataival). Mdjus 31. adat

Nevelési év 2014/ 2015/ 2016/ 2017/2018 | 2018/2019
2015 2016 2017
Ovodéba jaré ssszes gyermek 58 62 63 76 83
Filk szdma 46 54
Lanyok szadma 30 29
Nagycsoportos kortiak szama 21 25 17 22 25
Ebbol Iskolat kezd 13 17 11 9 20
Ovodéban marad 8 8 6 13 5

Hatranyos helyzetii 6vodasok 10 1 1 - -
szama
Halmozottan hatranyos helyzetii - - - - -
ovodasok szama
Teljes aron étkezok 18 14 21 22
Ingyenesen Nagycsalad- 13 15 16 14 18
étkezok ban €16k

gyermekvé- 10 7 10 10 3

delmi

tamogatas-

ban részesiil

jovedelem - 22 22 31 31

alapjan




Tartos beteg 7
csaladjaban 2
van tartds
beteg
'SHI‘-\I-I‘“éyermek 3 1 2 2 5
BTM 1 2 2
Mas telepiilésrdl bejardk 4 5 7 9 8

III.

1) Ovodai napirend

Pedagdgiai terv megvaldésulisa

Ovodapedagogusaink kéthetenként, reggeles-délutanos beosztassal dolgoznak. Nyitastol zérasig
folyamatosan 6évodapedagogusok vannak a gyermekekkel.
Nyolc 6raig, valamint délutan Y2 4-t61 sszevont csoporttal dolgozunk. A csoportokban szervezett
tevékenységek ez idopontok kozott keriilnek kialakitasra, igy a sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy
gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozhassak be az dvodaba és vihessék haza

az intézménybol.

2) A nevelési év kiemelt feladatai

program gyakorlati bevezetése)

megvaldsitasra. Szakmai segitdk

Feladat Megvalosulas - Kiemelkedé Fejlesztend6 teriilet
teriilet
Egészségnevelés, kornyezeti | Valamennyi csoportban a napi | A feladat beépitése a
nevelés (Egészségfejlesztési tevékenységbe agyazottan keriil | csoportdokumentécidba,

torekedve az éves tervek,

biztosit, megfelelve ez altal az
onértékelési és tanfeliigyeleti
ellenérzések elvarasainak.

bevonasaval.  pl..  (véd6énd, | tematikus tervek
fogorvos). koherencidjara.
A gyermekek fejlodésének nyomon | Folyamatos fejlesztés alatt all a | Az iskolai tanitokkal vald
kovetése. (tdjékozodas az iskolai pontosabb, egyszerlibb | egyeztetés nem valdsult
tanitoktol) alkalmazas érdekében. | meg.
Valamennyi sziil6 tajékoztatast
kap gyermeke  fejlddésének
iitemérol.
Ertékeld, elemzé munka gyakorlati | Uj csoportnaplé alkalmazésa, | PDCA ciklus alkalmazésa a
megvaldsitasa mely részletes, atlathato, | szakmai tevékenység soran.
szakmailag  hiteles tervezést | Szakmai reflexiok,

Onkorrekciok készitése.

Tehetséggondozas feladatai

»Lehetségesirak” beazonositésa,
differencialt fejlesztése.
Tehetséggondozas teriiletén
szakmai miihelymunka.

Egyéni fejlesztések
tervezése, dokumentalasa

Az Ovodai nevelés 0TSZagos
alapprogramjanak  modositasait
figyelembe véve az dvodai nevelés
feladatainak megszervezése

Elfogadasra keriilt az intézmény
pedagoégiai programja, melybe
beépitésre keriiltek az
alapprogram médositasai.

Parhuzamosan  végezhetd
tevékenységek  gyakorlati
megvaldsulasa a
folyamatossagban.




3) Gyermekvédelem teriiletén szimottevd esemény nem tortént. Egy csaladot (2 dvodas gyermek)
érintd esetmegbeszélésen vettek részt dvodapedagdgusaink. Ettdl a nevelési évt6l 6voda
szocialis segitd timogatja az 6voda gyermekvédelmi munkajat

4) Onértékelési és pedagogiai-szakmai ellendrzési feladatok

Az értékelés célja, hogy a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény, az intézményre vonatkozé elvarasok
alapjan meghatérozza kiemelkedd és fejlesztendd teriileteit, majd ez alapjan fejlesztési terveket
készitsen, és szervezeti, egyéni tanulasi, onfejlesztési programot inditson.

Az intézmény 6t évre sz6lé onértékelési szabalyzata, valamint a 2018/2019. nevelési évre szol6
onértékelési terv alapjan keriilt sor az intézményi onértékelésre, és egy f6 esetében, pedagdgus

Onértékelésre.

2018/2019. évi intézményi Snellen6rzés eredményei:

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Ertékelés

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK tervezés

Hogyan valosul meg a
stratégiai és operativ
tervezés?

Az éves munkaterv 8sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv figyelemmel
kiséri a  dokumentumokban
megfogalmazott feladatokat és
célokat, igy mint; éves kiemelt
pedagogiai feladat, iinnepek,
hagyomanyok, jeles napok,
tovabbképzés rendje, intézményi
ellendrzési terv.

Nem igényel fejlesztést.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Me

alositas

Milyen az intézmény
mitkddését iranyito éves
tervek és a beszamolok
viszonya?

A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése

Az év végi beszamold az éves
munkatervben  meghatarozott
pontok alapjan foglalja 6ssze a
megvalositott feladatokat, illetve
azokat, amelyek nem keriiltek
kivitelezésre. Utobbi esetben
megfogalmazza és feltarja annak

okat, ezzel elGsegitve az
elkdvetkezendd nevelési  év
tervezését.

Nem igényel fejlesztést.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés




Milyen a
programban
meghatarozott gyermeki
értékelés miikodése a
gyakorlatban?

pedagogiai

Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak,
szitkség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

kiemelkedo:

Sajat fejlesztésti fejlettségmérd
lapok segitségével
dokumentaljak a gyermekek

fejlodését a pedagogusok -
Osszel és tavasszal. A mért
eredmények alapjat képezik a
tovabbi pedagdgiai munkanak,
meghatarozzak a fejlesztések
iranyat, iitemét.

Jfejlesztendo:

A fejlettségmérd lapok
folyamatos fejlesztése, rugalmas

alakitasa az aktualis
elvarasrendszereknek
megfelelden - ugyanakkor a
fébb irdnyvonalak,
attekinthetoség megtartsa.
Tervezzik a  részegységek
eredményeinek
szamszerlsitését, mely
megkdnnyiti az eredmények

objektivebb mérhetdségét és
kdvethetdségét a késGbbiekben.

Az 6vodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl fejlesztd
céllal folyamatosan visszacsatolnak
a sziileinek/ gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi  szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

kiemelkedo:
Az 6vodapedagbgusok  a
fejlettségmérés eredményeit

ismertetik a sziilokkel fogad6dra
keretében - két alkalommal
szervezett formaban, de van
lehetdség egyéni idépontkérésre
is. Emellett a gyermekek
szamara azonnali, napi szintii
visszacsatolast adnak
tevékenységiikrol, fejlédésiikrol
( modszereik pl.: batoritas,
dicséret, hibajavitas, ellendrzés,
stb.)

fejlesztendo:

A sziildi részvétel magasabb
aranya fogaddorakon. A
fogaddorak idébeosztasanak
feliilvizsgalata, tobb érdekl6d6
esetén akar két nap megjelslése.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Személyiségfejlesziés
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Hogyan  tirténik a
gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett
6vodapedagdgusa informaciokkal
rendelkezik  minden  gyermek
szocialis helyzetérol.

kiemelkedo:

Az Svodapedagégusok  kelld
ismerettel rendelkeznek
valamennyi csaladrol,
koszonhetd az  egyiittmiikodd
kapcsolatoknak:
csaladlatogatasok, fogaddorak,

napi beszélgetések, véddndvel,

gyermekjoléti  munkatarsakkal
val6 rendszeres kapcsolat.
Jejlesztendo:

A passzivitdst mutaté sziilok
bevonasa az értekezletekbe,
fogad6orakba, k6z6s
programokba. Elmaradt

csaladlatogatasok potlasa.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES - Kzisségfejlesztés
kiemelkedo:
Aktiv, egylittmi{ikodd  sziil6i

Az intézmény
kozosségépitd
tevékenységei  hogyan,

milyen keretek kéozott
valésulnak meg?

A sziildk a megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

szervezet, mely szervezi:

e csaladi farsang

o sziilok balja

e gyermeknap (részben)

® pedagogusnap

e udvarrendezés
Részt vesz: dvoda
rendezvényein, pl.:

e bemutatkozunk

e anyak napja

e csaladi nap /apak napja
Sfejlesztendo:
A rendezvényekrdl rendszeresen
tavol marad6 sziilok bevonasa,
kozos (csoportonként szervezett)
programok bevezetése.

nyitott

EREDMENYEK

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjdk és elemzik
intézményi eredményeket:

v" helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett mérések
eredményei
esetleges sport, mas
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint

az

elismerések

v 6 éves kor utan
ovodaban marado
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei (sziild,

6vodapedagbgus,

kiemelkedo:

v A gyermekek fejlodését
mérd dokumentacid
eredményeinek
felhasznalasaval a
pozitiv iranyu fejlodést
eldsegitd  prevencios,
korrekcios
tevékenységek
alkalmazasa.

v Mozgas teriiletén
tehetségesnek
mutatkozd  gyermekek

sziileinek Osztdnzése az
6vodan kiviili sportolasi
lehetdségek
kihasznalasara
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pedagogiai munkat
segitok)

V' neveltségi mutatok.

(labdartgas,  atlétika,
tanc)

v a 6 éves kor utan
6vodaban maradé
gyermekek koérében
magas szazalékban
elégedettek a sziilok az
ovodapedagdgusok

fejlesztdmunkajaval
(kérddives felmérés)
Jejlesztendo:
A gyermekek viselkedésének,
magatartaskultirajanak, szokas
¢és szabélyrendszerének pozitiv

iranyba torténd elmozditisa, a

_ sziilok bevonasaval.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
: Az ovodapedagdgusok

Milyen pedagogus
szakmai kozosségek
miikidnek az

intézményben, melyek a
{6 tevékenységeik?

Az bvodapedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
miikodési kdriket, 5nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

csoportokként éves munkatervet
készitenek a csoport Ssszetétele,

a gyermekek egyeéni
sajatossagainak

figyelembevételével. Az éves
terv  koherens az orszagos
programmal, az intézmény

pedagogiai programjaval, illetve

épit a gyermekek
fejlettségmérésén kapott
eredményekre.

Az intézményben az SZMSZ

altal meghatarozott
informécioatadasi  gyakorlatok
vannak jelen: (szbbeli,,
személyes, telefonos, frasos
Hogyan torténik  az J[falitjsag, elektromkus:, (e-mail),
. L i, o C . weboldal), valamint az
informaciéatadas az | Az intézmény munkatarsai C o e .,
., L. . : , ntézményvezetd - informacio -
intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz A A
S s : eloszté és szovivd szerepe.
sziikséges informacidkhoz és . . M .
. . A ellenére az informacié 4ramlas
ismeretekhez vald hozzaférés .
nem folyamatos és
zokken6mentes, vagyis
Jejlesztendo.
AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Az intézmény a helyben szokdsos | Az intézmény dokumentumai
modon tajékoztatja kiilsé partnereit | (PP, SZMSZ, Hazirend,
Hogyan kapnak . rge o 1a i1 .
ves , (az informacidatadas szobeli, Munkaterv) tartalmazzak,
tajékoztatast a partnerek | . ., .. , , . , ‘ : .
. ., digitalis vagy papiralapi). hatarozzak meg és szabalyozzak
az intézmeény s e
eredmeénveirél? az intézmény kiils6
y ’ kapcsolattartasi  rendjét. A

tajékoztatdsok és beszamoldk
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A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feluilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

szbban, irasos formaban-papir és

digitalis dton- torténnek. A
tajékoztatasi formak
meghatarozasa a
dokumentumokban, és
alkalmazasa a gyakorlatban
valtozatos, és kielégito.

Fejlesztendo teriilet:

Sziildk  részvételi aranyanak

novelése sziildi értekezleteken,
fogado orakon.

A kiilsg partnerekkel folyamatos
¢s kielégitd a kapcsolattartas.

Fejlesztendo: Meghatarozott
idokozonként partneri
elégedettségmérés segitené

meghatarozni erésségeinket, és
fejlesztend® teriileteinket,

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI — targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az kiemelikedo:

infrastruktura az | Az intézmény rendszeresen felméri | Folyamatos informéacidaramlas a
intézmény a pedagogiai program | fenntartd es az dvoda kozott.
nevelési/tanitasi megvalositasdhoz sziikséges | Tamogatd hattér. A
struktirajanak, infrastruktira meglétét, jelzi a | lehetGségekhez mérten a hianyok
pedagogiai  értékeinek, | hidnyokat a fenntarto felé. mihamarabbi pétlasa.
céljainak? fejlesztendo: Fiités-ellenrzés.

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - személyi feltételek

Hogyan . felel
humanerdéforras
intézmény
struktirajanak,
pedagoégiai  értékeinek,
céljainak?

meg a
az
képzési

Az intézmény rendszeresen felméri
a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanité munka
huménerdsforras-sziikségletérol.

kiemelkeds:  Abszolit realis
képpel rendelkezik az
intézmény— az erdsforrasok,
lehetdségek maximalis

kihasznalasa mellett torténik a

neveldmunka (  2018-2019.
nevelési ~ évtdl  pedagogiai
asszisztens, munkaeréhiany

gyors megoldasa).
A bevont szakemberekkel jo

kapcsolatot apol — az dvoda
kapcsolatrendszere széleskoril.
Jfejlesztendo:

Intézményi szinten nincs ilyen
teriilet  — mindazonaltal a
gyereklétszam, a kiilonleges
banasmédot igényld gyermekek

tekintetében  volna  sziikség
tovabbi feltételek
megteremtésére, human-

er6forras tekintetben is.
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problémakat idejében
fenntartd szamara.

A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt

kiemelkedo: Az intézmény jo
kapcsolatot apol a fenntartéval,
az informécidaramlas naprakész.

fejlesztendd:  Udvarrendezés,
flinyiras kézmunkasok
gyakoribb bevonasaval.

Pedagogiai szakmai ellendrzésre ebben az évben nem keriilt sor.

5) Tovabbképzés

A beiskolazasi tervbe valo felvételre nem nyujtott be kérelmet egy 6vodapedagdgus sem, a felhivasban
meghatarozott idopontig. Ovodapedagdgusaink kozott tovabbképzésre kotelezett személy nincs.
Sirokmén Dora tovabbi, Igy tedd ra! - népi jaték, néptanc modszertan képzésen vett részt. A képzésen

elsajatitottakat nevelémunkaja soran rendszeresen alkalmazza.

Ovoddnkban szervezett szaktandcsadoi tevékenységek

Szaktanacsadas formaja Téma Résztvevok

El6adas Mentélis jolét a gyermek — | Ovodapedagdgusok,
pedagdgus- sziilo | pedagodgiai asszisztens
kapcsolataban.

Szakmai mithelymunka, interaktiv | A pedagoégiai | Dajkak, pedagoégiai

értekezlet (konfliktuskezelési | szakképzettséggel nem | asszisztens

modok) rendelkezd nevel6-oktatd

munkat segitdk helye és

szerepe az Ovodai nevelésben

Szakmai mihelymunka
az dvodaban.

A tehetséggondozas szerepe | Ovodapedagdgusok

6) Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Tervezett 6vodai szintii iinnepélyek és megvaldsuldsuk

Feladat elvégzése

iinnepségiinkre  vendégeket hivtunk
(képviselo-testiilet, nyugdijas és tartésan tavollevd
kollégak) a Mandcska csoport miisorara, kdzos
inneplésre ajandékbontasra. Gyermekeink nagyszamu
betegsége miatt a csoport fele tudott részt venni a
Falukaracsonyon a Mandcska csoport
képviselte 6vodankat, mely egy hangulatos kozos
délutanra sikeredett.

A tornaszobaban az alkalmazotti kozosség énekkara
adott misort a gyerekeknek és az éppen Baba-mama
klub jelenlevé tagjainak. Az emlékmiinél mindharom
csoport elhelyezte a megemlékezés zaszlajat-viragait,
melyeket a gyermekek készitettek.

A gyermekekkel megismertettiik a hisvét eredetét,
torténetét, jelképeit. Igazi nyuszival, és a huasvéti
szokasok felelevenitésével iinnepeltitk a feltamadas

Unnep Datum Felel6sok
Karacsony | December | Mandcska Karacsonyi
20. csoport

misoron.
Nemzeti Marcius 14. | valamennyi
innep ovodapedagdgus
Husvét Aprilis 17. | valamennyi

dvodapedagogus
linnepét.

Tervezett, az 6vodai élethez kapcsoldds iinnepek, rendezvények és megvalésuldsuk:
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Nevel6testiileti értékeld munka soran Ggy itélte meg kollektivank, hogy ezen a teriileten valtoztatasokra
van szilkség. Az intézményi szinti rendezvények szama magas volt, valamint a megnovekedett
gyermeklétszam miatt is nehéz volt a kozds rendezvények lebonyolitisa, elsésorban azokon az
eseményeken, melyeket a tornaszobaban (a harom csoport 6sszes gyermekével) valdsitottunk meg. A
rendezvények megmaradtak ugyan, de nem kdzdsen, hanem csoportszinten, a csoportok éves terveibe
beépitve. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ebben a formaban sokkal eredményesebbek a programok,
hiszen a gyermekek érdeklddésének fiiggvényében akér t5bb napon 4t is foglalkoztunk egy adott teriilet
feldolgozasaval, mely altal az ismeretek atadésa is nagyobb hatékonysagy.

Csoportszintii témahetek / témanapok:

Sziiletésnapok

Zene vilagnapja

Kézmosas vilagnapja — Védéndvel kézésen
Manoécska nap — Manéceska csoport
Mikulas

Angyalmiihely (Macis csoport sziildknek szervezett programja)
Medve nap: Macis csoport

Tiindér nap (Viragos csoport 1j projekt)
Koltészet napja

Otkarik4s napok

Fold napja

Viz vilagnapja

Anyak napja

Madarak-fak napja

Viragos nap — Viragos csoport

Intézményi szintii rendezvények:

Unnep Datum Felelgsok Feladat elvégzése

Bemutatkozunk - | oktdber 11. | Viragos csoport | A csoportbdl két gyermek nem vett részt
tanchaz a programon. A masik két csoportbol

kevesen jottek el. A résztvevok nagyon
jOl érezték magukat. A miisor sikeres
volt, a gyermekek szivesen verseltek,
korjatékoztak, a miisor megfelelt a
csoportosszetételnek, a  gyermekek
¢letkori  sajatossagainak, élményként
élték meg (a probakat is), nem volt
szamukra megterheld. A tanchazba
sokan bekapcsolddtak. A portékak nagy
részét megvasaroltak a sziilok.

A sziiléi szervezet is aktivan Kivette a
részét a lebonyolitisban, a segitséget
maguk ajanlottdk fel. A csaladok
tobbsége siiteménnyel timogatta a
rendezvényt.

Cél: a szervezd csoporton kiviili masik
két csoport bevonzésa.

Marton nap nov. 11. Mandcska Idén eldszor a miivelddésszervezdvel

csoport egyiittmiikddve keriilt megrendezésre ez
a hagyomanyos esemény, mely ez
alkalommal 6vodankban kezdédstt és a
Té4jhaznal folytatodott. A lampionos
felvonulas utan k6zos jaték, tinc zajlott,
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majd  mindenki
finomsagokbol.
A program valtozatlan népszeriiségnek
orvend és mivel idén falu szintd lett, igy
még tobben vettek rajta részt.

fogyaszthatott a

Farsang

februar 17.

Manoceska
csoport

Az ¢6voda dolgozoi adtak jelmezes
musort a gyerekeknek, majd a kozos
tancot, a sziildi szervezettol kapott torta
tizijatéka zarta. A délelott tovabbi
részében minden csoport a sajat
termében Gzte a telet, vidam, hangos
mulatsaggal.

Zoltan
Ovi-

Nemere
emléknap,
olimpia

aprilis 26.

Macis csoport

Ovodankba jaré6 gyermekek tobbsége
tajékozott névadonk nevével,
sziiletésének helyével, olimpiai
sikereivel, halalat okozo autobalesetével.
Napi szinten latjuk a gyermekeket
megallni az emlékfalnal, ahol sziileiknek
mesélnek. Az ovi-olimpia napjan
megkoszoruztuk névadén emléktablajat.
A délel6ttdt a mozgasnak szenteltiik,
kozosen jo hangulatban a masik két
csoporttal. Sikeres volt a program, nincs
sziikség beavatkozdsra. Az otkarikas
napok programsorozatot jo
gyakorlatként javasoljuk kidolgozni.

Ovodai kirandulas

majus 8.

Intézményvezetd

Piliscsévre a jatékparkba vittik el a
gyerekeket. A koltségek nagy részét a
sziiléi szervezet a bali bevételbdl
tdmogatta. Koszonet érte valamennyi
sziild, gyermek nevében!

Gyermeknap

maj. 22.

Viragos
csoport/sziiléi
szervezet

A sziiléi szervezet bali  bevételbdl
tdmogatta, szervezte a Dottd vonatot,
mellyel bejartuk kozségiink nagy részét.
Az élményteli kirandulast kdvetden
rendorautéba  iilhettek az  érdekld
gyerekek az 6voda udvaran. Sok k6zos
jaték, evés-ivas varta a gyerekeket ezen
a délel6tton.

Evzéré-ballagés

junius
szombat

8.

valamennyi
ovodapedagogus

Husz  gyermektdl vettiink  buacsit.
Kd&szonetet mondtam - azoknak a
sziiloknek, akik mar nem lesznek
partnerei az 6vodanak. Apro ajandékot,
emléklapot adtam 4t azoknak a
sziildknek, akik munkajukkal segitették
intézményiinket, ¢és a
gyermekprogramokat.

Csaladi nap/Apak
napja

junius 6.

intézményvezetd,
helyettes

Koz6s apa-gyermek
szalonnasiités,
k6zosségépités
délutanon.

jatékok,
beszélgetés,

valésult meg a
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IV.  Kapcsolatok

1) Csaladdal valé egyiittmiikodés
Kapcsolattartas formija Tajékoztatas médja
Csaladlatogatas személyesen

Megvalositas
Nagy szézalékban megvalosult.

Ertekezletek, fogado orak falitijsag/és/vagy Eredményesség L.: tablazat
meghivd, weboldal, Fejlesztendé: Viragos és Manocska
facebook csoport esetében.
tinnepélyek falijsag és/vagy Jellemzden magas a részvételi arany a

személyes meghivo, gyermekek szereplése miatt.
weboldal, facebook
falitjsag és/vagy
személyes meghivo,
weboldal, facebook

egyéb rendezvények Fejlesztend? teriilet:

T6bb csaldd bevonasa

Valamennyi kapcsolattartési forma megvalésult. A sziildi értekezletek és fogadoorak latogatottsaga
valtozd. A tavalyi évhez képest emelkedést mutat a részvételi ardny valamennyi csoportban . Sziikséges
lesz a csoportok kozti eltérés okainak vizsgalatara.

Csoport Fogadé ora latogatottsag % Sziil6i értekezlet latogatottsag %o
oktober majus augusztus janudr majus
Macis 72 73 70 76 79
Viragos 69 63 69 65 44
Mandcska 45 14 72 40 30
2) Egyéb kapesolattartas
Partnerek Kapcsolat Megvalésulas
Fenntarté Intézményi mikodéssel kapcsolatos Kiemelked6
feladatok. Unnepek kézos megiinneplése kapcsolat,
egylittmik6do
munka jellemzi.
Magyar Olimpiai Az olimpiai eszme jatékos megismertetése. | Ebben az évben nem
Akadémia Megemlékezés az 6voda névaddjarol, Ovi- | vettek részt a
olimpia megrendezése. rendezvényen.
Pedagogiai Sziirések, logopédiai, gyogypedagdgiai | Kiemelkedden
Szakszolgalat mérések. miikodo terdilet.
(Oroszlanyi, Megyei) | Logopédiai ellatas (megkésett
beszédfejlodésii gyermekek,
nagycsoportosok)
Csalad — és Hatranyos és veszélyeztetett gyermekek | fejlesztendd:
gyermekjoléti ellatasa. Szocialis segitd
Kdézpont Ovodai  szocialis segitd  tevékenység | bevonasa.
egylittmiikddésen alapulé ellatasa.
Egészségiigyi Egészségiigyi szlir6vizsgalatok, esetenként | Kiemelkedd teriilet:
szakszolgalatok 6vodai egészségligyi rendezvényekben vald | védén6vel valo
részvétel kapcsolattartas.
Fogorvos — eladas, fogaszati sziirés Fejlesztendd:
dvodaorvos — sziirés — (gyogytestnevelésre) | fogorvos,
sziikség esetné eii.ellatds ovodaorvos
Védondi  tevékenység  (1.:Véddnd  éves | kapesolat
munkaterve)
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Bokodi Méra F. Alt.I. | Iskolai évnyito Kiemelkedéen
Iskolalatogatas (nagycs.) miikodo tertilet.
Sziil6i értekezlet (elsds tanito) fejlesztendo:
rendezvényeken vald részvétel tanitoknak a gyermek
Szakmai tapasztalatcsere iskolai helytallasanak
Bozsik program visszacsatolasa.

Tajékoztatd plakatok, felthivasok kihelyezése
a  két intézmény rendezvényeire,
programjaira

Kozségi Konyvtar Konyvtarlatogatas, konyvtar altal szervezett, | Fejlesztendd teriilet:
az  Ovodas  korosztalynak  megfeleld | kdnyvtarlatogatas
programokban valo részvétel.

Miivelédési Haz Szinhazlatogatas,  kiils6  rendezvények | Nincs sziikség
lebonyolitasa. (pl.: Bemutatkozunk). Kozségi | beavatkozasra
rendezvényeken ovodapedagogusok
részvétele (PlL.: barkacsolas,
mozgasos,jatékos tevékenységek
szervezése).

Alapitvany Az 6vodai nevelémunka tdmogatasa Nincs sziikség

beavatkozasra.

Vértesi Natarpark - »Madardalos ovi” (madarfajok megismerése, | Kiemelkedéen

Ovoda megfigyelése,védelme) esetenként erdei | miik6do teriilet

dvoda programban valé részvétel.

Rendérség - Ovoda: Ovizsaru programban valé  részvétel, | Kiemelked6en
rendérauté Kozségiink korzeti megbizottjaval vald | miikdd6 teriilet
megtekintése...). kapcsolattartas: (Témakaorok, pl.: kozlekedés,
foglalkozasok alkalmaval)

De Ja Vu Tancesoport | A tanc, mint mozgasforma megismertetése, | Kiemelkedden
megszerettetése az dvodas gyermekekkel. A | miiksdd terdilet.
tanccsoport esetenkénti fellépése az dvodai
szintli innepélyeken.

V.  Intézményi ellenérzések

Az ellenbrzési terv alapjan az 6vodai adminisztracids munka, (dokumentumok naprakész vezetése),
valamint az alkalmazottak munkavégzésének ellendrzésére keriilt sor. Az ellendrzéseket az
intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes végzi.

A legnagyobb beavatkozasra ezen a teriileten van sziikség. A megnévekedett gyermeklétszam, valamint
a sajatos nevelési igényli gyermekek szamanak novekedése sziikségessé teszi, hogy a vezetd
beosztasban dolgozok a nap nagy részét csoportjaikban toltsék. A segité szandéki ellendrzésre viszont
sziikség van ahhoz, hogy az intézményben folyé pedagégiai, és nevelémunka hatékonyan, és magas
szinvonalon miikddjon. A kovetkezS nevelési év feladat lesz a lehetdségek feltarasa a feladat
megvaldsithatosaga érdekében

Beszamolom végén szeretném megkoszonni Jegyzd Asszony, Polgarmester Ur, és a Képviseld Urak
intézménylinkért végzett munkajat, valamint tAmogatd segitségét!
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