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 Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testületének

2013. január 30. napján tartandó munkaterv szerinti ülésére

Tárgy: a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező 2013. évi célok meghatározása
A napirend előterjesztője: Zsigmond Anikó jegyző
Az előterjesztést készítette: Zsigmond Anikó jegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2012. március 1. napján hatályba lépett – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 130.§-a az alábbiak szerint rendelkezik a teljesítményértékelési feladatokkal kapcsolatban: 

130. § (1) A kormánytisztviselő munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés).

(2) A teljesítményértékelésnek vannak kötelező és ajánlott elemei.

(3) Legalább kettő teljesítményértékelés eredménye együttesen adja a kormánytisztviselő minősítését. Minősíteni az első teljesítményértékeléstől számított egy évet követően kell.

(4) A teljesítményértékelés alapján jutalom fizethető.

A Kttv. felhatalmazó rendelkezései között szerepel, hogy e tárgyban módszertani ajánlás kidolgozására kapott felhatalmazást a miniszter, azonban a mai napig az nem jelent meg, korábbi segédlet, áll rendelkezésre, így továbbra is a meglévő gyakorlat alapján kell e feladat teljesítéséről gondoskodni. 

A célmeghatározás egy folyamata, amely a szakpolitikai célok, a szervezeti célok, (polgármesteri hivatal

céljait ) a szervezeti egységek céljait es az egyéni célok meghatározását tartalmazza.
Az egyéni teljesítményértékelésnek alapvetően két szereplője van az értékelő vezető és az értékelt köztisztviselő. Az értékelt köztisztviselő a teljesítményértékelés valamennyi mozzanatának aktív resztvevője. Feladata a cél meghatározásnál - saját célok kitűzese, éves áttekintő megbeszélésnél – a célok teljesülésnek áttekintése, az év végi értékelésnél pedig a teljes önértékelés elkészítése. Teljesítménycélokon az egy évre kitűzött es elérendő célokat értjük. A teljesítménycélok lehetnek szervezeti es egyéni teljesítménycélok. A szervezeti teljesítménycélok lehetnek szakpolitikai, szervezeti, szervezeti egység célok. Az egyéni teljesítménycélok lehetnek kiemelt célok/feladatok, többlet célok/feladatok, kompetencia célok, és fejlesztési célok.
Kiemelt célok lehetnek:

1. Átfogó célok, melyek az önkormányzat egészének működtetésére vonatkoznak

2. Tevékenységi célok, melyek az egyes alaptevékenységi területre vonatkoznak

3. Funkcionális célok, melyek az alaptevékenység ellátását segítő kiszolgáló tevékenységre vonatkoznak

4. Eseti célok

Az önkormányzat átfogó célja: működését jellemezze a település egészéért érzett felelősség.

A Képviselő-testület elkötelezett a település jövőképének tudatos alakítása iránt. Tevékenységi célként: kiemelten fontosnak tartja a közszolgáltatások körébe tartozó feladatok ellátását végző költségvetési szervek –Iskola, Óvoda, Hivatal- ésszerű és hatékony működtetését, a takarékos gazdálkodást, a szolgáltatások színvonalának emelését, a szolgáltatást igénybe vevő polgárok megelégedettségének javítását. A hatósági közigazgatási ügyintézésben érvényesüljön a szolgáltatói jelleg.

Funkcionális célként: kiemelten fontosnak tartja

1. Az önkormányzat működéséhez szükséges pénzeszközök megfelelő biztosítását és hatékony felhasználását.

2. A helyi önkormányzati szervek működtetését.

3. A közmunkaprogramban való részvétellel ezen feladatra biztosított támogatás maximális igénybevételét.

Eseti cél:

Népszavazások, választások törvényes, szabályszerű lebonyolítása.
Kérem a Tisztelt Képviselőket, és a Bizottsági Tagokat, hogy az előterjesztést, megvitatni és a határozati javaslatokat elfogadni szíveskedjen.

Bokod, 2013. január 19.

Zsigmond Anikó
jegyző

Határozati javaslat

Tárgy: a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező 2013. évi célok meghatározása

Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a köztisztviselők teljesítményértékelésének alapjául szolgáló kiemelt célokról szóló előterjesztést, és 2013. évre a köztisztviselői teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célként az alábbiakat állapítja meg:

I. Általános célok:

1. A közigazgatás átszervezésével, az átkerülő önkormányzati/államigazgatási feladatok átszervezésével/átadásával kapcsolatos feladatokban történő közreműködés

2. A Polgármesteri Hivatalnál szükségessé váló szervezeti átalakítások, munkakörök módosításának ésszerű és racionális, de szervezetileg hatékony végrehajtása, eközben a zavartalan működés biztosítása

3. A járási hivatalok, kormányablakok kialakításával kapcsolatos feladatok, az új közigazgatási rendszer létrejöttének, a szükséges szervezeti változtatások nyomon követése és ezzel kapcsolatban az ügyfelek gyors, pontos tájékoztatása; a várható további adatgyűjtések, adatszolgáltatások elvárásainak való megfelelés, az új intézményekkel történő kapcsolattartás és együttműködés.

4. A társulási megállapodásokban, a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatában, illetve egyéb szabályzatokban meghatározott kötelezettségek teljesítése.

5. A közoktatási társulás – óvoda megállapodásában foglaltak betartása és betartatása, az ehhez kapcsolódó gazdálkodási feladatok ellátása. 

6. A közigazgatási tevékenység során a jogszerűség, a szakszerűség, következetesség és hatékonyság elveinek megfelelő eljárásrend alkalmazása, a szolgáltató és ügyfélbarát közigazgatás fenntartása. 

7. A jogszabályi környezet folyamatos és gyors ütemben történő változásaira külön figyelmet kell fordítani, az abban foglaltak teljesítése és naprakész ismerete, alkalmazása a saját munkaterülethez kapcsolódóan kiemelt feladat. 

8. A választópolgárokkal, a civil szervezetekkel, vállalkozókkal és érdekképviseleti szerveikkel, társhatóságokkal a partneri, a település és tevékenységük fejlesztését elősegítő együttműködés fenntartása.

9. Az önkormányzati rendeletek felülvizsgálatában, hatályosulásának vizsgálatában történő aktív közreműködés a saját munkaterületet érintő rendelkezések célszerűségi, hatékonysági vizsgálatát tekintve, akár önálló javaslattétellel is. 

10. Az állampolgárok jogkövető magatartásának biztosítása, elsősorban a megelőzést célzó tájékoztatás, felvilágosítás javításával.

11. A jelentősen lecsökkent költségvetési források célszerű, takarékos felhasználása, a likviditás fenntartása.

II. A Képviselő-testület és a bizottságok működésével kapcsolatos feladatok: 

1. A Képviselő-testületi és bizottsági előterjesztések színvonalas, határidőre történő elkészítése.

2. A Képviselő-testület és a bizottságok üléseivel kapcsolatos adminisztratív teendők ellátása, a jegyzőkönyvek, kihirdetett rendeletek határidőre történő felterjesztése a Kormányhivatalhoz. 

3. A Képviselő-testület döntéseinek előkészítésében és végrehajtásában való aktív szakmai és gyakorlati közreműködés.

4. Az önkormányzat intézményeinek irányításával, gazdálkodásával, ellenőrzésével kapcsolatos feladatok ellátása.

III. Hatósági feladatokat ellátó köztisztviselők számára kitűzött célok:
1. Az aktív korúak ellátása területén megemelkedett ügyiratforgalom kiemelt kezelése, a foglalkoztatás tekintetében együttműködés a községgazdálkodási csoporttal.

2. Az ügyfelek egyéni helyzetének mérlegelése alapján a hátrányos szociális helyzetű személyek célzott, összehangolt segítése. 

3. A segélyezési rendszer keretében a természetbeni juttatások előtérbe helyezése. 

4. Az engedélytől eltérő, vagy engedély nélküli, illetve jogszabálysértő cselekvésekkel (közterület-használat, közterület-károsítás, hulladéklerakás) szembeni időbeni, eredményre vezető hatósági intézkedések megtétele, helyszíni ellenőrzések gyakoriságának növelése. 

5. A hatósági tevékenységben az ügyfél- és partnerközpontúsággal, a polgárbarát, szolgáltató, gyors és méltányos, ugyanakkor jogszerű és szakszerű, kulturált ügyintézés.

6. Az adóztatással kapcsolatos feladatok ellátása, a kintlévőségek, adóhátralékok csökkentése, az adók módjára behajtandó köztartozások megnövekedett számára tekintettel azok kiemelt kezelése. 

7.  Az önkormányzat honlapjának folyamatos frissítése, a közzétételi kötelezettségek teljesítése.

IV. Községgazdálkodási feladatokat ellátó köztisztviselők számára kitűzött célok:
1. A költségvetési koncepció, költségvetés, a zárszámadás, a költségvetést módosító önkormányzati rendeletek vonatkozó jogszabályok szerinti előkészítése, a féléves beszámoló és a háromnegyed éves tájékoztató elkészítése a munkatervben foglalt határidőre.

2. A 2013. évi költségvetés végrehajtása, melynek során törekedni kell az adott feladatok költséghatékony és racionális megoldására. 

3. Kiemelt feladat az állami átvétel kapcsán az önkormányzat ingatlanvagyon-kataszterének kezelése, a vagyongazdálkodással kapcsolatban felmerülő adminisztrációs feladatok ellátása – nyilvántartás, leltározás, készletgazdálkodás, selejtezés előkészítése és végrehajtása. 

4. Pályázati lehetőségek folyamatos figyelemmel kísérése, azok felkutatásában, kidolgozásában aktív közreműködés, a pályázati támogatásban részesített feladatok pénzügyi lebonyolítása és a pályázati támogatásokkal való elszámolás.

5. Közreműködés az esetlegesen lefolytatásra kerülő közbeszerzési eljárások előkészítésében és lebonyolításában.

6. A közfoglalkoztatási rendszer keretében a foglalkoztatás hatékony és ésszerű megszervezése, a lehetőségek maximális kihasználása, illetve az alkalmazásokkal összefüggő teendők ellátása a szociális ügyintéző közreműködésével. 

Felelős: Zsigmond Anikó jegyző

Határidő: 2013. december 31.
