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Bokod Község Önkormányzatának

Képviselő-testülete

Bokod Hősök tere 6.

Tájékoztató a 2011/2012.  nevelési évről

A 2011/2012. nevelési év feladatait a nevelőtestület által elfogadott munkatervben határoztuk meg. E munkaterv szempontsorai alapján adok tájékoztatót  az óvoda éves munkájáról.

1. Az intézmény általános jellemzői 

Óvodánk  a Bokod-Dad-Kecskéd-Szákszend Kistérségi ÁMK tagintézményeként  működik, három, vegyes életkorú csoporttal. 

Nyitva tartás: 5. -17. 30. Szeptemberben a szülők körében végzett felmérés alapján nem merült fel igény erre a hosszú nyitva tartásra, ezért ebben a nevelési évben ½ 6-tól du. ½ 5-ig tart nyitva óvodánk. Felhívtuk a szülők figyelmét, hogy amennyiben szükségük van a korábbi nyitásra, vagy a későbbi zárásra, azt jelezzék felénk. Egy alkalommal kérte egy szülő a reggeli 5 órai nyitást két hétre, melyet biztosítottunk is számára.

2. Gyermeklétszámok 

A gyermekek létszámának alakulása a következők szerint történt. 

	Gyermekek száma
	2009/2010.
	2010/2011.
	2011/2012. 

	októberi statisztikai létszám
	55
	69
	62

	december 31-én
	59
	69
	63

	2011. május 31-én
	64
	73 
	72


 Az iskolát kezdő nagycsoportosok száma  18 fő.

A gyermekek évközben igazolatlanul nem voltak távol. Hiányzásaik oka elsősorban betegség, de  az iskolai szünetek alkalmával is jelentősen csökken óvodásaink létszáma. A 2012. évi októberi statisztika becsült létszáma: 66 fő. 

A nyári időszakban gyermekek 30-körüli létszámmal járnak óvodába, amennyiben igény lesz rá, a kecskédi óvodából is fogadunk gyermekeket, az ottani nyári zárva tartás ideje alatt. Ugyanígy vállalják ők is a bokodi gyermekek óvodai nevelését, óvodánk nyári szünetének időtartamára.

Tájékoztató adatok a beíratott és a tényleges óvodai létszámokról

	Csoport
	Létszám
	Szept.
	Okt.
	Nov.
	Dec.
	Jan.
	Febr.
	Márc.
	Ápr.
	Máj.
	Átlag

	Macis
	beíratott
	20
	20
	20
	20
	20
	22
	23
	24
	24
	
	21

	
	tényleges
	17
	18
	16
	16
	18
	17
	18
	19
	22
	18
	

	Virágos
	beíratott
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	24
	25
	25
	
	24

	
	tényleges
	22
	22
	19
	16
	22
	21
	21
	22
	24
	21
	

	Manócska
	beíratott
	18
	18
	19
	19
	22
	22
	23
	23
	23
	
	21

	
	tényleges
	15
	16
	15
	16
	19
	20
	17
	20
	22
	17
	

	Össz. beíratott
	
	
	66

	Össz. tényleges
	
	56
	


Tájékoztató adatok az óvodába járó gyerekekről (aktuális év május 31. adat)

	Nevelési év
	2009/2010.
	2010/2011.
	2011/2012.

	Óvodába járó összes gyermek
	64
	73 
	72

	Nagycsoportos korúak száma
	19
	24 
	20

	Ebből
	Iskolát kezd
	14
	20 
	18

	
	Óvodában marad
	5
	4 
	2

	Hátrányos helyzetű óvodások száma
	8
	11 
	11

	Halmozottan hátrányos helyzetű óvodások száma
	3
	3 
	3

	Nagycsaládban élő gyermekek száma 
	16
	16 
	16

	Tartósan beteg
	3
	7 
	11

	SNI gyermek
	-
	-
	2


A nagycsoportot ismétlő gyermekek a Nevelési Tanácsadó  véleménye alapján részesülnek további egy év óvodai nevelésben. A hátrányos helyzetű gyermekek 100%-os, a nagycsaládos és tartósan beteg gyermekek 50%-os étkezési -térítési díj kedvezményben részesülnek. 

A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai neveléséhez  gyógypedagógust és konduktort alkalmaztunk szeptember 1-május 31. között, megbízási szerződéssel, heti 2, illetve heti 1 órában.

3. Személyi feltételek 

	Óvodapedagógus                                                                                                                                       7 fő

	Ebből
	óvodapedagógus
	2 fő

	
	Szakvizsgázott óvodapedagógus
	5 fő

	Dajka
	3 fő

	Konyhai dolgozó
	1 fő

	Összesen
	11 fő


Egy fő óvodapedagógus 2011. februártól szülési szabadságon van. Helyette nem alkalmazunk új óvodapedagógust, vagyis 6 fő lát el óvodapedagógusi feladatokat. 

2011. szeptember végétől november végéig tartós állományban lévő óvodapedagógust egy fő megbízási szerződéses óvodapedagógussal helyettesítettünk.

2011. novemberétől, valamint 2012. áprilisától pályáztatást követően  új dajkákat alkalmazunk, akik  a nők 40 éves munkaviszonnyal rendelkező öregségi nyugdíjba vonult dajkáink helyett kerültek alkalmazásba. Mindkét új munkavállaló dajka szakképesítéssel rendelkezik.

4. Nevelőtestületi feladatok

Óvodapedagógusaink két heti váltásban, reggeles-délutános műszakban látják el feladataikat. Közülük egy fő már nyitástól az óvodában tartózkodik, egy fő pedig zárásig van jelen. A csoportok reggel ½ 8-ig, illetve délután ¾ 4-től zárásig összevontan működnek. 

A nevelőtestület tagjai a helyi nevelési programokra építve készítik el éves és heti terveiket, majd ezek alapján készülnek fel és tartják meg kötött és/vagy kötetlen foglalkozásaikat, szervezik meg az óvodai nevelés területeit. 

Szakvizsgázott óvodapedagógusaink szintén éves, valamint egyéni vagy mikrocsoportokra lebontott terv alapján dolgoznak. 

Alkalmazotti közösségünk munkájának értékelése és ellenőrzése, valamint a gyermekek fejlődésének mérése az IMIP szempontsora alapján történik.

Ebben a munkában  szakvizsgázott  minőségirányítási vezetőnk áll a segítségemre.

5. Továbbképzések

A beszámolási időszakban  óvodapedagógusaink  nem vettek részt kötelező továbbképzésen. A költségvetésben betervezett továbbképzési támogatást a Móra Ferenc iskola pedagógusai használták fel.

Óvodapedagógusaink és dajkáink is részt vettek a kistérségi óvodavezetői munkaközösség által szervezett rendezvényeken, szakmai előadásokon. 

6. Tárgyi feltételek alakulása

2011. évi költségvetésünket nagyon takarékosan kellett tervezni, így ebben az évben e forrásból nem tudtunk tárgyi eszközbeszerzésre fordítani.

2012-ben  már ezzel a lehetőséggel is számolhatunk. Eddig, egy nagy méretű trambulint vásároltunk meg, melyet nemcsak az óvodában, hanem a község egyéb gyermekrendezvényein is használhatnak a gyerekek. 

További eszközbeszerzések:

1. Alapítványunk által beszerzett eszközök: 

· karácsonyi játékok

· gyermek öltözőszekrények anyagköltsége

· Ballagó gyermekek ajándékkönyve

2. Egyéb felajánlások:

· öltözőszekrények elkészítése (szülői felajánlás)

· bögrék, kancsók a gyermekek részére

· mosógép

3. Szülői szervezet által rendezett báli bevételből:

· homok cseréje

· udvari játékeszközök (6db)

4. Egyéb bevételekből:

· Ajándékok gyermekeknek az óvoda ünnepeire, rendezvényeire (L.:8. pont) ajándékok, jutalmak, torta, stb.  vásárlására. 

7. Gyerekvédelem 

Óvodánkban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelős látja el, aki rendszeres kapcsolatot tart az óvoda valamennyi óvodapedagógusával, a terület szakembereivel, részt vesz a szervezett szakmai megbeszéléseken, értekezleteken. A védőnővel és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival való kapcsolatunk jó, rendszeres. 

8. Óvodánk ünnepei, eseményei 

	Szeptember
	óvodai kirándulás a gyerekekkel, PREFER szűrés, fogadóóra, gyermekek fejlettségének mérése (helyi mérés) szülői értekezlet, családlátogatások, óvodánk fennállásának 30. évfordulója alkalmából öt napos programsorozat a gyerekeknek

	Október
	ovi – színház, papírgyűjtés

	November:
	Virágos csoport bemutatkozó műsora a művelődési házban, idősek napja, Márton nap, ovi-színház

	December
	ovi – színház,  Mikulás, karácsony 

	Január
	nagycsoportosok felmérése, iskolaérettségi vizsgálat, szülői értekezlet

	Február
	Medve-nap, farsangi rendezvény az óvodában, bohócműsor, óvodai szakvélemények kiadása, ovi-színház

	Március
	megemlékezés a nőnapra, tavaszköszöntő ovibál, megemlékezés nemzeti ünnepünkre, víz világnapja, ovi-színház

	Április
	ovi – színház, húsvéti nyuszivárás- locsolkodás, a költészet napja alkalmából versmondó-verseny, óvodánk névadó ünnepsége, rendőrség által szervezett verseny a nagycsoportosokkal Oroszlányban, Föld napja (szemétszedés a gyerekkel az óvoda környékén), elektronikai – hulladékgyűjtés

	Május
	szülői értekezlet, anyák napi ünnepségek, gyermekek fejlettségének mérése (helyi mérés), pírgyűjtés

	Június
	Pedagógusnap (szülők szervezése), évzáró-ballagási ünnepségek, iskolalátogatás a nagycsoportosokkal, családi évzáró szalonnasütés


Óvodánkban folyamatosan zajlottak a születésnapi megemlékezések, a hittan.

9. Kapcsolattartás a szülőkkel 

A szülőkkel való kapcsolattartás főbb területei:  családlátogatás az óvodát kezdő gyermekeknél, a szülői értekezletek, a napi szintű,- és  eseti beszélgetések, közös programok. 

Óvodánkban kilenc főből álló aktív,  szülői szervezet működik, melynek tagjai kapcsolatot tartanak az óvoda dolgozói és a többi szülő között, segítik az óvodai rendezvények szervezését, lebonyolítását, valamint gyakorolják véleményezési jogaikat. Évente jótékonysági bált szerveznek, melynek bevételével segítik az óvoda eszközbeszerzését, támogatják a gyermekrendezvények  költségeit. 

Bízom abban, hogy sikerült tájékoztatást adnom az óvoda működéséről, az intézményben folyó nevelőmunkáról.

Köszönöm a Képviselő-testület támogató munkáját!  Kívánok az elkövetkezendő nevelési évre is jó együttműködést, eredményes munkát!

Tisztelettel:   

 Markó Gyöngyi

 intézményegység-vezető

Bokod, 2012-06-15

