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 Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testületének
2011. december 14. napján tartandó munkaterv szerinti ülésére
Tárgy: Szöllősi Miklós polgármester főállású foglalkoztatási jogviszonyának megszüntetése iránti kérelme
A napirend előterjesztője: Csonka László alpolgármester
Az előterjesztést készítette: Zsigmond Anikó jegyző
Tisztelt Képviselő-testület!
Szöllősi Miklós polgármester ezúton kívánja benyújtani a polgármesteri tisztség fenntartása mellett - az öregségi nyugdíjra (illetve úgynevezett előrehozott öregségi nyugdíjra) vonatkozó jogosultsága bekövetkezésétől - öregségi nyugdíj igénybevétele miatt a főállású foglalkoztatási jogviszonya társadalmi megbízatásúra történő módosítása iránti kérelmét.

1.) Jogviszony

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 37. § (2) bekezdés lehetőséget ad a foglalkoztatási jogviszony módosítására:

„37. § (1) A háromezernél kevesebb lakosú községben a polgármesteri tisztség társadalmi megbízatásban is betölthető. Főállású a polgármester, ha főállású polgármesterként választották meg.

(2) A polgármesteri tisztség betöltésének módját a képviselő-testület a megbízatás időtartamán belül egy esetben a polgármester egyetértésével változtathatja meg.

(3) Főállású alpolgármester a háromezernél több lakosú önkormányzatnál választható.”

A jogszabály a polgármesteri tisztséget, valamint a főállású foglalkoztatási jogviszonyt külön kezeli, ezért lehetővé teszi a főállású foglalkoztatási jogviszony megszüntetését anélkül, hogy a polgármesteri tisztség megszűnne. - A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény (a továbbiakban: Ptv.) 2. §-ból vezethető le. –
Amennyiben a Képviselő-testület hozzájárul a Polgármester Úr főállású jogviszonyának megszüntetéséhez, a Polgármester Úr nyugdíjasként, társadalmi megbízatásban kívánja a munkáját folytatni.

Ennek megfelelően a tisztelt Képviselő-testületnek döntenie kell a főállású foglalkoztatási jogviszony megszűnésének időpontjáról. Azzal, hogy megszűnik a főállású jogviszonya, a Polgármester Úr társadalmi megbízatásúvá válik, tekintettel arra, hogy nincs ilyen - Ptv. 2. § (1) bekezdésében megjelölt - indok, amely miatt a polgármesteri tisztsége megszüntetésre kerülne. 

2.) Szervezeti és Működési Szabályzat

Amennyiben a Képviselő-testület támogatja a foglalkoztatási jogviszony módosítását, úgy szükséges a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testületének 13/2010. (XII.17.) önkormányzati rendeletének 18. (1) bekezdését is ennek megfelelően módosítani kell. 

3.) Tiszteletdíj

A Ptv. 4. § (1) bekezdése alapján a Képviselő-testületnek a foglalkoztatási jogviszony megszüntetéssel egy időben meg kell állapítania a társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíját:

„4. § (1) A társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíját a képviselő-testület összegszerűen állapítja meg az alakuló, illetve a polgármester megválasztását követő ülésén a 3. § (2) bekezdésében megállapított illetményalap és az alábbi keretek között meghatározott szorzószám szorzataként:
– 1000-nél kevesebb lakosú település esetén 2,5–4,5

– 1000–2999 lakosú település esetén 4,5–6,5

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 43. §-ának (1) bekezdése és az állami költségvetésről szóló törvény szerint megállapított illetményalap 2008. január 1. napjától 38 650 Ft. Ez az összeg előreláthatóan (a költségvetési törvénytervezet alapján) 2012. évben sem emelkedik. A 38 650 Ft illetményalap figyelembe vételével a 4,5 szorzóval számolva 173 925 Ft tiszteletdíj, a 6,5 szorzóval számolva akár 251 225 Ft tiszteletdíj is megállapítható a társadalmi megbízatású polgármester számára.
A Ptv. 4.§ (3) bekezdése értelmében „A képviselő-testület a polgármester, illetve az alpolgármester írásban benyújtott kérésére mellőzheti az (1) és (2) bekezdésben meghatározott tiszteletdíj megállapítását, illetőleg az (1) és (2) bekezdésben foglaltaknál kisebb összegben is megállapíthatja.”
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 83/B. § (1) bekezdése alapján, ha az öregségi nyugdíjkorhatárt be nem töltött nyugdíjban „részesülő személy a tárgyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztosítással járó jogviszonyban áll, illetőleg egyéni vagy társas vállalkozóként kiegészítő tevékenységet folytat, és az általa fizetendő nyugdíjjárulék alapja meghaladja a tárgyév első napján érvényes kötelező legkisebb munkabér havi összegének tizennyolcszorosát (a továbbiakban: éves keretösszeg), az éves keretösszeg elérését követő hónap első napjától az adott tárgyév december 31-ig, de legfeljebb az öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig a nyugdíjfolyósító szervnek a nyugdíj folyósítását szüneteltetnie kell.” 

A jelenleg érvényes kötelező legkisebb munkabér 78 000 Ft, amelynek a tizennyolcszorosa
1 404 000 Ft (ez bruttó érték). (A 2012. évi költségvetési évben a kötelező legkisebb munkabér növekedése várható.) Ezek figyelembe vételével a Polgármester Úr számára javasolt maximum tiszteletdíj bruttó 115 950 Ft lehet, ami az illetménylap (38 650 Ft) „3” szorosa.
4.) Költség elszámolás

Tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a társadalmi megbízatású polgármester a tiszteletdíj mellett jogosult a Ptv. 18. §-ban foglalt költségtérítésre, vagy választása szerint költségátalányra:
„18. § (1) A polgármesternek a polgármesteri tisztsége ellátásával összefüggő, a képviselőnek a képviselő-testület képviseletében vagy megbízásából végzett tevékenységével összefüggő, általa előlegezett, számlával igazolt, szükséges költségét meg kell téríteni. A képviselői költségek kifizetését a polgármester engedélyezi.

(2) A polgármestert, választása szerint – az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően, költségátalány illeti meg. A költségátalány mértéke – a képviselő-testület döntése alapján – a polgármester illetménye, illetve tiszteletdíja 20–30%-ának megfelelő összeg. Az alpolgármester esetében a költségátalány mértéke az illetménye, illetve tiszteletdíja 10–20%-ának megfelelő összeg.

(3) Ha a polgármester kéri a költségátalány megállapítását, annak mértékéről a képviselő-testület a következő ülésén köteles határozni. Ha a képviselő-testület bármely okból nem hoz határozatot, a polgármestert a képviselő-testület ülésének napjától a határozat meghozataláig a költségátalány (2) bekezdésben meghatározott minimális összege illeti meg.”
A költség elszámolás módja egyféle lehet, a kettő együttes alkalmazása törvénysértő. A költség elszámolás a tisztség ellátásához fűződő személyes kiadásokat fedezheti, ilyen például a személygépkocsi használatával kapcsolatos kiadások, utazási költségtérítés, mobiltelefon-használat stb.
A Ptv. 13. § (3) bekezdése értelmében: „13. § (3) A társadalmi megbízatású polgármester nem jogosult jubileumi jutalomra, napidíjra, közszolgálati járadékra, valamint az egyéb juttatásokra.”
5.) Munkaidő

A társadalmi megbízatású polgármester munkaidejére vonatkozóan az alábbi rendelkezéseket alkalmazni:
„Ptv. 9. § A társadalmi megbízatású polgármester hivatali munkarendjét - figyelemmel a polgármester más foglalkoztatási jogviszonyára - a képviselő-testület határozza meg.”

A tisztelt Képviselő-testületnek szükséges egy határozatot hoznia, a társadalmi megbízatású polgármester napi munkarendjéről, és heti munkaidejéről. Nincs szabályozás, hogy minimum, vagy maximum mennyi időt kell benn tölteni a hivatalban.

6.) Zárszó

Tájékoztatom a tisztelt Képviselő-testületet, hogy amennyiben a Képviselő-testület a Polgármester Úr foglalkoztatási jogviszonyának fentiek szerinti átalakítását nem kívánja jóváhagyni, ugyanakkor a polgármester e megbízatást főállásban a továbbiakban nem kívánja ellátni, a Polgármester Úr a Ptv. 2. § (1) bekezdés e) pontja alapján a tisztségéről lemondhat. Ebben az esetben azonban időközi polgármester-választást kell kitűzni.

Kérem a Tisztelt Képviselő - testületet, hogy az előterjesztést, a határozati javaslatokat, valamint a rendelet módosítás tervezetét megtárgyalni és elfogadni szíveskedjenek.

Bokod, 2011. december 08.

Csonka László
alpolgármester

Határozati javaslat

Tárgy: Szöllősi Miklós polgármester főállású foglalkoztatási jogviszonyának megszüntetése iránti kérelme
Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Szöllősi Miklós polgármester főállású foglalkoztatási jogviszonyát 2011. december 30. napjával megszünteti.
Határidő: 2011. december 30.
Felelős: Csonka László alpolgármester, Zsigmond Anikó jegyző


Csonka László


alpolgármester

Határozati javaslat

Tárgy: Szöllősi Miklós polgármester foglalkoztatási jogviszonya 
Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 37.§ (2) bekezdésében foglaltak alapján: a polgármesteri tisztség betöltésének módját a képviselő-testület a polgármester egyetértésével megváltoztatja. 

A polgármester egyetértésével 2011. december 31. napjától Szöllősi Miklós polgármester a polgármesteri tisztséget  társadalmi megbízatásban tölti be. 

Határidő: 2011. december 30.
Felelős: Csonka László alpolgármester, Zsigmond Anikó jegyző



Csonka László



alpolgármester

Tervezet

Bokod Község Önkormányzat  Képviselő-testületének  
/2011. () önkormányzati rendelete a 
Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 13/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelet módosításáról
Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 18. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. törvény 44/A. § (1) bekezdés e) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el.

1. § Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 13/2010. (XII.17.) önkormányzati rendelete III. Fejezet 1. polgármester, alpolgármester alcím 18 § (1)bekezdésében a „főállásban” szövegrész helyébe „társadalmi megbízatásban” szöveg lép.

2. § Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és a kihirdetését követő 2. napon hatályát veszti. 

Szöllősi Miklós
Zsigmond Anikó


polgármester
jegyző

Határozati javaslat

Tárgy: Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíjának megállapítása

Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíját 2011. december 31. napjától bruttó 115 900 Ft-ban állapítja meg. 
Határidő: 2011. december 31.
Felelős: Csonka László alpolgármester, Zsigmond Anikó jegyző



Csonka László



alpolgármester

Határozati javaslat

Tárgy: Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester költség elszámolásának megállapítása

Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester részére a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 18. § (1) bekezdésében foglaltak szerint költségtérítést engedélyez.

Határidő: 2011. december 31.
Felelős: Csonka László alpolgármester, Zsigmond Anikó jegyző



Csonka László



alpolgármester

Határozati javaslat

Tárgy: Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester napi munkarendje, és heti munkaideje

Bokod Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Szöllősi Miklós társadalmi megbízatású polgármester heti munkaidejét 30 órában határozza meg, napi munkarendjét a következők szerint állapítja meg:

 Hétfő - Csütörtök: 8:30 – 15:00

Péntek 8:00-12:00.

Határidő: 2011.december 31.
Felelős: Csonka László alpolgármester, Zsigmond Anikó jegyző



Csonka László



alpolgármester

