Bokod-Szákszend Önkormányzatok Közoktatási és Közművelődési Intézményfenntartó Társulása Társulási Tanácsa által elfogadott (16/2008.(VI.30) számú Társulási Tanács határozat) Napközi Otthonos Óvoda  (Bokod) intézményegység Szervezeti és Működési Szabályzatában az alábbi módosításokra kerül sor.:

Az I/2 pont az alábbiak szerint módosul:

2. Az óvoda alapfeladata

Az óvoda alapfeladata az alapító okiratban meghatározott óvodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik. Az óvoda a gyermek 2,5 éves korától ellátja a gyermek napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is. Az óvodai beíratás minden nevelési év áprilisában történik, melynek időpontjáról 30 nappal korábban tájékoztatjuk a szülőket.

Az óvodai nevelőmunka az Óvodai nevelés országos alapprogramjára épülő - nevelőtestület által elfogadott és a fenntartó által jóváhagyott - óvodai nevelési program alapján folyik.

A II/1 pont az alábbiak szerint módosul:

1. Szervezeti felépítés

Vezető beosztások:

Magasabb vezető beosztású: ÁMK igazgató, valamint az intézményegység-vezető (óvodavezető).

Az óvoda alkalmazotti közösségét az óvodában foglalkoztatott valamennyi közalkalmazott alkotja. 

Az óvoda nevelőtestületét az óvodapedagógusok alkotják. 

Az óvoda minőségfejlesztési programja egységesen fogja át az intézmény tevékenységét. 

A III/1.  pont az alábbiakra módosul 

1. A vezetők közti feladatmegosztás 

1.1. ÁMK igazgató (egyben az intézményegységek igazgatója is)

Főbb feladatait, felelősségét az ÁMK  SZMSZ rögzíti.

1.2. Intézményegység-vezető (óvodavezető): 

A vezető beosztás ellátásával megbízott intézményegység-vezető vezetői tevékenységét az igazgató irányítása mellett látja el. 

Főbb feladatait, felelősségét az intézményi SZMSZ rögzíti.

III/3.1. Belső kapcsolattartás az alábbiak szerint módosul: 

3.1. Belső kapcsolattartás

Az intézményegység-vezető a nevelési év munkatervében meghatározottak szerint, (de nevelési évenként legalább három alkalommal) összehívja az óvoda nevelőtestületét. Ekkor kerül sor az eltelt időszak eseményeinek megbeszélésére, az elvégzett munka értékelésére, valamint a következő időszak feladatainak áttekintésére.
Az óvodapedagógusok a dajkák és a konyhai dolgozó közötti kapcsolattartás napi szinten, az óvodai munka egészében működik. 

Az egyes tervezési időszak feladatait a csoport óvónői rendszeresen megbeszélik a csoporthoz beosztott dajkával.

Az óvoda dolgozói részt vesznek a nevelőtestületi és/vagy alkalmazotti értekezleteken, az óvodai kirándulásokon, a játszódélutánokon, színházlátogatásokon, óvodai ünnepélyeken.

Nevelőtestületi értekezletet kell tartani:

· a nevelési program és módosítása elfogadására,

· a szervezeti és működési szabályzat, valamint módosítása elfogadására,

· a nevelési év előkészítésére, a munkaterv elfogadására,

· az óvoda éves munkájának értékelésére, egyéb átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadására,

· a nevelőtestület képviseletében eljáró óvodapedagógus kiválasztására,

· a házirend elfogadására,

· az ötéves pedagógus-továbbképzési terv elfogadására,

· az vezetői pályáztatáshoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítására.

· a nevelőtestület véleményének kikérésére a vezető-helyettes megbízása, illetve a megbízás visszavonása előtt, az óvodapedagógusok külön megbízása előtt,

· jogszabályban meghatározott esetekben.

Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell tartani, ha: 

· az intézményvezető összehívja,
· a nevelőtestület egyharmada kéri,

· a szülői szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelőtestület elfogadta.

Az alkalmazotti közösség értekezlete biztosítja a szakmai munkát végző óvodapedagógusok, valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő dajkák, és a konyhai dolgozó együttműködését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

· a közoktatásról szóló törvényben meghatározott fenntartói döntések előzetes véleményezésére, amelyek az óvoda megszüntetésével, átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének megállapításával, költségvetésének meghatározásával és módosításával, vezetői megbízással kapcsolatosak,

· az óvodai minőségirányítási program elfogadására.

 A dajkák munkaértekezleteit az intézményegység-vezető hívja össze szükség szerint, vagy a nevelőtestületi értekezletet követően.

A nevelőtestületi és alkalmazotti közösségek értekezletét az intézményegység-vezető hívja össze a vezetői pályázattal kapcsolatos értekezletek kivételével. 

Szakmai munkaközösség óvodánkban nem működik. 

A III/3.2. A helyettesítés rendje az alábbiakra módosul:

Az intézményegység-vezető az óvodában szükségessé váló vezetői helyettesítési feladatokra óvodapedagógusoknak  is adhat megbízást.  

 A napi  nyitva tartási időkeretben, a ½ 8-14 óráig terjedő időn túl,  a vezető helyettesítésének ellátásában közreműködnek a munkarend szerint ez időben munkát végző óvodapedagógusok. Intézkedésre mindig a magasabb fizetési osztályba és fokozatba  tartozó óvodapedagógus jogosult. Intézkedési jogköre az intézmény működésével, a gyermekek biztonságának megóvásával összefüggő azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.

A III/4.1. pont az alábbiak szerint módosul

Az óvodai szintű ügyekben a szülői szervezet vezetőjével az intézményegység-vezető, a csoportszintű ügyekben a csoport szülői szervezet képviselőjével a csoport óvodapedagógusai tartanak kapcsolatot. 

III/4.3.  az alábbiak szerint módosul:

Az intézményegység vezetője a szülői munkaközösség vezetőjét legalább félévente tájékoztatja az óvodában folyó nevelőmunkáról és a gyermekeket érintő kérdésekről.

A IV. Külső kapcsolatok  az alábbiakkal változik:

A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja

Az óvodát a külső intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az intézményegység-vezető képviseli.

	Kapcsolatrendszer 
	Kapcsolatrendszer formája, módja

	Gyermekjóléti Szolgálat – óvoda
	Gyermekvédelmi tevékenységek segítése, támogatása, elvégzése. A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársai két hetente személyesen látogatják az óvodát. Szükség szerint esetjelzést küldünk a szolgálat felé.



	Egészségügyi szakszolgálatok – óvoda,
	A gyermekek egészséges életmódra nevelésének  segítése, rendkívüli esetben (betegség-baleset) a gyermekek ellátása, fogászat- látogatás.


Az óvodai kapcsolatok részletes leírását a helyi nevelési program, valamint az IMIP tartalmazza. 

Az V/1.1.  az alábbiak szerint változik

1.1. Az óvoda öt napos (hétfőtől péntekig) munkarenddel, egész éven át, folyamatosan működik. 

Heti pihenőnapon és munkaszüneti napon az óvoda zárva tart.

Nyitva tartás: 5. 00 - 17. 30-ig.

Az óvodát reggel a  munkarend szerint érkező óvodapedagógus és dajka nyitja. Az óvoda teljes nyitva tartása alatt óvodapedagógus látja el a nevelési feladatokat. Az intézményegység-vezető munkarendje: 7.30-14-ig.
Az óvodapedagógusok munkarendje: két heti váltásban, reggeles-délutános műszakban dolgoznak . Közülük egy fő a reggeli nyitásra érkezik, egy fő pedig a zárásig marad az óvodában. A dajkák szintén két heti, reggeles-délutános műszakban dolgoznak.  

A konyhai dolgozó munkarendje:  állandó délelőttös 7-15 óráig.

V/ 1.2. Kiegészül 

Az óvoda üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tatása alatt szünetel. A nyári takarítási szünet az elvégzendő munkáktól függően 2-4 hét lehet. Ilyenkor történik az óvoda szükség szerinti felújítása, karbantartása, valamint a nagytakarítás. A nyári takarítási szünet időpontját a félévi szülői értekezleten, de legkésőbb február 15-ig ismertetjük. A takarítási szünet időtartamában a kecskédi óvoda fogadja az óvodát igénylő szülők gyermekeit.
Az óvoda zárva tart december végén, a két ünnep között abban az esetben, amennyiben a szülők nem igénylik a nyitva tartást, vagy egyéb indokolt esetben.

Az óvodai nevelés nélküli napok száma a nevelési évben 5 nap. A nevelés nélküli napok  időpontját az éves munkaterv és a különös közzétételi lista tartalmazza, de erről (a nevelés nélküli napot megelőzően 7 nappal) a faliújságra kiírva is tájékoztatjuk a szülőket. 

V/1.3. az alábbiak szerint módosul:
Az óvoda nyitva tartási idején belül, reggel ½ 8 – 14 óráig, az intézményegység-vezetőnek, vagy az általa megbízott óvodapedagógusnak az óvodában kell tartózkodnia. A vezetők benntartózkodásán kívüli időben a  helyettesítés rendje szerint történik a vezetői feladatok ellátása.

V. 2.1.  pont kiegészül

A szülők benntartózkodását részletesen a házirend szabályozza

Az  V/2.4. Kiegészül

2.4. Létesítmények, helyiségek használati  rendje: 

Az óvoda  létesítményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartásának ideje alatt rendeltetésüknek megfelelően lehet használni. 

A gyermekek a nyitva tartás teljes ideje alatt csak óvodapedagógus felügyelete mellett tartózkodhatnak az óvoda helyiségeiben. 

Az óvoda helyiségeit más, nem nevelési célra átengedni csak a gyermekek távollétében, a fenntartó engedélyével lehet. Az óvoda dolgozói, továbbá ügynökök, üzletkötők vagy más személyek az óvoda területén tevékenységüket nem végezhetik (kivétel az óvoda által szervezett vásárok alkalmával).

Az intézmény helyiségeiben párt, vagy párthoz kötődő társadalmi szervezet nem működhet. 

Az óvoda tornaterme a képviselő-testület által meghatározott terembérleti díj ellenében, az óvoda nyitva tartásán túl, az intézményegység-vezetővel egyeztetve (terembérleti szerződéssel) sporttevékenységre igénybe vehető.

Az óvoda sószobáját előzetes bejelentkezés alapján a sószoba használati rendjét betartva ingyen használhatják a  szülők, gyerekek.

Az óvodában  tarthatja üléseit a Fő úti óvodáért alapítvány kuratóriuma.

Az V/3.2.  pont az  alábbiakra változik

3.2. Az ellenőrzési tervet az intézményegység-vezető készíti el, a nevelőtestület fogadja el. 

Az ellenőrzési terv tartalmazza az ellenőrzés:

· területeit,

· módszerét, 

· ütemezését. 

Az ellenőrzési tervet az óvodában nyilvánosságra kell hozni. 

Az ellenőrzési tervben nem szereplő, rendkívüli ellenőrzésről az intézményegység-vezető dönt.

V/3.3. pont az alábbiakra változik:

3.3. Rendkívüli ellenőrzést kezdeményezhet a szülői munkaközösség is.

A pedagógiai belső ellenőrzés három területre irányul:

· az intézmény dolgozóira,

· a gyerekek fejlődésének nyomon követésére,

· a nevelési program megvalósulására. 

V/3. 4. pont az alábbiakra változik

3.4. Az intézményegység-vezető minden óvodapedagógus munkáját legalább egy alkalommal értékeli a nevelési év során. Az egyes nevelési területek ellenőrzésébe bevonhatja a minőségirányítási vezetőt.

Az ellenőrzés tapasztalatait az érintett óvodapedagógussal ismertetni kell, aki arra írásban észrevételt tehet. 

V/5.1.pont az alábbiakkal módosul:

5.1. Az óvodába járó gyerekek egészséges életmódra nevelését községünk védőnője is segíti. Ennek rendszerességéről és részleteiről a védőnő éves munkaterve ad tájékoztatást. Szükség esetén (baleset, betegség)  a község háziorvosa látja el a gyerekeket. 

Évente egy alkalommal ellátogatunk a gyermekekkel a fogászatra. 

V/5.2. az alábbiak szerint módosul
Az intézményegység-vezető  feladata az egészségügyi ellátás keretein belül.
· Biztosítja, szervezi az egészségügyi (orvosi, fogorvosi, védőnői) munka feltételeit,

· gondoskodik a szükséges óvónői felügyeletről.

 Az V. pont az alábbi 9. ponttal egészül ki

9. Az óvodában folytatható reklámtevékenység rendje és szabályai

Az óvodában kizárólag a neveléssel és a pedagógiai programmal összefüggő reklámanyag helyezhető el az intézményegység-vezető előzetes engedélye alapján. Az engedélyezett reklámanyag, hirdetés helye a faliújság, (ajtóra, kapura nem helyezhető el).

Bokod, 2010. 08. 19. 

Markó Gyöngyi 

intézményegység-vezető
1

