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I.A közfoglalkoztatási terv célja

A közfoglalkoztatási terv elkészítését  a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény 37/A §-a  rendeli el.

A terv elkészítésének célja: hogy meghatározzuk a település saját adottságaihoz igazodó foglalkoztatás lehetőségeinek megfelelő programot. Továbbá hogy községünkben a megváltozott munkaerő-piaci helyzet miatt állás nélkül maradók munkajövedelemhez jussanak, ezáltal segíthetjük megélhetésüket azoknak a személyeknek, akik a jogszabályi feltételeknek megfelelnek. A közfoglalkoztatási terv 1 évre készül.

Településünkön is probléma a tartós munkanélküliség, amely jelentős részben a gazdasági szektor átalakulásának, a gyorsan változó munkaerő-piaci viszonyoknak a következménye. A szakképzetlen munkavállalók, továbbá a gazdaság által nem keresett szakképzettséggel rendelkezők kiszorulnak a munkaerőpiacról és egyre jelentősebb arányban válnak a segélyezési rendszer alanyaivá.

A cél az, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségű munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerőpiacra való visszakerülés első lépését a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. Azok a személyek, akik életkorukból, egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetből adódóan nem tudnak munkát vállalni, továbbra is a rendszeres szociális segélyre lehetnek jogosultak.

A közfoglalkoztatási terv a törvény előírásai szerint, a Szociális és Foglalkoztatási Hivatal ajánlása, illetve a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ szempontrendszere alapján készült.

II. Jogi és egyéb szabályozások:
· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban Szt.)

· 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról (továbbiakban Flt.)

· 2008. évi CVII. Törvény az egyes szociális és foglalkoztatási törvények módosításáról (továbbiakban Eszft.)

· 1990. évi LXV. Törvény a helyi önkormányzatokról (továbbiakban Ötv.)

· 1992. évi XXII. Törvény a Munka Törvénykönyvéről (továbbiakban Mt.)

· 49/1999. (III.26.) Kormány rendelet a közmunkaprogramok támogatási rendjéről.

III. Bokod község foglalkoztatási helyzetképe:

A község foglalkoztatását nagymértékben befolyásolta az 1990-es évektől kezdődő ipari és mezőgazdasági szerkezetváltás. Községünkben és annak környékén növekedett a munkahelykínálat. Ipari parkok jöttek létre (Oroszlány, Mór, Tatabánya, Székesfehérvár, stb.), melyek a potenciális munkaerőt képesek voltak foglalkoztatni. A munkanélküliek száma településünkön néhány főre korlátozódott. 

2000. évtől a munkanélküliek száma folyamatosan nő, mivel a nagy tömegeket foglalkoztató ipari és mezőgazdasági üzemek (bányák, gyárak, termelő szövetkezetek) megszűntek, helyüket a kisebb-nagyobb vállalkozások, külföldi tulajdonú gyárak vették át. 

Mindez magával hozta a magasabb iskolai végzettségű munkavállalók iránti kereslet növekedését.

2005. évtől a környező települések ipari parkjaiban azonban a 8 általános iskolai végzettségű munkavállalók is találhattak munkalehetőséget.

A foglalkoztatási problémákat elsősorban az alacsony iskolai végzettség, az elavult szakmák (bányász, kovács, cipőfelsőrész-készítő, stb.), az elsődleges munkaerő-piaci viszonyok változásai, a gyermeknevelési támogatásokról visszatérők elhelyezkedési nehézségei okozzák.

A 2008. év súlyosabb gazdasági problémái negatívan érintették községünk munkavállalóit, mivel a környező települések ipari parkjaiban nagyrészt autóipari beszállító cégek tevékenykednek, amelyek 2008. novemberétől kezdődően folyamatosan létszámleépítéseket hajtanak végre. Ez a tendencia 2009-ben tovább folytatódott. 

A község legnagyobb foglalkoztatója a Vértesi Erőmű  Zrt. A hőerőműben és a Márkushegyi bányaüzemnél fokozatosan végrehajtott leépítések nyomán munkanélkülivé vált személyek megjelenése az önkormányzatnál az idei év tavaszára várható, mivel ezen személyeknek hosszú munkaviszonyuk volt az említett munkahelyeken, így az álláskeresési járadék idejét ekkorra merítik  ki.
Mindezek miatt a már említett szociális törvény változásainak célja, hogy az ilyen módon munka nélkül maradt, de dolgozni akaró emberek számára a közfoglalkoztatással javuljon  munkaerő-piaci pozíciójuk, a segélyezés helyett a munka világát célozzák meg és így növekedjen a foglalkoztatás. 

Községünk önkormányzata a közcélú foglalkoztatás szervezésével jövedelemhez juttatja azokat a személyeket, akik a megváltozott gazdasági helyzet miatt nem tudnak elhelyezkedni. Továbbra is rendszeres szociális segélyre lehetnek jogosultak, akik  életkorukból, egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetükből adódóan nem tudnak munkát vállalni. 

Regisztrált munkanélküliek száma Bokodon
	Év
	Nyilvántartottak száma
	Munkavállaló korú népesség száma (fő)
	Területi mutató (%)

	2006
	41
	1495
	3,00

	2007
	43
	1499
	3,09

	2008
	49
	1502
	3.26

	2009
	76
	1557
	4,88


(Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Oroszlányi Kirendeltség)
IV. Közcélú foglalkoztatás

Bokod Község Önkormányzata a 2009. január 1-től életbe lépett új szabályozásnak megfelelően a foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzetű munkaképes személyek részére megszervezi a közfoglalkoztatást, közcélú munkavégzés keretében.
· Közfoglalkoztatási tapasztalatok a 2009. évben
2009.01.01. és 2009.12.31. közötti időszakban községünkben a rendelkezésre állási támogatásban részesülők létszáma: 18 fő volt. Ebből 1 főt nem tudtunk bevonni a közmunkába, mivel orvosilag alkalmatlan véleményt kapott.

Ezen időszak során az önkormányzati közfoglalkoztatás keretén belül összesen 17 fő közcélú, 5 fő pedig közhasznú munkát végzett. Iskolai végzettség szempontjából a 8 általánossal mindegyik munkavállaló rendelkezett. 

Rendszeres szociális segélyben összesen 3 fő részesült, ebből kettő személy egészségkárosodott, ezért nem vonható be közmunkába. Egy személy azonban 55 év feletti álláskereső, aki nyilatkozott arról, hogy közmunkát szeretne vállalni, így az önkormányzat megállapodás alapján a rendelkezésre állási támogatás keretében foglalkoztatja.

A közfoglalkoztatás keretén belül 2009. évben a főbb tevékenységek a következők voltak:

- településüzemeltetés, kommunális feladatok: síkosság-mentesítés, hó eltakarítása, közintézmények, közterületek, buszmegállók területének takarítása

- felszíni vízelvezetés, csapadékvíz elvezető árkok, átereszek karbantartása, tisztítása,

- zöldterületek: parkgondozás, parlagfű irtás, közterületek, sportpálya, iskola, óvoda területének gondozása, takarítása,

- intézmények működési feladatinak segítése, folyamatos karbantartás,

- rendezvényekkel kapcsolatos feladatok biztosítása: berendezés, őrzés, takarítás, visszarendezés, karácsonyi díszítés, rendezvények technikai elősegítése.

A közfoglalkoztatás keretén belül betervezett feladatok végrehajtásra kerültek. Javulást kell elérnünk még a munkaidő kihasználása és a munkafegyelem területén, melyekre  a számonkéréstől, a rendszeres és következetes ellenőrzéstől várunk megoldást. Az év során súlyos fegyelemsértés és üzemi baleset nem fordult elő. A balesetek megelőzése érdekében átfogó balesetvédelmi oktatásban részesülnek a munkavállalók. 

A 2009. évi közfoglalkoztatás pozitív tapasztalatokkal zárult. Lehetőséget nyújtott az önkormányzatnak arra, hogy alacsony végzettségű és alacsony munkakultúrájú embereket vonjon be a programba, akik a munkaerőpiacon nem tudnak álláshoz jutni. Az önkormányzat számára is kedvező volt alkalmazásuk, mivel több olyan feladat is megoldásra került, amely más formában lényegesen nagyobb kiadást jelentene.

2010-ben növelni kell a foglalkoztatás hatékonyságát, így figyelmet kell fordítani a magasabb értéket előállító tevékenységek alkalmazásának lehetőségére a közfoglalkoztatásban (pl. építőipari szakunka).

· A létszám meghatározása a 2010. évre
A munkavégzés tervezett létszámának meghatározásánál a korábban az önkormányzatnál közhasznú munkát végző személyeket, valamint  - az Állami Foglalkoztatási Szerv (Munkaügyi Központ) által szolgáltatott adatok alapján – a 2009-es évben a településről regisztrált (76 fő) álláskeresőként nyilvántartott személyek és munkanélküli ellátásban részesülő személyek  (50 fő)  azon hányadát vettük figyelembe, akik a szociális törvény szerint az „aktív korúak ellátására – ezen belül a rendelkezésre állási támogatásra” jogosultak lehetnek.

A számadat meghatározásánál a korábban közhasznú foglalkoztatott személyeket  (átlagosan 15 fő) a munkanélküli járadékosok összességének 15 %-át (kb. 8 fő), valamint a rendszeres szociális segélyezettek közül a munkát vállalni akarók közül foglalkoztatásba vonható  (kb. 3 fő) személyeket terveztük.

A foglalkoztatási terv elkészítésekor az összlétszám meghatározásánál azt az elvi szempontot követtük, hogy feltételeztük, hogy a rendszeres álláskeresési támogatásra jogosult személyek körülbelül harmadának tud közcélú munkát felajánlani az önkormányzat. Tapasztalatunk szerint az álláskeresők 2/3-a végzettsége és képzettsége miatt nem is kíván ezzel a lehetőséggel élni. 

Figyelembe vettük a tervezésnél a munkaügyi kirendeltség szervezésében induló képzéseket, valamint azokat a személyeket, akik ezen képzéseken részt vehetnek.

A foglalkoztatási tervben így összességében  26 fővel (20 fő rendelkezésre állási támogatásban, 6 fő rendszeres szociális segélyben részsülő) számolunk a 2010. évben.
· Foglalkoztatás időtartama
A közfoglalkoztatási tervben a foglalkoztatás időtartamát a jogszabálynak megfelelően úgy képeztük, hogy valamennyi foglalkoztatottal megkötött szerződés napi 8 órás munkavégzéssel, legalább 90 munkanapos szerződéssel jön  létre .A munkaszerződést határozott időre kötjük, majd a lejáratát követően újra meghosszabbítjuk a 200 napos foglalkoztatás eléréséig. Ezután a foglalkoztatási idő után a dolgozót – mivel munkanélküli ellátásra válik jogosulttá – vissza kell irányítani a munkaügyi kirendeltséghez. 

A foglalkoztatás kezdő időpontját 2010. január 1-től tervezzük.
· Munkavégzés helye

A közcélú foglalkoztatott személyek a munka jellegétől, az erőforrások és az igények, továbbá más körülmények (pl. időjárás) alapján végzik munkájukat Bokod község közterületein, illetve az önkormányzat intézményeiben.
A foglalkoztatottak többsége szakképzettséget nem igénylő feladatokat lát el, míg szakképzettséghez  2 személy munkakörét kötöttük. Ebből adódóan a munkavégzés a többség esetében közterületen, míg egy kisebb hányad munkája konkrét helyen történik.

A közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények:

	Intézmény megnevezése
	Ütemezés 
	Létszámigény

	Polgármesteri Hivatal
	I.n.év:         

II.n.év:

III.n.év:

IV.n.év:
	14

13

14
14

	Bokod-Kecskéd-Szákszend Kistérségi Általános Művelődési Központ Móra Ferenc Általános Iskolája
	I. n.év:      

II.n.év:      

III.n.év:     

IV.n.év:     
	3
6
3

3

	Bokod-Kecskéd-Szákszend Általános Művelődési Központ Napköziotthonos Óvodája
	I.n.év:        

II.n.év:       

III.n.év:     

IV.n.év:
	3
2
2

2


· Feladatok
A közcélú foglalkoztatás keretében az elvégzendő feladatok alatt olyan önkormányzati feladatok ellátását értjük, amelyről – jogszabály alapján – a helyi önkormányzat gondoskodik. Ezek közé tartozik a településrendezés, az épített és természeti környezet védelme, a vízrendezés, csapadékvíz elvezetés, köztemető fenntartása, településtisztaság és köztisztaság biztosítása, valamint egyéb, önként vállalt feladatok ellátása.

A feladatok meghatározására útmutatást ad az Ötv. 1990. évi LXV. törvény 8. §-a.

V. A foglalkoztatottak által ellátott – a tervben megnevezett – feladatok részletezése:

· Kommunális és köztisztasági feladatok: közterületi takarítás, buszmegállók, utak, járdák, parkok, terek, gépkocsi parkolók takarítása, köztemető fenntartási munkálatai, fakivágás, faültetés, hó eltakarítása, síkosság-mentesítés, csapadékvíz elvezetés, árokásás, ároktisztítás, átereszek tisztítása, árkok, átereszek betonozása, elhagyott hulladékok összegyűjtése, vízkárelhárítás, stb.

· Épület-karbantartás: önkormányzati intézmények és létesítmények (Általános Iskola, Óvoda, Művelődési Ház, Tornaterem, Faluház, stb.) és egyéb önkormányzati tulajdonban lévő épületek külső és belső állagmegóvása, karbantartási munkálatainak elvégzése, egyszerű ipari szakmunkák, intézményi karbantartásnál végezhető segédmunkák, önkormányzati intézmények felújításánál végezhető segédmunkák, kőműves, burkoló, ács, asztalos, festő kisegítő munkák, graffiti és plakát mentesítés, stb.

· Fűkaszálás, parlagfű irtás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy fenntartású ingatlanokon végzett időszakos gyomirtás, kaszálás.

· Parkgondozás: közterületeken, utak, járdák mentén, önkormányzati tulajdonú vagy fenntartású ingatlanok, parkok, terek, növényvédelmi, kertészeti munkáinak elvégzése.

· Portaszolgálat: önkormányzati intézmények nappali forgalmának biztosítása.
· Vízelvezetési feladatok: a település belterületi útjai mentén a vízelvezető, illetve szikkasztó árkok ásása, az utak mellett a meglévő árkok mélyítése, folyamatos tisztán tartása.
· Feladatok ütemezése: 

A III. tábla tartalmazza az elvégzendő feladatok negyedéves ütemezését, valamint  várható rendelkezésre álló létszámot. A feltüntetett feladatok elvégzéséhez az első negyedévben 6 személy, a másodikban és harmadikban 15-15 személy, a negyedik negyedévben pedig ismételten 6 személy foglalkoztatása szükséges. 

A tervezett feladatok ellátásához ezen létszám meghatározása arányos.

	Feladatok
	Ütemezés
	Létszámigény     (átlagos)

	Kommunális és köztisztasági feladatok
	I-IV.n.év
	15 fő

	Épület-karbantartás
	I-IV.n.év
	10 fő

	Fűkaszálás, parlagfű irtás
	II-III.n.év
	10 fő

	Parkgondozás
	II-III.n.év
	10 fő

	Portaszolgálat
	I-IV.n.év
	1 fő


· Finanszírozás: 

A foglalkoztatottak finanszírozására szükséges források meghatározásánál a 2010. évben foglalkoztatott létszámot 26 főben határoztuk meg. Ez a létszám akkor realizálódik, ha a számításba vehető jogosultak valamennyien közcélú munkára jelentkeznek az önkormányzatnál és a munkaszerződésben meghatározott idejüket letöltik.. Egyrészt ennek kicsi a valószínűsége, továbbá a munkaerő-igény nem egyszerre, hanem eltérő időpontokban jelentkezik az önkormányzatnál.

A fentiekből adódóan a foglalkoztatottak finanszírozási szempontú meghatározásánál           

26 főre határoztuk meg a saját és a központi költségvetési forrásigényt.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 124. § (2) bekezdése szerint a települési önkormányzat által szervezett közcélú foglalkoztatással kapcsolatos személyi kiadások 95 %-át a központi költségvetés megtéríti (II.. tábla 6. pont)

VI. Táblázatok

I. tábla: A rendszeres szociális segélyezettek és a foglalkoztatásban lévők helyzetének 2009. évi értékelését tartalmazza. A táblázatban a közcélú foglalkoztatás alatt szereplő adatokat – esetünkben – közcélú és közhasznú foglalkoztatásra kell érteni.

II. tábla: A jogszabályváltozás után a rendszerben lévő segélyezettek és a rendszerbe várhatóan újként bekerülő személyek együttes létszámát tartalmazza kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatok alapján.

III. tábla: A közfoglalkoztatási terv, amely az ellátandó feladatokat, az ahhoz rendelt létszámot, a feladatokhoz szükséges iskolai végzettséget, kor, nem szerinti összetételt, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultakat, valamint a szükséges forrásigényt tartalmazza.

VII. A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje:

A közcélú foglalkoztatottak munkáltatója Bokod Község Polgármestere, aki az
1992. évi XXII. törvény (a Munka Törvénykönyve) értelmében  jogosult meghatározni a munkavégzés helyét, idejét, valamint a munkavégzésre vonatkozó egyéb feltételeket. Bokod Község Önkormányzata mint foglalkoztató köteles viselni a munkáltatót terhelő kötelezettségeket.
Bokod, 2010. január 15
……………………………………



……………………………………..
Valter Alajos polgármester




     Sulyok Istvánné jegyző

	I. sz. melléklet: 
Aktív korúak ellátásában részesülő személyek helyzetelemzése 

2009. évi adatok alapján

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoz-tatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint
	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	1.
	Létszám összesen
(1.1.a+b+c és 1.2.)
	 20
	 25
	 
	 
	 

	
	Ebből: 
1.1.Rendszeres szociális segélyre jogosult
	 2
	 
	 
	 
	 

	
	a) egészségkárosodott
	2
	
	
	
	

	
	b) 55 év feletti
	 0
	 2
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 0
	 0
	 
	 
	 

	
	1.2. Rendelkezésre állási támogatásban részesülő
	18
	18
	
	
	

	2.
	Életkor megoszlása:                        a) 35 évnél fiatalabb                  b) 35-55 év közötti           c) 55 évnél idősebb
	6 
	 6
	 
	 
	 

	
	
	13
	11
	
	
	

	
	
	1
	1
	
	
	

	3.
	Nemek szerint:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) férfi
	 12
	11 
	 
	 
	 

	
	b) nő
	 7
	 6
	 
	 
	 

	4.
	Iskolai végzettség:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	 0
	0 
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzett
	 8
	6 
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	 10
	10 
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	 2
	2 
	 
	 
	 

	
	e) gimnáziumi érettségi
	 0
	0 
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	 0
	0 
	 
	 
	 

	5.
	Háztartás formája:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) családban élő
	 11
	11 
	 
	 
	 

	
	b) egyedül élő
	 9
	7 
	 
	 
	 

	
	c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevelő
	 0
	0 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Sorszám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátásában részesülők (fő)
	Közfoglalkoztatottak teljes létszáma (fő)
	Közcélú foglalkoztatás módja a munkáltatói feladatok ellátása szerint

	Közcélú foglalkoztatás
	Aktív korúak ellátására kifizetett

	
	
	
	
	
	összeg (Ft/év)

	6.
	Folyósított ellátás átlagos összege (Ft/hó/fő)
	27.075.-
	
	
	
	966.525

	
	a) RÁT
	28.500.-
	
	
	
	430.361

	
	b) RSZS
	25.650.-
	
	
	
	526.164

	7.
	Konkrét munkafeladatok/munkakö-rök megnevezése, felsorolása (pl. köztisztasági, adminisztratív stb.)
	
	
	Köztisztasági feladatok, épületkarbantartás, fűkaszálás, parlagfűirtás, parkgondozás, stb.
	
	

	8.
	Munkák teljesülése a 2009. évi közfoglalkoztatási terv szerinti ütemezés
 alapján:
	
	23
	teljesült
	
	

	
	I. negyedév
	
	4
	teljesült
	
	

	
	II. negyedév
	
	9
	teljesült
	
	

	
	I. félév
	
	13
	teljesült
	
	

	
	III. negyedév
	
	14
	teljesült
	
	

	
	IV. negyedév
	
	14
	teljesült
	
	

	
	2009. évben összesen
	
	23
	teljesült
	
	

	9.
	Foglalkoztatók köre, szervezetek megnevezése

	
	
	önkormányzat
	
	

	10.
	Foglalkoztatások átlagos időtartama (nap)
	
	
	90 nap
	
	

	11.
	Közcélú foglalkoztatás:
	 
	 
	
	
	

	
	a) tervezett összeg
 (saját forrással együtt)
	 
	 
	
	17.830.440
	

	
	b) felhasznált tényleges összege

	 
	 
	
	8.584.427
	

	
	c) ebből saját forrás
,
	 
	 
	
	429.221
	

	12.
	aktív korúak ellátására kifizetett összeg
	 
	 
	
	
	966.525

	
	a) központi forrásból
	 
	 
	
	
	826.837

	
	b) helyi forrásból
	 
	 
	
	
	139.688


II. számú melléklet
Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése 2010. évre
	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	26
	
	
	

	
	a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	6
	
	4
	

	
	ebből:
	
	
	
	

	
	· egészségkárosodott
	4
	
	4
	

	
	· 55. életévét betöltötte
	2
	
	0
	

	
	· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	0
	
	0
	

	
	b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók (RÁT-osok)
	20
	20
	
	

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	
	20
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	5
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	13
	
	

	
	c) 55 év feletti
	
	2
	
	

	3.*
	Neme (a+b):
	
	20
	
	

	
	a) férfi
	
	        13
	
	

	
	b) nő
	
	7
	
	

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	0
	
	

	
	b) 8 általános
	
	10
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	
	7
	
	

	
	d) gimnázium
	
	0
	
	

	
	e) szakközépiskola
	
	3
	
	

	
	f) technikum
	
	0
	
	

	
	     g) főiskola, egyetem
	
	0
	
	

	5.*
	Háztartás formája:
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	
	10
	
	

	
	b) egyedül élő
	
	10
	
	

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):
	
	5
	
	5

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	0
	
	0

	
	b) 8 általános
	
	5
	
	5


*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapul vételével.

	III. sz. melléklet

Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján 

2010. évi tervezési adattábla



	Sorszám
	Megnevezés
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen
 (a+b):
	13
	7
	 
	 
	 

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	3
	2
	 
	 
	 

	
	b) 35-55 év közötti
	9
	4
	 
	 
	 

	
	c) 55 év feletti
	1
	1
	 
	 
	 

	2.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség (iskolai végzettség) szerinti összetétele:
	
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	5
	5
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	4
	3
	 
	 
	 

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	2
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	0
	0
	
	
	

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	0
	0
	 
	 
	 

	Sorszám
	Megnevezés
	Az ehhez kapcsolódó létszámigény (fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglalkoztatottak száma/ foglalkoztatók (fő)
	Finanszírozás összege (Ft)

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	
	B) feladatok várható ütemezése összesen
 
	 
	 
	 
	 

	
	I. negyedévben foglalkoztatottak száma összesen
	10
	10
	 
	 
	5.600.700

	
	II. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	11
	10
	 
	 
	5.880.735

	
	III. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	10
	9
	 
	 
	5.320.665

	
	IV. negyedév foglalkoztatottak száma összesen
	10
	9
	 
	 
	5.320.665

	
	C) megjelölt munka szakképesítési szükséglete
:
	
	 
	 
	 

	
	a) 8 általánost nem végzettek
	0
	0
	 
	 
	 

	
	b) 8 általánost végzettek
	5
	5
	 
	 
	 

	
	c) szakmunkás/szakiskolai végzettség
	4
	3
	
	
	

	
	d) szakközép/technikus végzettség
	2
	1
	
	
	

	
	e) gimnáziumi érettségi
	0
	0
	 
	 
	 

	
	f) egyetemi/főiskolai végzettség
	0
	0
	 
	 
	 

	4.
	a 3. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám összesen
	11
	9
	 
	 
	 

	
	2010. év során várható közfoglalkoztatottak száma összesen
	20
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja
:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzat
	 
	 
	 
	20
	22.402.800

	
	b) önkormányzati társulás
	 
	 
	 
	0
	0

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	 
	 
	 
	0
	0

	
	d) meglévő más szervezet
	 
	 
	 
	0
	0

	6.
	ÁFSZ képzési és munkaerő-piaci programjainak megnevezése (ÁFSZ-től kapott lista alapján tervezett programok), és a tervezett létszám
	 
	 
	 Tervezett program
	Létszám (fő)
	 
	 

	
	
	
	
	-
	-
	
	

	
	Önkormányzati igények képzési és munkaerő-piaci programokra 2010. évben
, és a tervezett létszám
	
	
	-
	-
	
	

	7.
	Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ szükséges forrás:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	a) önkormányzati
	 
	 
	 
	 
	1.120.140

	
	b) központi költségvetés
	 
	 
	 
	 
	21.282.660

	8.
	Amennyiben információ áll rendelkezésre: 
	
	
	
	
	

	
	Aa) Közmunka program önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Ab) Közmunka program: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-

	
	Ba) Közhasznú munka önrésze
	
	
	
	
	-

	
	Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás
	
	
	
	
	-


� Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a foglalkoztató). 


� Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves


� Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerőt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni.


� 2009. évi terv szerinti teljes költség


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége


� 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze


� Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapján


� Az a) pont szerinti „feladatok várható ütemezése” oszlopok összesítése negyedévenként nemenkénti bontásban, és a hozzá rendelt költségek (féléves ütemezésnél a II. negyedév sorát kell kitölteni)


� Az a) pontban felsorolt közfeladatok alapján


� A foglalkoztatottak száma a munkáltatói feladatok ellátása szemszögéből és a hozzá rendelt saját forrás


� Olyan, az ÁFSZ listáján még nem szereplő képzések/munkaerő-piaci programok, melyekre előreláthatóan a közcélú foglalkoztatás során a településen igény mutatkozik.
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