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Bokod Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete
Bokod Hésok tere 6.

Tajékoztaté a 2013/2014. nevelési évrol

A 2013/2014. nevelési év feladatait a neveltestiilet altal elfogadott munkatervben hatdroztuk meg.
E munkaterv szempontsorai alapjan adok tajékoztatét az dvoda éves munkajarol.

1. Az intézmény altalanos jellemzéi

Ovodank Bokod Kézség Onkormanyzat fenntartisaval miikodik, harom, vegyes életkort
csoporttal.

Nyitva tartas: 5.30 -t6116. 30-ig. Felhivtuk a sziilok figyelmét, hogy amennyiben sziikségiik van a
korabbi nyitasra, vagy a késGbbi zarasra, azt jelezzék felénk. Ilyen kéréssel nem fordultak hozzank
sem a nyitas, sem pedig a zaras idépontjaval kapcsolatosan. Ebben a nevelési évben a 16 6raig vald
nyitva tartas is elegendd lett volna,amit lehet, hogy érdemes lenne mérlegelni a jovot tekintve
természetesen tovabbra is figyelembe véve a sziil6i igényeket.

Gyermeklétszamok

A gyermekek 1étszamanak alakulasa a kovetkezdk szerint tortént.

Gyermekek szama 2010/2011. 2011/2012. | 2012/2013. 2013/2014.
oktoberi statisztikai 1étszam 69 62 62 62
december 31-én 69 63 70 65
majus 31-én 73 72 76 65

Az iskolat kezd6 nagycsoportosok szama 20 6.
A gyermekek évkozben igazolatlanul nem voltak tavol. Hianyzasaik oka els6sorban betegség, de
az iskolai sziinetek alkalmaval is jelentdsen csdkken Ovodasaink 1étszama.

- A2014. évi oktoberi statisztika becsiilt 1étszama (jelenleg rendelkezésre 4116 adatok
alapjéan): 54 f6, 2015.05.31-i becsiilt 1étszam:62 £6 (2 {6 Oroszlany, 1 {6 Tatabanya
varosbol)

A nyari idészakban gyermekek 30-koriili 1étszammal jarnak 6vodaba, amennyiben igény lesz ra, a
dadi 6vodabdl is fogadunk gyermekeket, az ottani nyari zarva tartas ideje alatt. Ugyanigy vallaljak
Ok is a bokodi gyermekek dvodai nevelését, 6vodank nyari sziinetének idotartamara.

Tdjékoztato adatok a beiratott és a tényleges évodai létszdmokrdl
Csoport | Létszam | Szept | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Febr. | Marec. Apr. Maij.| Atlag

Macis beiratott | 23 23 [ 23 ] 22 | 24} 24 24 24 | 24 23
tényleges | 17 19 | 17 | 16 | 19 | 19 22 20 1 22 119

Viragos beiratott | 15 16 | 16 | 16 | 16 | 16 16 16 | 16 16
tényleges | 13 10 | 15 | 14 | 13 13 13 12 ] 13 |13




Manocska| beiratott | 23 23 | 24 | 24 | 24 | 25 25 25 | 25 24
tényleges | 19 | 17 | 22 | 20 | 20 | 20 21 21 | 21 |20

 Ossz. 63

beiratott

Ossz. 52

tényleges

Tdjékoztaté adatok az 6vodaba jaro gyerekekrdl (aktudlis év mdjus 31. adat)

A nagycsoportot ismétld gyermekek ( 4 f6) a Nevelési Tanacsadd-,és a Pedagdgiai Szakértdi
Bizottsag véleménye, valamint intézményvezet6i hatarozat alapjan részesiilnek tovabbi egy év
dvodai nevelésben. A hatranyos helyzetii gyermekek 100%-os, a nagycsalados és tartosan beteg
gyermekek 50%-os étkezési - téritési dij kedvezményben részesiilnek.

A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai neveléséhez gydgypedagoégust és konduktort
alkalmaztunk szeptember 1-majus 31. k6z6tt, megbizasi szerz6déssel, heti 2, illetve heti 1 draban.

2. Szemelyi feltételek

Ovodapedagogus 716

Ebbol | 6vodapedagogus 2 16
Szakvizsgazott 516
6vodapedagogus

Dajka 316

Konyhai dolgozé 116

Osszesen 11 fo

Egy 16 6vodapedagdgus 2013. februartdl gyes-en egy 6 pedig gyed-en volt. Helyettiik
szeptembert6l 1{6 6vodapedagogust alkalmaztunk 2013. 11. 12-ig, mikor is kinevezése a probaidd
alatt; azonnali hatallyal megsziintetésre keriilt. 2014. marcius 17-én a gyes mellett 1 {6 4llt munkaba,
majd julius honaptdl a gyeden 1€v6 is visszatér. Azonban marcius 18-t61 1 £6 nyugdij el6tti
szabadsagat, majd felmentési idejét tolti 2014.08 31-ig. Tehat gyakorlatilag alland6 1étszamhiany
allt/all fenn,melyet dolgozéinkkal folyamatos helyettesitéssel oldottunk/oldunk meg ( betegség
fennallasa esetén mar elég koriilményesen, féleg, ha dajka is hianyzott, akik a technikai feladatokat
is ellatjak intézményiinkben. Itt kdszonném meg a segitségiinkre killdott k6zmunkast, aki
valamelyest enyhitette a dajkakra harul terhet!).

Nevelési év 2010/2011.) 2011/2012.| 2012/2013.| 2013/2014.

Ovodaba jaré dsszes gyermek 73 72 76 65

Nagycsoportos kortlak szama 24 20 25 24

Ebbsl ’ Iskolét kezd 20 18 19 20
} Ovodaban marad 4 2 6 4

Hatranyos helyzetli 6vodasok szama 11 11

Halmozottan hatranyos helyzetli 6vodasok 3 3 3 1

szama

Nagycsaladban €16 gyermekek szama 16 16 15 15

Tart6san beteg 3

SNI gyermek - 2




Nevelotestiileti feladatok

Ovodapedagdgusaink két heti véltasban, reggeles-délutdnos miszakban latjadk el feladataikat.
Koziiliik egy f6 mér nyitastol az 6vodaban tartézkodik, egy f6 pedig zéarasig van jelen. A csoportok
reggel V2 8-ig, illetve délutan % 4-t61 zarasig 6sszevontan mikddnek.

A nevel6testiilet tagjai a helyi nevelési programokra épitve készitik el éves és heti terveiket, majd
czek alapjan késziilnek fel és tartjak meg kotott és/vagy kotetlen foglalkozésaikat, szervezik meg az
6vodai nevelés teriileteit.

Szakvizsgazott 6vodapedagbgusaink szintén éves, valamint egyéni vagy mikro-csoportokra
lebontott terv alapjan dolgoznak. ‘

A 2013/2014 nevelési évben az IMIP (intézményi minéség iranyitasi program) nem Kkertilt
alkalmazasra.

3. Tovabbképzések
A beszamolasi idészakban 6vodapedagdgusaink koziil 1 6 vett részt tovabbképzési programban a
fenntart6 tdmogatdsaval. Tovabbképzési keret nem 4ll rendelkezésiinkre.

4. Targyi feltételek alakuldsa
Megvasarlasra keriilt 1 db HP nyomtaté, valamint 2 db aluminium 1étra.
Egyéb eszk6zbeszerzések:

1. Alapitvanyunk &ltal beszerzett eszk6zok:
e karacsonyi jatékok

e Ballagé gyermekek ajandékkonyve

o fényképezb gép

2. Egyéb felajanlasok:
e udvari jatékok (sziil6i szervezet)

3. Egyéb bevételekbol:
* Ajandékok gyermekeknek az 6voda iinnepeire, rendezvényeire (Isd.7. pont) ajandékok,
jutalmak, torta, stb. vasdrlasa.
4. Fenntartoi tAmogatassal:
o fiitéskorszerlsités folytatasa
e riasztoberendezés
¢ Nyari honapokra vérhato a karbantartasi munkék, elsésorban a csoportszobék, a
hozz4juk tartoz6 61t6z6k és mosdok, valamint a konyha festése.

5. Gyerekvédelem
Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelos latja el( a tavalyi évhez
hasonldan jelen nevelési évben; az 6vodavezetd egy személyben), aki rendszeres kapcsolatot tart az
6voda valamennyi 6vodapedagégusaval, a teriilet szakembereivel, részt vesz a szervezett szakmai
megbeszéléseken, értekezleteken. A védénével és a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival valé
kapcsolatunk jo, rendszeres.

6. Ovodiank iinnepei, eseményei 7
Szeptember | 6vodai kirandulds a gyerekekkel, fogaddora, gyermekek fejlettségének
mérése (helyi mérés) sziildi értekezlet, csalddlatogatdsok, oviolimpia

Oktober ovi — szinhdz, papirgyiijtés
November: | Mantcska csoport bemutatkoz6 miisora a miivelddési hazban, id6sek napja,
Marton nap,

December ovi — szinhdz, Mikulds, kardcsony,falukaricsony




Januar nagycsoportosok felmérése, iskolaérettségi vizsglat, sziiléi értekezlet

Februar Medve-nap, farsangi rendezvény az Ovodaban, zencs gyermekm{isor,,
6vodai szakvélemények kiadasa,

Marcius megemlékezés a ndnapra, tavaszkdszont6 ovibal, megemlékezés nemzeti
{innepiinkre, viz vildgnapja,

Aprilis ovi — szinhaz, hsvéti nyuszi vérds- locsolkodas, a koltészet napja

alkalmabél versmondd-verseny, Nemere Zoltdn emléknap, Fold napja
(szemétszedés a gyerekkel az 6voda kémyéken),

Majus sziil6i értekezlet, anyak napi (nnepségek, gyereknap, gyermekek
fejlettségének mérése (helyi méres), pirgylijtés,ovi-szinhdz, Prefer sziirés
Janius Pedagogusnap (szillok szervezése, fenntartd szervezése), évzaré-ballagasi

tinnepségek,  iskolalatogatas a nagycsoportosokkal,nagycsoportosok
sziileinek tanité nénis sziiléi értekezlet ,csaladi évzard szalonnasiités
Ovodankban folyamatosan zajlottak a sziiletésnapi megemlékezések, a hittan.

7. Kapcsolattartas a sziilokkel
A sziildkkel valo kapesolattartas fobb teriiletei: csaladlatogatas az 6vodat kezdd gyermekeknél, a
sziilsi értekezletek, a napi szintfi,- és eseti beszélgetések, kozos programok.

Ovodankban kilenc f6b6l 4116 aktiv, sziili szervezet mitkddik, melynek tagjai kapcsolatot tartanak
az 6voda dolgozoi és a tobbi sziild kozott, segitik az 6vodai rendezvények szervezéseét,
lebonyolitasat, valamint gyakoroljak véleményezési jogaikat. Evente jotékonysagi balt szerveznek,
melynek bevételével segitik az 6voda eszkdzbeszerzését, timogatjak a gyermekrendezvények
koltségeit.

Az elmult két esztenddben megbizasom, kinevezésem alatt ugy gondolom sok minden
megval6sitasra kertilt. Az intézmény dtszervezése, flités korszerisitése, eszkdzok megvasarlisa
(bojler, vasalé,nyomtat6, létra, tanyérok...) és a gyermekek altal hasznalt helységek festése is
megtdrténik a nyari hénapok folyamén. Bekeriilt a koltségvetésbe a munkaruha juttatas, a cafetéria
dolgozo6ink szdméra, s6t a 2013.év végén ajandékutalvany kiosztasa is lehetévé valt kinek-kinek a
munkéja szerint. Folyamatos volt az udvar rendezése, az udvari jatékok karbantartasa fenntartoi
segitséggel. Mindez nem valésulhatott volna meg a fenntartéval valé megfelelé kapcsolat,
egyiittmiikédés, kommunikacio, konfliktuskezelés, problémamegoldas nélkiil. Készonom az
elmiilt két évben a Polgdrmester ur, a Képviselo-testiilet, a Jegyzo asszony megtisztelo
bizalmit, segité szandékii dontéseit, timogaté munkajat, tovabba szeretném megkoszonni
Steiner Zoltinné és Lazar Zoltinné hivatali dolgozék odaadé, faradhatatlan munkajat és
segitségét! Kivanok a tovabbiakban is eredményes munkat, sikeres egyiittmiikodést!

Tisztelettel:
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