MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 
Tervezet
Amely létrejött 

egyrészről, ODOR-MED Egészségügyi Szolgáltató Kft. (székhely: 2855 Bokod, Dadi u. 3/A. adószám: 23483592-1-11) képviseli: Sebestyénné dr. Odor Szilvia háziorvos, mint Megbízó
másrészről, Bokod Község Önkormányzata képviseletében: Szöllősi Miklós polgármester (2855 Bokod, Hősök tere 6., adószám: 15729916-2-11, bankszámla száma: Környe-Bokod Takarékszövetkezetnél vezetett 63300116-11004699) képviseli: Szöllősi Miklós polgármester, mint Megbízott) a továbbiakban együttesen: szerződő felek között, az alábbiak szerint. 

1.) A Megbízó jelen szerződéssel megbízza a Megbízottat Bokod Község háziorvosi alapfeladatának ellátása helyéül használt 2855 Bokod, Dadi u. 3/A. szám alatti ingatlan biztonságos, energiatakarékos és környezetkímélő hőszolgáltatással történő ellátására, a fűtési rendszer karbantartására. 
2.) A Megbízott hőszolgáltatási feladatokat a Megbízó igényének megfelelően, a közös megegyezéssel megállapított fűtési szezonban tárgyév október 15. napjától az azt követő év április 15. napjáig (a továbbiakban: fűtési szezon), látja el. A Megbízott a Megbízó írásbeli kérése alapján a fűtési szezontól eltérően elő-és utó fűtésre is lehetőséget biztosíthat. A fűtési rendszer karbantartására szükség szerint egész évben sor kerülhet. 
3.) A Megbízottnak a fűtést úgy kell szolgáltatnia, hogy az emberi tartózkodás céljára szolgáló fűtött helyiségek belső hőmérséklete munkanapokon naponta 8-20 óra között átlagosan +20 Celsius fok legyen. Amennyiben a külső hőmérséklet -15 Celsius fok alá süllyed, a Megbízott a fűtendő helyiségek hőszigetelésének és a berendezések teljesítményének figyelembevételével a legoptimálisabb belső hőmérsékletet garantálja

4.) Az 1. pontban meghatározott szolgáltatás megkezdésének időpontja: 2014. április 1. napja.

5.)  A Megbízott köteles

a. gondoskodni a fűtési rendszer szakszerű működtetéséről, ellenőrzéséről, karbantartásáról és felújításáról;

b. a jelen hőszolgáltatási szerződésben - annak 1. sz. mellékletét is beleértve – vállalt kötelezettségek teljesítéséhez szükséges karbantartási, javítási, felújítási és korszerűsítési munkálatokat elvégezni;

c. biztosítani a berendezések tüzelőanyag-ellátását
b) ellátni a folyamatos hőszolgáltatáshoz szükséges megelőző karbantartást, javítást és hibaelhárítást;

a. a hőellátó rendszer működtetéséhez a szükséges személyzetet biztosítani;

c) a kazánházban a hatósági előírásoknak megfelelő naplót folyamatosan vezetni és elérhető helyen tartani;
d) gondoskodni arról, hogy alkalmazottai, illetőleg szerződéses kötelezettsége teljesítéséhez igénybe vett más személyek a munkavédelemről szóló törvényben foglaltakat, a biztonsági, a munkavédelmi és a tűzvédelmi szabályokat - köztük a létesítményre kidolgozott érvényes belső előírásokat - megismerjék és betartsák, továbbá viselni a megszegésükből eredő következményeket;
e) üzemzavar, illetőleg a berendezések meghibásodása miatt bekövetkező szolgáltatási szünetről a Megbízót haladéktalanul értesíteni,
f) -a karbantartási, felújítási és korszerűsítési munkálatokat úgy végrehajtani, hogy azok csak a Megbízóval előzetesen egyeztetett időpontokban okozzanak üzem és szolgáltatási szünetet. Az egyeztetéseket a szünet megkezdése előtt legalább 1 héttel kell lefolytatni;
6.) A Megbízott szerződésszerű teljesítés esetén díjazásra jogosult, amely díj a munkabérből és anyagköltségből áll:

a) ahol munkabér: a Megbízó a fűtési feladatokat ellátó munkavállaló után a heti 3 órás részmunkaidőre járó mindenkor érvényes kötelező legkisebb alapbér (minimálbér) mértéke és az ezzel járó munkaadót terhelő járulék.

b) ahol anyagköltség: az 1. pontban meghatározott szolgáltatás folyamatos biztosításához szükséges tüzelőanyag haszon nélkül továbbszámlázott értéke.
7.) A Megbízó köteles a Megbízott részére jelen szerződés 6.) pontja szerinti díjat fizetni, a Megbízott által negyedévente kiállított számla és az azt alátámasztó kimutatás alapján.

8.) A felek a szerződést határozatlan időtartamra kötik meg. 

9.) Megbízott a jelen szerződéses jogviszony időtartama alatt folyamatos kapcsolatot tart fenn Megbízóval a szolgáltatás esetleges problémáinak egyeztetése, megoldása érdekében.

10.) A jelen megbízási szerződés tartalmát a szerződő felek csak közös megegyezéssel módosíthatják. A szerződés módosítását bármely fél kezdeményezheti, amennyiben arra alapos oka van, így különösen, ha:

a) a szerződés megkötése óta körülményeiben olyan jelentős változás történt,hogy a szerződés teljesítése változatlan feltételekkel tőle nem várható el,

b) a pénzügyi, vagy műszaki szabályozó rendszer - a felek akaratától függetlenül - alapvetően változott,

c) tüzelőanyag nem áll rendelkezésre, illetve mennyiségi korlátozás alá került,

d) a szerződéses jogviszonyt érintő valamely kérdés - előre nem látott - elégtelen, vagy nem megfelelő szerződésbeli szabályozása vitát eredményez a felek között.

11.) A rendkívüli felmondás esetei:

a) a Megbízó rendkívüli felmondással élhet, ha a Megbízott a szerződés szerinti szolgáltatást - önhibájából - folyamatosan 10 napon át, a szolgáltatás teljes szüneteltetése formájában nem teljesíti. Rendkívüli felmondással élhet, ha bármelyik fél a csőd-, felszámolási vagy végelszámolási eljárás alá kerül. Ilyen esetben az érintett fél köteles a másik felet haladéktalanul írásban értesíteni és bármelyik fél 15 napon belül jogosult a másik félhez intézett jognyilatkozattal a jelen szerződést rendkívüli felmondással felmondani.
b) a Megbízott rendkívüli felmondással élhet, ha Megbízó szerződés szerinti fizetési kötelezettségét egymást követő három alkalommal nem teljesíti.
12.) A rendkívüli felmondást megelőzően a szerződő felek kötelesek a másik felet tértivevényes levélben a szerződés szerinti teljesítésre felhívni. A levélben a rendkívüli felmondást kilátásba helyező fél köteles a rendkívüli felmondás okát indokolni. Amennyiben a felhívás eredménytelen marad, annak keltétől számított 8 nap elteltével a rendkívüli felmondás a másik félhez intézett újabb tértivevényes levélben jogszerűen gyakorolható. A rendkívüli felmondási idő 60 nap.

13.) Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a mindenkor hatályos Ptk. rendelkezésit tekintik magukra nézve irányadónak.

14.) A Szerződés többi rendelkezése változatlan tartalommal érvényben és hatályban marad.
15.) A szerződő felek jelen szerződésmódosítást, - mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag és cégszerűen 2 példányban írták alá.

Kelt: Bokod, 2014.

Sebestyénné dr. Odor Szilvia
Szöllősi Miklós
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