Melléklet a /2014 () önkormányzati határozathoz:
Tanulmányi szerződés
iskolai rendszerű képzés támogatásához

amely létrejött egyrészről Bokodi Közös Önkormányzati Hivatal (székhely: 2855 Bokod, Hősök tere 6., adószám: 15386225-2-11, bankszámlaszám: 63300116-11068264-00000000) (képviseli:Zsigmond Anikó jegyző) mint munkáltató,

másrészről Lázár Erika (született: 1991.10.22. an.: Pap Erika, lakóhely: 2855 Bokod, Hajnal utca 21.) Köztisztviselő (a továbbiakban: Köztisztviselő) 
között a mai napon az alábbi feltételekkel:

1. A Felek megállapodnak abban, hogy a Humánorientáció Oktatási és Szolgáltató Kft. (2318 Szigetszentmárton, Szivárvány köz 9.) által szervezett „szociális asszisztens” elnevezésű képzésen (a továbbiakban: Képzés) részt vesz.

2. A munkáltató biztosítja továbbá 
a) a tandíj, és a vizsgadíj 100 %-ának megfizetését, amelyet a Köztisztviselő részére utal át,
b) képzés során szükséges tankönyvek költségének átvállalását,
c) a továbbképzés helyének megközelítéséhez nyújtott közlekedésköltség átvállalását.

3. A munkáltató nem vállalja át a Köztisztviselő hibájából (évismétlés, utóvizsga) felmerült tandíjfizetési kötelezettséget.

4. A Köztisztviselő vállalkozik arra, hogy 10 hónapon belül a szociális asszisztens szakképesítést megszerzi.

5. A Köztisztviselő kötelezettséget vállal arra, hogy a szakvizsga megszerzése érdekében a Képzésére beiratkozik és a Képzést követően az előírt vizsgákat leteszi.

6.  A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a képzettség megszerzésének végső határideje: 2014 év.

7. A Köztisztviselő vállalja, hogy a tanulmányi kötelezettségeinek legjobb tudása szerint, az oktatási intézmény által előírt feltételek szerint eleget tesz, és a konzultációkon részt vesz.

8. A Munkáltató engedélyezi, hogy a Köztisztviselő mentesüljön a tanulmányok folytatásához szükséges időre a munkavégzési kötelezettsége alól, amelynek időtartamára a kormánytisztviselő illetményre jogosult, azzal, hogy a Köztisztviselő köteles ledolgozni a tanulmányi célú mentesítés időtartamát. 

9.  Amennyiben a Köztisztviselő igényli, jelen megállapodás aláírásával a Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Képzésen való részvételhez szükséges technikai eszközöket (pl. számítógép, szélessávú internet hozzáférés) biztosítja a Köztisztviselő számára - munkaidőben, vagy munkaidőn kívül a munkáltató tulajdonában álló informatikai ellátottsággal rendelkező épületében.

10. A Köztisztviselő kötelezi magát arra, hogy a tanulmányok befejezése után 2 évig a munkáltatóval fennálló jogviszonyát fenntartja. 

11. A Köztisztviselő mentesül a szerződésben foglalt kötelezettségek alól, és esetleges kárának megtérítését követelheti, amennyiben a munkáltató a támogatást nem biztosítja vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el.
12. Amennyiben a Köztisztviselő tanulmányait nem teljesíti sikeresen, a meghatározott időtartamot a munkáltatónál nem tölti le, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a munkáltató követelheti a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelő összeg megtérítését. Amennyiben a támogatásban részesülő a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét tölti le, megtérítési kötelezettsége ezzel arányos.

13. A tanulmányi szerződést mindkét fél felmondhatja, ha körülményeiben olyan lényeges változás következett be, amely a tanulmányi szerződésből eredő kötelezettség teljesítését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesítése aránytalan sérelemmel járna.

14. A Köztisztviselő felmondása esetén a munkáltató az általa nyújtott támogatást visszakövetelheti. A munkáltató a támogatást arányosan követelheti vissza, ha a kormánytisztviselő a szerződésben kikötött tartamnak csak egy részét tölti le. A munkáltató felmondása esetén a támogatás nem követelhető vissza.

15. Bármely fél szerződésszegése esetén a másik fél a szerződésszegésből eredő esetleges kárát a Ptk. szerződésszegéssel okozott károkért való felelősségre vonatkozó rendelkezései alapján érvényesítheti.

16. A szerződéssel kapcsolatban felmerült vitát, a munkaügyi viták eldöntésére vonatkozó szabályok szerint kell elbírálni.

17. A szerződésre egyebekben a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény rendelkezései, és egyéb hatályos jogszabályok irányadóak.

18. A felek a szerződést elolvasás után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt kettő oldalban, három példányban jóváhagyólag írták alá.

Bokod, 2014. március 
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