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 Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testületének

2014. február 12. napján tartandó munkaterv szerinti ülésére

Tárgy: A Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntetése érdekében szükséges előkészítő döntések
A napirend előterjesztője: Szöllősi Miklós polgármester

Az előterjesztést készítette: Zsigmond Anikó jegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

Bokod Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 6/2014 (I.29.) önkormányzati határozata alapján megbíztak, hogy készítse elő a Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntetéséhez szükséges intézkedéseket akként, hogy a könyvtár önkormányzati szakfeladaton, a közművelődési feladatot közművelődési szerződéssel a Bokodi Szolgáltató Kft. útján lássa el az Önkormányzat.

I.) Jelen előterjesztés az előkészítés első lépése.
Amennyiben a testület továbbra is szándékát fejezi ki a Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntetésére vonatkozóan meg kell kérni a miniszter véleményét a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 81. §-a alapján:

„(1) Az önkormányzati rendelet hatálya alá tartozó közművelődési intézmény létesítése, átszervezése, megszüntetése illetőleg tevékenységének 60 napon túli szüneteltetése esetén a testületi döntés meghozatala előtt 30 nappal a miniszter véleményét be kell szerezni és annak tartalmát a testülettel ismertetni kell.

(2) A miniszter a megkereséstől számított 30 napon belül nyilváníthat véleményt.”
II.) Második lépésben a miniszteri vélemény visszaérkezését követően lesz lehetősége a testületnek az alábbi döntéseket meghozni:
1. Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntető okiratának elfogadása
2. Döntés a könyvtár szakfeladaton történő működtetéséről, kérni a Magyar Államkincstárnál a bejegyzés módosítását. 

3. közművelődési szerződést kötni a Bokodi Szolgáltató Kft.-vel 
(1-3. döntéseket az átszervezés előtt 1-2 hónappal szükséges meghozni, a sikeres törzskönyvi nyilvántartásbeli változás bejegyzés érdekében)
4. Az érintett közalkalmazottak kiértesítése, a Kft.-nél történő további alkalmazásról nyilatkozatok tétele. (1-3. döntéseket követően haladéktalanul)
5. vagyoni és pénzügyi elszámolás, záró beszámoló (Áht. alapján megszűnést követő 60 nap)

6. épület használati szerződés

a) Az átszervezés tekintetében kiemelkedően kell kezelni a foglalkoztatás politikát.

A könyvtárost az átszervezés csupán a munkáltató személyében bekövetkező változás miatt érinti. Amennyiben a Testület jóváhagyja, úgy a 2014. évben nyugdíjba vonuló takarító nő státuszát szintén a könyvtári szakfeladaton megtartanák, tekintettel arra, hogy az Önkormányzatnak a munkájára a továbbiakban is szüksége van. Ezzel a döntéssel tehát mind a könyvtárosi, mind a takarítói álláshelyen változatlan illetménnyel, változatlan munkaidőben, változatlanul közalkalmazottként kerülnének továbbfoglalkoztatásra a jogutód Önkormányzatnál. Amennyiben eléri a korkedvezményes nyugdíjra jogosító szolgálati időt, és a takarítónő legkésőbb a felmentési idő leteltekor kérelmezi, legalább 4 hónapra fel kell menteni a munkavégzés alól. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 83/C. § (1) bekezdése alapján a takarító nyugdíj mellett közalkalmazottként tovább már nem foglalkoztatható, ezért a státusz további betöltéséről majd a testület dönthet.

A Művelődési Ház igazgatóját érinti a leginkább az átszervezés. Ezzel az intézkedéssel megszűnik a közalkalmazotti státusza a továbbiakban már csak a munkatörvénykönyve hatálya alá tartozó munkavállalóként tudjuk őt foglalkoztatni.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25/A. §-a alapján:

„(1) Ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja) a Munka Törvénykönyve vagy a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás időpontjában megszűnik.

(2) Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás

a) időpontjáról,

b) okáról,

c) a közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről,

továbbá köteles a szakszervezettel és a közalkalmazotti tanáccsal (közalkalmazotti képviselővel) konzultációt kezdeményezni a közalkalmazottakat érintő tervbe vett egyéb intézkedésekről. A konzultációnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hátrányos következmények elkerülésének módjára, illetve eszközére, továbbá a következmények enyhítését célzó eszközökre.”

„(8) Amennyiben a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító a költségvetési szervezet útján ellátott közfeladatot - az alapító közvetett vagy közvetlen, legalább többségi befolyása alatt álló - gazdasági társaság utódszervezet részére adja át közfeladat ellátási és továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel, a közalkalmazotti jogviszony e törvény erejénél fogva megszűnik és a megszűnését követő nappal az új munkáltatóval munkaviszony létesül. Ebben az esetben az átadó és átvevő munkáltatók tájékoztatási kötelezettsége csak a (2)-(3) bekezdésben foglaltakra kiterjedően áll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tájékoztatás és a 25/B. § rendelkezései alapján kell meghatározni és legkésőbb az átadás napjáig írásba foglalni.”

Áthelyezés esetén a két munkáltatónak egymással és a közalkalmazottal kölcsönösen meg kell állapodnia. Az áthelyezés során meg kell állapodni a közalkalmazott új munkakörében, munkahelyében, illetményében és az áthelyezés időpontjában. Az áthelyezett közalkalmazottnak az áthelyezést megelőző közalkalmazotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha azt új munkáltatójánál töltötte volna el. Erre azért van szükség, mert a foglalkoztatottat áthelyezés esetén nem illeti meg a végkielégítés.

Fontos kérdés volt, hogy az Önkormányzat és az Önkormányzati tulajdonú Kft. között kötött közművelődési megállapodás útján biztosított közösségi színtér keretében szükséges-e a közművelődési törvény 94. § (1) b) pontja szerint személyt alkalmazni a Kft.-ben (munkaszerződéssel).Ezen rendelkezés csak az állami és önkormányzati fenntartású muzeális intézményekre, nyilvános könyvtárakra, közlevéltárakra és közművelődési intézményekre vonatkozik, tehát a Kft.-vel kötött közművelődési megállapodás útján fenntartott közösségi színtérre nincs szakképesítési követelmény. 

Ezek alapján Major Adriennel kötött tanulmányi szerződés megszüntetése is indokolt.

b) A közművelődési szerződés kidolgozására meg kell egyezni a Kft.-vel a feladat ellátás tárgyi és pénzügyi feltételeiről. Meg kell határozni a 

a) az elvégzendő közművelődési szolgáltatást és annak díját,

b) a közművelődési tevékenységben érintettek körét,

c) az ingyenesen vagy térítési díjért igénybe vehető szolgáltatásokat,

d) a közművelődési szolgáltatás igénybevételi lehetőségeinek minimális időtartamát és rendszerességét, a közösségi színtér, illetőleg közművelődési intézmény közművelődési célú minimális nyitva tartását;

f) közművelődési feladat megvalósításában közreműködőktől megkívánt szakképzettséget.
Kérem, hogy ezen feltételek meghatározásához a Testület határozzon meg elképzeléseket, irányelveket.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést és a határozati javaslatokat megvitatni és elfogadni szíveskedjék.

I. Határozati javaslat

Tárgy: A Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntetése érdekében szükséges előkészítő döntések
1.) Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testülete kifejezi azon szándékát, hogy a miniszter véleményének beszerzése után meg kívánja szüntetni a Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház intézményt, mert a közművelődési feladatot már nem közművelődési intézmény fenntartásával kívánja ellátni az önkormányzat. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy az intézmény megszűntetése kapcsán gondoskodjon, a miniszteri vélemény beszerezéséről.
2.) Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat közművelődési feladatának ellátására közösségi színteret biztosít, amelynek működtetésére közművelődési megállapodást kíván kötni a Bokodi Szolgáltató Kft.-vel. A Képviselő-testülete megbízza Zsigmond Anikó jegyzőt a közművelődési megállapodás és a helyi közművelődés tevékenység támogatásáról szóló Önkormányzati rendelet módosításának előkészítésére.
Felelős: Zsigmond Anikó jegyző, Szöllősi Miklós Polgármester

Határidő: 2014. február 28.

II. Határozati javaslat 

Tárgy: A Bokod Községi Könyvtár és Művelődési Ház megszüntetése érdekében szükséges előkészítő döntések
Bokod Község Önkormányzat Képviselő-testülete visszavonja a 169/2013 (X.08.) önkormányzati határozatát, egyúttal megbízza Szöllősi Miklós Polgármestert a Major Adriennel kötött tanulmányi szerződés megszüntetésére.

Felelős: Szöllősi Miklós Polgármester

Határidő: 2014. február 28.

Bokod, 2014. február 5.
Szöllősi Miklós

Polgármester

