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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szélo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Bokod Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
O0sszehangolja a telepllés mas -ezzel 6sszefiggd dokumentumait, valamint az dnkormanyzat
fenntartasaban lév6 intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepillés bemutatasa

Bokod valdsziniisithetéen mar honfoglalas kori telepiilés, mivel hatarfaluként szerepel egy Arpad
altal, EI6dnek adomanyozott ajandéklevélen.

A telepllésen tortént asatasok soran késd bronzkori (ie. XI-VIIl - szazad) leletek keriltek el6
(kardok, landzsak, kések, sarlok, baltak).

Az elsd irasos emlitése 1146-bdl szarmazik. 1326-ban Karoly Robert innen szarmazo jegyzéjének,
Bokodi Gyorgynek a nevében kertilt el§ a telepllés neve. Kedvelt vadaszterilete volt Nagy Lajos
kiralynak, kdzel volt a faluhoz Gerecsér nevii vadaszkastélya, kés6bb Gerecsér var néven valt
ismertté, melynek ma mar csak alig lathatd nyomai vannak. Albert kirdly halédla utdn ebben a
varban szallt meg 1439-ben a megdzvegyult Erzsébet kiralyné és fia V. Laszl6. Kiséretében volt
Kottaner llona a Visegradrél ellopott koronaval. Innen indultak tovabb a székesfehérvari
koronazasra. A falut és koérnyezetét késébb Rozgonyi Istvan kapta zalogba, 1440-ben Rozgonyi
Istvanné, 1446-ban pedig Rozgonyi Janosée lett.

A XVI. szazad kozepén, a t6rok pusztitasnak kdszonhetéen lakatlanna valt a falu. 1606-ban — a
zsitvatoroki békét kdvetben telepedett le a kézségben hét nemes katona. 1642-ben Bokod Uj
jobbagyokat kap, jobbara szlavokat. 1689-ben Szécsény Gyoérgy, esztergomi érsek kiadja a
Faluszallo levelet, amelynek kdvetkeztében totokkal és németekkel gyarapszik a telepulés.

A 18. szazadban az Esterhazyak a Felvidékrél katolikus szlovakokat telepitettek Bucudra vagyis
Bokodra.

Erdekesség Bokod telepiilésrél, hogy Magyarorszagon elséként itt termesztettek burgonyat.

A kozségben talalhaté miemlékek: a kés6 barokk stilusban, 1701-ben épult evangélikus templom,
mely valdészinileg Fellner Jakab tervei alapjan épult, valamint az 1779-ben emelt rémai katolikus
és az 1794-ben késziilt reformatus templom.

A kozeli erd6kben talalhatok a majd ezeréves vértesszentkereszti apatsag romjai. A kornyék
turistautvonalai a természetjaréknak igazi kihivast jelentenek.

Bokod a XX. szazadban a kdérnyezd telepllésekkel egyltt kapcsolddott be a szénbanyaszatba,
mely hosszu id6n keresztul megélhetést biztositott az itt él6 embereknek.

A falu hataraban épitették fel a Vértesi Héerdmivet, ami szamara egy jelentds nagysagu (130
hektar) hitétavat kellett Iétrehozni. Ez a Bokodi-h(itétd vagy, ahogy a helyiek mondjak az Erémli-
t6. Az erdBmi mikddésének 2016. évben tortént megsziintetése 6ta a 16 jelentds valtozason esett
at, elvesztette korabbi funkcidjat — korabban hitétoként mikddott — sajnos 2017. évben mar
befagyott. Ezen folyik keresztiil a Csaszar kdzségtél délre eredd Altal-ér, mely Dunalamasnal
torkollik a Dunaba. A t6 nemcsak az erébmi szamara volt fontos, hanem a horgaszat
szerelmeseinek is kedvezd lehet6séget biztositott. Ez utobbi lehetéség tovabbra is adott, jelentds
horgaszparadicsom bontakozott ki az elmult idében.



Bokod kdzség Magyarorszag Kozép-dunantuli régidjaban, az Oroszlanyi Kistérségben fekvo
telepiilés. A helység Komarom-Esztergom Megyében a Vértestdl észak-nyugatra, az Altal-ér
volgyében helyezkedik el. A Dunantuli-k6zéphegységnek és a Bakonynak 06sszekétd tagja.
Mintegy 2220-an lakjak, teljes kozigazgatasi terllete 2991,525 ha; melynek 36 %-a a Vértesi
Naturparkhoz tartozik. Megallapithato, hogy Bokod 2016. évi lakonépessége 2167, 2017-ben pedig
2242 6 volt, ami ndvekedés mutat az el6z6 évi adathoz képest. A lakénépességet ugy értjik, mint
az adott terileten lakohellyel rendelkezé, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé
személyek, valamint az ugyanezen a tertleten tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek egyuttes
szama. Ez a szamadat, illetve a valtozas aranya megmutatja, hogy az adott telepilésen mekkora
lakdnépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenléség megvaldsulasat.

Az allando népesség szama a 2014.-ben 2171 f6 volt, — mely alapjan a k6zds hivatalok kialakitasat
és az onkormanyzatok finanszirozasat is szabalyoztak-. Az allanddé népesség szamat ugy
értelmezzik, mint a bejelentett allandé népességet. Tehat az adott terlileten bejelentett lakohellyel
(alland6 lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allandé népesség korébe,
fuggetlendl attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helylk (ideiglenes lakasuk), vagy
hogy az 6sszeirds eszmei idépontjaban jelen voltak-e. Az életkor szerinti bontasban val6 allando
népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenléség kulonb6zd célcsoportjanak
beazonositasaban.

A népesség alakulasara magyarazatot ad az egyre ndvekvd dregedési index. Az dregedési index
azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven fellli f6 jut. Ha az index 100 felett van, akkor a
65 év felettieck vannak tobben, és a teleplilés eloregedd. Az eloregedd telepulés helyzete
legegyszeriibben esélyegyenlség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy az idések fokozottabb
ellatasara van szukség.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén
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- Fo6 . .
Ev (TS 0101) Valtozas
2012 2046 bazis év
2013 2042 99,8%
2014 2064 101,1%
2015 2034 98,5%
2016 2033 100,0%
2017 0,0%

Allandé népesség szama 2016

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allands|014 eves kord s edési index
P . .\ | allando lakosok
Ev lakosok szama (f6) szama (&) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 | 315 279 112,90%

2013 | 328 285 115,09%

2014 | 346 294 117,69%

2015 |348 287 121,25%

2016 |354 288 122,92%

2017

A program készitésének idején mar tapasztalhatd, hogy az idés lakossag elhalalozasaval
meguresedd ingatlanokat beteleplil§ fiatal parok, csaladok vasaroljak fel és ezzel megindult a
telepulés eldoregedésének visszafordulasa, amit sajnos a rendelkezésre all6 statisztikai adatok még
nem tikréznek.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev

Allandé
odavandorlas
(TS 0601)

jellegii

Elvandorlas
(TS 0600)

Egyenleg

Allandé oda-, és
elvandorlasok
kilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett
szama

(TS 0602)




2012 |33 49 -16 -7,4
2013 (34 41 -7 -3,3
2014 |67 42 25 11,52
2015 |52 63 -11 -5,08
2016 |60 52 8 3,69
2017 | - - - -
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Elvesziiletések A . Természetes
z o Halalozasok szama . rex
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)
2012 16 24 -8
2013 19 26 -7
2014 17 25 -8
2015 18 25 -7
2016 23 27 -4
2017 - - -

Ertékeink, kiildetésiink

Kiemelked6 térténelmi értékeink a tdbb mint 200 éves templomok, amelyek a harom térténelmi
egyhazat képviselik. Ma is aktivan m(kddnek és részt vesznek a kbdzség hétkdznapi életében.
Tovabbi kulturdlis értékink a nagy hagyomanyokkal rendelkezé himz8 szakkor, a felujitott Tajhaz
és berendezései utalnak a régi hagyomanyokra. Az emlékhelyek, emlékmivek, kopjafa és a
temetdében nyugvd, kiemelkedé munkat végzd hires elédeink siremlékei szintén Bokod Kozség
torténelmi értékei. Kildetésink, meg6rizni elédeink hagyomanyait, tisztességét, a telepulési
Osszefogas és Osszetartozas folyamatos erésitése. Célunk olyan fiatalok nevelése, akik a modern
kor mellett mélton blszkék Bseikre és 8rzik hagyomanyainkat.

| Célok

A Helyi Esélyeqgyenléségi Program atfogd célja

Bokod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szliikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikddik
az intézményfenntarté kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja




Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(kddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.

Gyermekjoléti és szocialis ellatas

A szocialis ellatas koérében az dnkormanyzat tovabbra is feladatanak tekinti a szocidlis biztonsag
feltételeinek megteremtését. Ehhez - lehet6ségeihez mérten — a pénzigyi feltételeket
koltségvetésében biztositja. Megkulonboztetett figyelmet fordit arra, hogy a telepilésrél anyagi
okbdl egyetlen gyermeket se kelljen csaladjabdl kiemelni és intézetben elhelyezni. Ennek
érdekében az oOnkormanyzati hivatalnak napi kapcsolatot kell tartani a nevelési-oktatasi
intézmények vezetbivel, a véddnbvel és a gyermekjoléti szolgalattal, a jelzérendszer résztvevdivel.

Egészséglgyi alapellatas

A kdzelmultban atadott Egészséghaz a mai kornak megfeleld feltételeket biztosit, melyben
haziorvosi, fogorvosi, védénéi feladatok keriinek ellatasra.

Ezen a terlleten tovabbi feladatok:
- kilénb6z6 sziiréprogramok rendszeresebbé tétele
- egy kozségi Egészséghét megszervezése

A nevelés-oktatas tertilete

Kiemelten fontos a telepilés szamara, hogy az itt él6 gyermekek a jév6ben is helyben jarhassanak
altalanos iskolaba és tovabbra is magasszinvonalu képzési tevékenység valdsuljon meg. Ennek
érdekében a kovetkez6 célok kerultek meghatarozasra:
- A nevelési-oktatasi intezmények hatékony és takarékos mikodtetése a mindseg biztositasa
jegyében.
- Az elhasznalddott, korszeritlen eszk6zdk folyamatos cseréje.
- A nevelési-oktatasi intézményekben folyd szakmai tevékenység intézményfenntartd altal
végzett ellendrzések, mérések figyelemmel kisérése.

- Felnéttoktatasi lehet8ségek biztositasa, az atadas el6tt allo Ifjusagi és Kézdsségi Hazban.
Ifjusag

Az ifjusaggal valo térédés a fejlédés masik zaloga. Ezen a téren feladataink:
- A fiatalok élet-, és kdzdsségi terének minél teljesebb biztositasa.) Ifjusagi és Kozosségi
Haz létesitése)



- Afels6oktatasi intézményekben tovabb tanuldk, szocialisan raszoruldk tamogatasa a Bursa
Hungarica dszténdijrendszeren keresztil.

Vallalkozasfejlesztés

Kiemelt cél a munkahelyteremtés, az élhet6 telepulés megteremtése. Ennek érdekében a

kovetkez6 lépések megtétele elengedhetetlen.
- lpartertlet kialakitasa (folyamatban van)

- Vallalkozébarat kérnyezet kialakitasa
- Mindenki szamara egyenl6 vallalkozoi feltételek biztositasa.

- A munkahelyteremtés lehet8ségek szerinti el6segitése.



| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenlfség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a toérvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt))
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.
o Mélyszegénységben él6k tamogatast célzo szabalyozasok:

Az 6nkormanyzat szocialis ellatasokrol szol6 rendelet alapjan az alabbi tamogatasok biztositasara
van lehet6ség. Rendkivili telepllési tamogatasban részesithet6 az a személy, aki 6nmaga, vagy
csaladja létfenntartasaréol mas modon nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok, vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul. Valamint
Telepulési tdmogatasban részesithet a lakhatashoz kapcsoldédd rendszeres kiadasokhoz térténd
hozzajarulassal az a személy, akinek

a. a megélhetését veszélyezteti az altala lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald
helyiség fenntartasa, és

b. a csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelme nem haladja meg a mindenkori
Oregségi nyugdij legkisebb 0&sszegének 150 %-at, egyedilalldé esetében annak
200 %-at.

(2) A telepllési tamogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhdé-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torlesztérészletéhez, a kdzos koltséghez, illetve a tlizelbanyag koltségeihez
nyujt tamogatast.

(3) A telepulési tamogatas egy hoénapra jutdé 6sszege a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
O0sszegének

a. 20%-a a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 50 %-at el nem ér6 egy fére
juté jovedelem esetén,



b. 15 %-a a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 100 %-at el nem érd egy fére
juté jovedelem esetén,

c. 10 %-a a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 150 %-at el nem éré egy fére
jutd jovedelem esetén,

d. 5 %-a a mindenkori éregségi nyugdij legkisebb dsszegének 200 %-at el nem ér6 egy fére
jutdé jovedelem esetén azzal, hogy a tamogatas o6sszegét 100 forintra kerekitve kell
meghatarozni.

a tamogatasokat a Bokod Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 2/2015. (1.30.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szold
rendelet szabalyozza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az o6nkormanyzat a koltségvetés tervezése soran, az anyagi lehet6ségeinek korlatai kézott,
figyelembe veszi az esélyegyenléség biztositdsahoz  szikséges tamogatasi és
programfinanszirozasi lehet6ségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a
kbézszolgaltatasok akadalymentes megkdzelithetéségére.

Gazdasagi program-a képvisel6-testilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenléségi tervben megfogalmazasra kerilé intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kdrnyezet kialakitasara.

Telepulésfejlesztési koncepcié-a telepllés kozigazgatasi terlilete fogalmaz meg atfogd stratégiai
célkitlizéseket a telepllés jovébeni kialakitdsara vonatkozdan.

Telepulésszerkezeti terv-felllvizsgalata vagy médositasa az orszagos és térségi érdekek, tovabba
a szomszédos teleplilések alapvetd jogainak figyelembevételével térténik, amely a telepllés térbeli
kialakitasat, elrendezését, a terlletek felhasznalasi modjat, a telepllés mikddéséhez sziikséges
infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendd kdrnyezet
meghatarozasat szolgalja.

Telepulésrendezési terv —a telepllésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi
rendeletben részletes szabalyokat fogalmaz meg a telepulésrendezés végrehajtasa, az élhetd
kornyezet kialakitéasara és

fenntartdsara vonatkozoan.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. marcius 1. napjan megalakult Bokodi K6éz6s Onkormanyzati Hivatal, amely a Bokodi
székhelyen és Dadi telephelyen latja el az onkormanyzati, kdzigazgatasi, helyi feladatatokat. A
mikddési rend tovabbra is alkalmas arra, hogy a lakossaghoz legkdzelebbi szinten intézzik a
polgarok kdzigazgatasi tgyeit.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepllés szempontjabdl talan a legfontosabb a lakénépesség és az allandd népesség
szamanak alakulasa. Bokod esetében ez a két mérészam kedvezéen alakul, ndvekvd tendenciat
mutatnak.

A HEP elkészitése érdekében a jogszabalyban foglalt koételezé adattartalomra kiterjedd
adatgydijtés megtortént. Az adatgyljtéshez szamos forras kertlt felhasznalasra, amelyek minden
esetben megjelolésére kerultek a tablazatok alatt. Az adatokra altalaban jellemz6, hogy a HEP
készitésekor még nem allnak rendelkezésre 2017. évi adatok teljeskoérlien, igy a 2012-2016 év i
adatok kerultek figyelembevételre.
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Az id6 rovidsége miatt a helyi adatgyljtés csupan a kotelez6 adattartalomra korlatozodott. A
felulvizsgalatokkor azonban érdemes lehet kérddives moddszerrel, megkeresésekkel tovabbi
adatokat gy(jteni a telepulésen él6krél. Ezzel még részletesebben kerlilhetnek a problémak
megallapitasra, ezzel meég fontosabb, sziikségszeriibb intézkedéseket lehet megtenni az
esélyegyenléség érdekében.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet
jelensége is és azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélyuk sincs arra, hogy ebbél 6nerébdl kilépjenek.

A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terlleteirél valé tdmeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi
klszob alatt él, kézulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuléndsen
sUjtiak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy
tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl
fakado 6sszes probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos
metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6
ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl
fuggetlendl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok
hatalya ala tartozo ellatdsok vonatkozasaban. Tekintettel arra, hogy a vonatkozd szabalyok az
egyes ellatasok esetében eltéréen definidlja a jovedelmi és vagyoni helyzetet, igy erre vonatkozo
adatgyljtés nem indokolt. Ennél sokkal &atfogébb képet kapunk a telepillés helyzetérél a
foglalkoztatottsagi adatokbdl.

Bokodon nem jellemzd a mélyszegénységben €16 lakossag nagyobb aranya. Az elvétve egy-egy
ilyen kategdriaba sorolhaté személy helyzetének javitasat az Onkormanyzat a pénzbeli és
természetbeni segitségnyujtassal, fokozott odafigyeléssel igyekszik javitani.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szél6 1991.
évi V. térvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kuiilon térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) koézfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatéasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt terlleten. Lathaté a vizsgalt idészakban, hogy Bokod
esetében, hogy a 15-64 év kozotti lakonépesség folyamatosan csokken. Sajnos a varosok
kiemelked6en jobb infrastruktiraja, és szélesebb koérl lehetéségei miatt ma Magyarorszagon sok
kézségben probléma a fiatalok elvandorlasa, A nyilvantartott allaskeresék szama a 2012-héz
képest 2016-ra jelent6sen csdkkent, az évenként csdkkend tendenciat mutat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya
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3.2.1.

szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

népesség (f6)

allaskeresdk szama (f6)

g, |Ferfi N6 . i
v (TS (TS Osszesen | Férfi (TS 0801) |[N6 (TS 0802) |Osszesen

0803) |0804)

Fé Fé Fé F6 % F6 % F6 | %
2012|796 763 1 559 29 3,6% (28,75 [3,8% |58 |3,7%
2013|788 744 1532 27,25 |35% |27 3,6% |54 |3,5%
2014|782 749 1531 18,25 |2,3% 15,75 [2,1% |34 |2,2%
2015|785 744 1529 21,75 (2,8% 18 2,4% |40 |2,6%
2016|777 738 1515 18 2,3% 11,75 |1,6% |30|2,0%
2017 |- - = - = - = = |=

Allaskeresdk aranya

4%

4% -

3% -

3% -

2% -

2% -

1% -

1% -

0% B T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak aranya  m N6k ardnya (sszes alldskeresd ardnya

A fenti adatokbdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szazalékos aranya a vizsgalt

id6szakban csokkent, nék és férfiak hasonl6 aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

korcsoportok szerint
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RegiSZtr,élt e 2012 2013 2014 2015 (2016 2017
munkanélkiliek/ Fé
nyilvantartott e
allaskeresok szama 55 53 34 39 29 26
osszesen
F6 0 0 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% - 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0%
F6 12,75 8,75 4,75 6 2,25 0,75
20-24 év (TS 1003 ——— : : : ’
( ) % #ERTEK! | 16,7% 14,2% |15,3% |7,8% 2,9%
F6 9,5 4,75 4,25 2,75 3 2,75
25-29 év (TS 1004 : : : : :
v ) % - 9,0% 12,7% |7,0% |10,4% |10,8%
30-34 év (TS 1005) F6 4,75 5 4.5 4,75 1,5 1,5
% - 9,5% 13,4% (12,1% |5,2% 5,9%
35-39 év (TS 1006) Fo6 6 6,25 2,75 4.5 4,25 3,75
% - 11,9% 8,2% 11,5% |14,8% |14,7%
40-44 év (TS 1007) Fo6 6,75 7 1,5 3,25 3,75 1,75
% - 13,3% 4.5% 8,3% |13,0% |6,9%
F6 4,75 6 4 8,5 4 3,75
45-49 év (TS 1008 ’ : ’
( ) % - 11,4% 11,9% (21,7% |13,9% |14,7%
F6 5,75 9,5 5,75 3 4,25 2,25
50-54 év (TS 1009 ’ ; . : ’
( ) % - 18,1% 17,2% [7,6% |14,8% |8,8%
F6 5 45 45 3,5 3,25 3,75
55-59 év (TS 1010 ’ : : : ’
v ( ) % - 86% |134% |8.9% |11,3% |14.7%
L . Fé6 - 0,75 1,5 3 2,5 5,25
59 év feletti (TS 1011) % - 1.4% 4.5% 7 6% 18.7% 20.6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Amennyiben a nyilvantartott allaskeres6k csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathatd, hogy legkisebb aranyban (nincsenek) a 20 éven aluli lakossag koérében
talalhatéak regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyarazata lehet, hogy a 16. életéviket betdltott
lakosok tébbsége még az oktatasi rendszerben szerepel, kdzépiskoldban, vagy azt kdvetben
fels6foku szakképzésben, vagy fels6oktatasban vesz részt.

A vizsgalt id8szakban bar az allaskeres6k szama csdkkent, annak korcsoportonkénti megoszlasa
alapjan 50 év feletti lakossag aranyanak tukrében az ndvekedett. Kiugré névekedés tapasztalhato
a 61 év feletti lakossag korében, mely a 2010 6ta zajld, altalanossagban megallapithatd, hogy
id6sebb korban a mobilitdsi képesség csokkenésével egyenes aranyban novekszik a
kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetéség a foglalkoztatasra, az idGsebb
korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkilivé. Az Onkormanyzat altal muikodtetett
kézfoglalkoztatasi programok keretében torténd foglalkoztatassal igyeksziink ellensulyozni az
idésebb korosztalyra és egyéb hatranyos helyzetben 1év6 lakosokra nehezedd, féként az alacsony
mobilitasi lehetéségeikbél fakadd terheket azzal, hogy helyben biztositunk allaslehet6séget
szamukra.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali
regisztralt nyilvantartott Nok és férfiak aranya, a 180 napon tuli
Ev munkanélkiiliek | allaskeres6k szama | nyilvantartott allaskeres6koén belul
aranya (TS |nemek szerint
1501)
% Férfi N6 |Osszesen Férfiak N6k
2012|13,85 9 12 |21 42,9% 57,1%
2013|14,75 4,00 |3,00|7 57,1% 42,9%
2014|12,75 2 4 6 33,3% 66,7%
A fenti szamadatokbdl lathatd, hogy a nemek kozti megoszlas kdézel azonos volt a

munkanélklliek kdzott az elmult 6t évben. A 180 napnal régebben regisztraltak kozott a férfiak
aranya magasabb lett, az 6t év dsszesitett adatat tekintve 16,6 %-kal toébb volt a férfi.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és

Iskolai

végzettséggel

nem rendelkez6 15 éves és idosebb

idésebb népesség, a megfeleld | népesség, a megfeleld koruak
Ev |koruak szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) |Né6 (TS 1602) Férfi N6

% % % %
2001 | 92,5% 86,6% 7,5% 13,4%
2011|98,4% 96,2% 1,6% 3,8%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tablazatbdl jol latszik, hogy jelentésen emelkedett a 8. osztalyt elvégzettek szama, az adatok
alapjan, tobb férfi nem rendelkezik iskolai végzettséggel, mint né.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

14%
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10%
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskereso6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
£ munkanélkiiliek/nyilvantartott
V' |allaskeresék szama dsszesen |8 altalanosnal | z,. .. . .| 8 altalanosnal
Altalanos  iskolai . .
alacsonyabb . . magasabb  iskolai
. . végzettség (TS|, . .
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 Fé % Fé % Fé %
2012 |58 1 1,7% 15 26,0% 41,75 72,3%
2013 |54 2 3,7% 15,5 28,6% 36,75 67,7%
2014 |34 0,75 2,2% 10,5 30,9% 22,75 66,9%
2015 (40 1 2,5% 12,75 [32,1% 26 65,4%
2016 |30 - - 9,5 31,9% 20,25 68,1%
2017 (32 1 1,6% 8,75 27,8% 22,58 71,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A 3.2.6. tablazatban lathatd, hogy 2013. és 2017. kozott a nyilvantartott allaskeresok iskolai
végzettség szerinti megoszlasa kis mértékben, de atalakult a kiindulé 2012. év adataihoz képest.
A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya csdkkend tendenciat mutat,
a munkanélkuliek nagy %-a tartozik ebbe a csoportba

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

) 8. évfolyamot
Altalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék | eredményesen

szama befejezte a
i (TS 3401) felnéttoktatasban
Ev (TS 3301)
Fé F6 |%
2012 | - - -
2013 |- - -
2014 | - - -
2015 | - - -
2016 | - - -
2017 | - - -

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
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_ . Szakiskolai v o s . . s .
Kozepfoku felndttoktatasban | S2aKkozepiskolal | oo 0oy oy AR
feln6ttoktatasban | . o felnottoktatasban v . tanuldk szama a
. vr résztvevok . o felnottoktatasban v .
résztvevok , résztvevok . o felnottoktatasban

i e szama . résztvevok S 360
Ey |Osszesen (TS 3501) szama (T 1)
Fo6 F6 |% Fo6 % Fo % Fo

2012 | - - - - - - - -

2013 | - - - - - - - -

2014 | - - - - - - - -

2015 | - - - - - - - -

2016 | - - - - - - - -

2017 | - - - - - - - -

Felnéttoktatasban résztvevékrél adattal nem rendelkezink, valamint felséfoku intézményekben
tanuld roma fiatalokrdl sincsenek adataink. Kozépfoku felnéttoktatasra a vonzaskorzetben nyilik
lehetéség, azonban a bokodi tanuldk létszamarél a statisztikak nem tartalmaznak elkilonitett
adatot.

c) kozfoglalkoztatas

Bokod Kdzségben kis szamban vannak jelen a kdzfoglalkoztatasba bevonhatdk. A kivalasztasuk
arra tekintettel torténik, hogy mindenki lehetéséget kaphasson a munkara. Eves szinten atlagosan
3-8 f6 foglakoztatasara kap Bokod lehet6séget. Kozottik az esélyegyenléség megteremtése
biztositott, nem csak az Onkormanyzatunk, hanem a kozeli foglalkoztaték altal is. Még az
erdészethez is felvesznek példaul nbéket is, akikrdl az a tarsadalmi megitélés, hogy nehéz fizikai
munkavégzésre nem alkalmasak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A KEM KH Oroszlanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyara az allaskeres6k, a nem
nyilvantartott munkat keresék és szolgaltatast kérdk is rendszeresen jarhatnak az elhelyezkedési
informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges foglalkoztatasi tamogatasba kerilés
céljabol. Ehhez az allaskeres6k a jogszabaly altal utikoltség téritést kapnak. A munkaltatok
felkereséséhez szintén van lehet6ség utazasi koltségtéritést adni, amennyiben a konkrét
allaskeresés céljabol torténik. A kdzlekedés mind a Kirendeltségre, mind a munkaba jarashoz
biztositott, megfelel§. A Kirendeltség altal a térségben megvaldsitott munkaerd-piaci programok
célja a kiemelt és a programban meghatarozott valamilyen egyedi vagy tobbféle hatrannyal
rendelkezd célcsoportba tartozd allaskeres6k munkaeré-piaci helyzetének koncentralt javitasa,
Osszetett tamogatési és szolgaltatasi tevékenységekkel.

Az Onkormanyzat iparterlilet kialakitasat hatarozta el és annak megvaldsitasa jelenleg
folyamatban van, amely esetlegesen kisebb mértékl javulast eredményezhet a helyben
foglalkoztatas tekintetében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésuk

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresé fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerépiacra torténd atmenet
megkonnyitését célzd képzésekre nagy hangsulyt fektetnek Magyarorszagon. A palyakezddék,
fiatalok kiemelt hatranyos helyzetli csoportként van definialva az Unidban és Magyarorszagon
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egyarant. Ez kiemelt figyelmet és banasmodot jelent adott esetben. Azaz: a munkaeré-piaci
programokon belll kilén célcsoportként vannak jelen, a foglalkoztatasi tamogatasokban a
palyakezd6knek kilén tamogatas (munkatapasztalat-szerzés) all rendelkezésre, tovabba elénylk
van a képzésekben, elsésorban a felvételiken eredményesebben szerepelnek.

f)  munkaer6-piaci integraciot seqit® szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Bokod Kézségben nem relevans.

q) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Bokod Kbdzségben nem relevans.

h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nem all rendelkezésre adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol modositasa értelmében
2015. januar 1-t8l a szocialis terllet is jelentés valtozason ment at és ezzel 6sszhangban az
onkormanyzati rendelet is modositasra kerult.

Bokod Koézség Onkormanyzatanak Képviselé Testilete a 2/2015 (1.30.) 6nkormanyzati
rendeletével szabalyozta a rendkivili telepulési tamogatast, valamint a lakasfenntartasi tamogatas
odaitélésének feltétel rendszerét.

Az allaskeresési segélyt a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly folydsitja, mely az alabbiak szerint
alakult az elmult években.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozétti allandd | )

Ev népesség ’ szama A’Iléskg_rg’sési" segélyben A’Iléskg_rg’sési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) |részesiilok %
Odsszesen)

2012 1 559 15 0,1%

2013 1532 1,75 0,1%

2014 1531 2 0,1%

2015 1529 1,75 0,1%

2016 1515 1,75 0,1%

2017 - 3,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Lathato, hogy 2012. és 2016. kdzo6tt szinte azonos a szam, viszont 2017-ben megugrik, de még
igy is nagyon elenyész6, ami valészinlisithetéen Vértesi Erémi Zrt. megsziinésével hozhaté
Osszefliggésbe.

A kovetkez6 adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szamanak alakulasardl
hasonléan fontos. Ennek elemzése soran a tablazat idésoros elemzése alapjan lathato, hogy
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2012-t61 2014-ig csokken majd 2015-t6l 2016-ig n6, 2017-re pedig ismeét csokken a jaradékra
jogosultak aranya. Lathato, hogy a rendszeres jovedelem nélkul élék nem jutnak hozza a

tamogatashoz. Ennek oka, hogy esetlegesen a szlikséges szolgalati viszony hianya.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Regisztralt
‘rgirt\:ftr;:tlkulleklnyll- Allaskeresési jaradékra
BV | sllaskeres8k szama|1090sUItak (TS 1201)
(TS 1301)
Fo6 Fo6 %
2012 |58 12,75 22,1%
2013 |54 12 22,1%
2014 |34 4,75 14,0%
201540 9,75 24,5%
2016 |30 10,25 34,5%
201732 8 25,4%

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres
s'zomaI’|s sege begn Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt T . . e
L g gyermekfelligyeleti Foglalkoztatast helyettesitd
munkanélkuliek ..
. . tamogatasban részesiilok |tamogatasban részesitettek
szama (negyedévek | . - . . . -
o atlagos szama 2015. marc. | atlagos havi szama (2015.
atlaga) - TS 1401 o 2 . . P ., ”
Ev 1-to|_ érvényes modszertan malrcms 01-t6l az eIIa:tasra
. a1 | SZETINt valé jogosultsag
(2015.'f¢’abruar 28,,t°| (TS 5401) | megvaltozott)
az ellatas megszint,
vagy kuloén valt EGYT-
re és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %- Fé Munkanélkiiliek
aban %-aban
2012|5,75 0,37% 8 13,51%
2013|10,25 0,67% 11 20,24%
2014 4,75 0,31% 6 18,85%
2015|7,75 0 0,51% 11 26,97%
2016 (3 0 0,20% 3 10,89%
2017 14,75 1 - - -

A 3.3.3. szamu tablazat adatsorahoz fontos kiegészitd informacio, hogy Bokod Kdzségben 2012-
ben 1559 f6 volt a 15-64 évesek szama, mig 2016-ben 1515 f6 volt. Ezen adatsor azt jelzi, hogy
Bokod Kdzségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, mint az aktiv
kortak tamogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv koru
szemely kaphat a jarasi hivataltdl, aki nem munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy
tamogatott allaskeresé, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv koru személy, aki
nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jévedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité
tamogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az d6nkormanyzati térvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A térvény rogziti az 6énkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a terlletikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak
kotelezettséget 2013. januar 1-jét6l. A lakasfenntartasi tamogatdas a szocialisan raszorulo
haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a
vilanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhdé-szolgaltatdas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcsén
torleszt6-részletéhez, a kdzds koltséghez, illetve a tluzeléanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tamogatast nyujt.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Eaqvéb Ebbdl
. elégtelen elégtelen Ebbdl ayeb elégtelen
Lakas- P . . lakascélra iy
. ! lakhatasi | 5 . . lakhatasi Szocidlis |elégtelen . lakhatasi
allomany |, .. ... . [Bérlakas P . - hasznalt PP
- koriilmé- | ; . koriilmé- lakas- lakhatasi koriilmé-
Ev |[(db) allomany . . vt s nem
nyeket nyeket allomany |koriilményeket - .~ |nyeket
(TS : .- | (db) : e . iyt lakascélu : o s
biztosité biztosito (db) biztosito . biztosité
4201) . . . . ingatlanok .
lakasok lakasok lakasok szama (db) lakasok
szama szama szama
2012 (809 - 0 0 0 0 0 0
2013|806 - 0 0 0 0 0 0
2014|806 - 0 0 0 0 0 0
2015|807 - 0 0 0 0 0 0
2016 | 807 - 0 0 0 0 0 0
2017|806 - 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adodssagcsokkentési tamogatasban
részesiil6k szama

- L’a késfer!ntartési . . Adéssagcsokkentési tamogatasban
30 tamoqatasbar! R részesitettek szama (TS 6101)
személyek szama (TS 6001)

2012 18 0

2013 15 0

2014 19 0

2015 26 0

2016 25 0

2017 - 0

Forras: TelR, KSH Tstar
a) bérlakas-allomany

Bokod Kdzség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakasokkal.

b) szocialis lakhatas

Telepulésiink nem rendelkezik szocialis célu lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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Telepulésiinkdn nem rendelkeziink informaciéval erre vonatkozéan.

d) elégtelen lakhatasi koralmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Bokod Kézségben nem ismert hajléktalan személy jelenléte.

e) lakhatast seqit6 tamogatasok

A lakhatast segit6 tamogatasrol az onkormanyzati hivatal igyekszik széleskorl tajékoztatast
nyujtani, ilyenek példaul a lakhatasi tamogatas, a szocidlis tlzifa juttatas, illetve a rezsi
csdkkentéshez kapcsoldédd tamogatasok. Az Onkormanyzatunk altal biztositott tamogatasokat
elsésorban munkanélkuliek, id6sek, gyermekuket egyedul neveld szuldk igénylik.

f) eladdésodottsag

Erre vonatkozéan nem all rendelkezésiinkre pontos adat. Az Onkormanyzatunkhoz benyujtott
atmenti segély kérelmekben foglalt indokolasok alapjan érezhetd, hogy szamos csaladnak komoly
probléma az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Az ilyen helyzetbe jutdk veszithetik el a
lakasukat, valhatnak hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kbézszolgaltatasokat.

q) lakhatas eqgyéb jellemzéi:

Klltertleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé nem lakas célu ingatlanban élékrél nincs
tudomasunk. A telepilésiinkdn a kbzszolgaltatassal és kézmiiszolgaltatasokhoz valé lefedettség
95 %-0s. A kozOsségi kozlekedéshez valdo hozzaférés Oroszlany jaras székhely telepllés
kbzelsége miatt jdnak mondhaté, az a napi igényeket kielégiti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szempont vizsgalata nem relevans, mivel Bokod kézségben nincsenek szegregatumok.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmuiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségugyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészséglgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Ossze. Elséként kiemeljik az
egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvényt, mely elbirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egeszsegugyi alapellatas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo Ugyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.
E feladatainak az Onkormanyzat maradéktalanul eleget tesz.
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A telepilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepulés-egészségugyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaloék irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepulés kornyezet-egészségugyi helyzetének alakulasat
€s ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskérben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyuttmikodik a lakossagra, kd6zdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, kdzdsségi
ellatasok, tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas. Személyes gondoskodas
korébe tartozé szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujté intézmeény, a rehabilitacios
intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specidlis szocialis
intézmeény.
Bokod kézség Onkormanyzata a kdvetkezdket biztositja: - étkeztetés, - hazi segitségnyujtas Dad
Kdzség Onkormanyzataval kétdétt megallapodas alapajan. A csalad segités, - gyermekvédelmi
ellatast Oroszlany Varossal kotott megallapodas alapjan biztositja az arra raszoruldék szamara.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrévizsgalatokon valé részvétel, a
gyogyito-megeldz6 ellatas, a tartdbzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szlkségletek kielégitése soran. Az egyenlé banasmdodhoz vald jog magaban foglalja
kiléndsen az azonos egészségugyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban (szlrévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészseégugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen Haziorvos Gyermekorvos Ilert\:sttél;; zll Hazi
Bv | ;:I':r‘\’,t;& a;;ﬂrﬁgf;:;t altal ellatott ellatott gyem;i';fnr;’oso"
praxis/ok szama szama PR LS £ T gii;i(:k (TS 4601)

2012 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2013 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2014 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2015 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2016 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. n.a.

A haziorvos altal ellatott személyek szamardl informacioval nem rendelkezink.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

TElDSET G B Csak felnéttek részére| A hazi gyermekorvosok

részére szervezett - < |« . .
- e . . szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgalatok ATy z -

szama szolgaltatasok szama | szama

(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
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2012 |1 0 0
2013 |1 0 0
2014 |1 0 0
2015 |1 0 0
2016 |1 0 0
2017 |1 0 0

Az alapellatasokhoz vald hozzaférés kodzséglinkben biztositott. A szakellatas ugyan 8 km-es
korzeten belll elérhetd, mégis sokaknak gondot okozhat azok megkdzelitése. Szukséges lenne
négyogyaszati, ful-orr-gégészeti, szemészeti  szakorvosi  vizsgalatok  meghatarozott
rendszerességgel torténd szervezése a telepllésen, ami a mélyszegénységben él6k szamara az
ellatasokhoz valé hozzaférésében elbrelépést jelenthetne. Erre vonatkozé pontos igény azonban
nem ismert. Nem ismert tovabba az sem, hogy lenne-e barmilyen szakorvos, aki igény esetén
elvallalna a Bokodon t6rténd rendelést. 2015-ben keriilt atadasra az egészséghaz, melyben rendel
haziorvos, fogorvos és védénd, valamint kialakitasra kerlt egy kilén rendeld is melyben lehetéség
van szakorvosok rendelésére is.

Maganpraxisként mikodik belgyogyaszati szakrendelés.

b) prevencios és szlr6programokhoz (pl. népegészséqugyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Bokod Kozségben a védénd évente egészségnapot szervez, amelyen kortél és nemtdl fuggetlentl
részt vehetnek az érdekl6d6k dijmentesen. A szakellatdsokon Kkivll prevencios és
szlréprogramokhoz a telepulésiinkdn ezen a férumon kivil a vallalkozasok altal szervezett
szlréseken jutnak hozza az igénylék.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Az iskoldaban és az 6vodaban megoldott a gyermekek fejlesztése, ezek az intézmények
koordinaljak a fejlesztést. Bokod kdzségben nincs rehabilitaciéra lehetéség, az idések szamara
Kisbér és Oroszlany telepuléseken van lehetdség ilyen jellegl ellatasok igénybevételére.

d) kozétkeztetésben az eqgészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésre az Onkormanyzat jelenleg csak kozvetve tud hatast gyakorolni. Az
onkormanyzat az étkeztetést vallalkozé bevonasaval latja el. Az elmult idészak Szolgaltatoja
igyekszik nagy hangsulyt fektetni a valtozatos étrendre, és csoOkkent so tartalmu ételek
készitésére.

e) sportprogramokhoz valdé hozzaférés

A telepllésen két sportegyesulet mikodik: az egyik a labdarugast képviseli, a masik pedig harom
sportag (atlétika, teremkerékpar, természetjaras) szakosztalyat mikodteti. Ezek alapjan nem csak
a fiatalok szamara adott a sportolasi lehetéség — jellemz8en ingyen -, hanem a kdzép- és idésebb
korosztaly részére is. Szamukra a természetjards szervezett kereteken belll nyujt aktiv
kikapcsolédast, amellyel 80-100 f6 él is kulénbdzd események alkalmaval. Rajtuk kivul aktiv
sportolast Gz6k szama 120-150 f6, a Iétszam tébb mint fele igazolt versenyz6. Mar 6vodai szinten
van lehetéség a gyerekeknek heti egy alkalommal aktiv sportolasra, az iskola testnevel6je
(egyuttal szakedzd is) altal vezetett foglalkozasokon. A helyszinek legtébbszor az iskola
tornaterem ill. a labdarugé palya. A felsorolt programok mellett civil kezdeményezéssel zajlanak
kilénbdz6 mozgassal Osszefliggd sportkérok is, amelyek mar dij ellenében vehetéek igénybe
(zumba, j6ga, stb.).

f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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Telepiilésiinkdn csak a kotelez6 Onkormanyzati feladatként ellatando hazi segitségnyuijtas jelenik
meg szemelyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasként. Egyéb ellatas csak a kdrnyezd,
10-20 km-es tavolsagban Iévé telepliléseken érhetd el.

q) hatranyos megkulonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének meqgsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

llyen jellegli panasszal még nem keresték meg a hivatalunkat, nincs tudomasunk ilyen jellegi
gyakorlatrol.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belll

Nincsen tudomasunk ilyen térténésrél.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal

rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012 |90

2013 |122

2014 |60

2015 |78

2016 |78

2017 |75

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségugyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi
szempontbdl jelent6s. A kdzgydgyellatds a szocidlisan raszorult személy részére - egészseégi
allapota megbrzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségugyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzdé hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon:|alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek | részesitettek évi atlagos | Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) |szama

(TS 5902)
2012 |6 n.a -
2013 |8 0 7,67
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2014 |10 3 13,19
2015 |- 1 =
2016 |8 0 8
2017 |- 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellatdé nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kdzeli
hozzatartozok meghatarozasarol |d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartés gondozasra
szorulo, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkdl), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosséqi élet szinterei, fébrumai

A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocidlis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiletek, az azonos érdekekre,
érdeklédésre létrejott szervezédések és folytathatnank a sort. Nagyon erds a civil szervezetek
jelenléte a telepulésiinkon. Kozossegépitd, kozosségszervezd szerepe szintén jelentds a helyi
egyhazaknak. A k6z6sségi élet jelentds férumai a kdzségi rendezvények, a kézmeghallgatasok.

pl. polgarérség, Borbaratok, Nyugdijasklub, DejaVu Tanccsoport stb.

b) k6zOsséqi egyittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

Az Oroszlanyi Rendérkapitanysag beszamoldja alapjan Bokod Koézségben a kozbiztonsagi
helyzet j6, a blin6zés tekintetében a blincselekmények kdzt a legmagasabb szamban a személy-,
a kdézrend-, és a vagyon elleni blincselekmények szerepelnek.

A telepulés kozbiztonsaganak tovabbi javitdsa érdekében kiemelkedd szerepe van a Bokodi
Polgar6r Egyesuletnek, akik 6nalléan, illetve a renddrséggel kdzdsen kdzbiztonsagi célu jarér-,
illetve jelz6-figyel6 szolgalatokat latnak el. Részt vesznek az iskolai bln- és baleset-megel&zési
munkaban, a renddrkapitdnysag altal szervezett fokozott ellenérzésekben és végrehajtando
rendezvénybiztositasokban, ahol rendezdi feladatokat is ellatnak.

Az etnikai konfliktusok nincsenek jelen a kézségi élet napjaiban.

c) helyi kozosséqi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Bokod Kozségben, csak ugy, mint a vilagban barhol, karacsony koérnyékén erésodik fel a
szolidaritas és felel6sség érzete az emberekben, amikor alapitvanyok, egyhazak az emberek
tudatat ravilagitjadk e terlletre. Bokod Kbézségben nem csak karacsonykor, hanem évkozben is
jellemzéek a helyi k6zdsségi szolidaris kezdeményezések:

- helyi Voroskeresztesek altal szerzett hasznalt ruhaosztas
- karacsonyi élelmiszer csomag osztasa csaladosok, raszorulok részére
- Katolikus Caritas felajanlasbol évente kétszer kerul sor 60-70 élelmiszer csomag
kiosztasara szocialis raszorultsag figyelemvétele mellett
- természeti katasztrofak idején lakossagi felajanlasokbdl tartdés élelmiszereket, szikség
szerint jatékot, ruhanem(it juttatnak a raszoruldk részre
- a kozdsségi rendezvények is a felajanlasoknak készdnhetben valdsulhatnak meg ilyen
nagy szamban.
- Enni-adok doboz
Az 6nkéntes munka még nem olyan gyakori telepilésiinkdn ennek megismertetése, elismertetése,
Osztdnzés az ilyen jellegli tevékenységre és az abban vald részvétel feltételeinek megteremtése
szilkséges a kdzseég lakossaga korében.

A kozépiskolasok szamara el8irt kdtelezé 50 éras kdzérdek(i munkavégzéshez segitséget nyuijt
az onkormanyzat. Az dnkéntes munkavégzés j6 lehetéség a didkoknak is, és a tarsadalom
szamara is pozitiv, hiszen munkara és egymas irant érzett felelésségre neveli a fiatalokat. Ennek
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szellemében Bokod Kézség Onkormanyzata is regisztraltatta magat a fogaddszervezetek kozé.

Ennek népszerisitése szikséges a telepulésen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kdzséglnkben nem mikodik roma nemzetiségi donkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a
teleplilésiinkén

romak helyzete,

esélyegyenlésége vizsgalata soran

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Regisztralt munkanélkiliek koézul kevesen

kérnek és kapnak segélyt

Tajékoztatas, informaciok elérhetévé tétele a
munkanélkulieknek adhaté tamogatasokrél. A
megtartott forumokon adatgyljtés (a nem
regisztralt munkanélkdliek elérése érdekében).

Nincs pontos adat a mélyszegénységben élok
szakorvosi ellatashoz vald hozzaférésére,
igényére vonatkozbdan

mélyszegenységben élék szakorvosi ellatashoz

Célzott kulturalis, k6zdsségi programok hianya

palyazati forrasok feltérképezése a célok
elérése érdekében és ez altal a kompetenciajuk
fejlesztése

A regisztralt munkanélkiliek  korcsoportok
szerinti megoszlasat vizsgalva esélyegyenldségi
szempontbdl kiemelked6 az 50 év feletti
allaskeres6k magas aranya

Térségben mikoédés potencialis foglalkoztatd
szervezetek, feltérképezésé és a képzési
igények felmérése. A feltart képzési igényekhez
illeszkedé felnéttképzési lehet8ségek
feltérképezése a szakképesités
megszerzésének tdmogatasa.

Az 51-55 év kozott korcsoport
foglalkoztatottsaga az elmult években romlott.

51-55 év kozott allaskeresdk
problématérképének elkészitése, a feltart
akadalyoz6 tényez6k enyhitésére, akcidprogram
kidolgozasaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

E fejezet leirasakor a teleplilés bemutatasa soran elemzett demogréfiai tablak segitségll
szolgalnak. A demografiai tablak alap adatokat szolgaltatnak a telepulésen él6 gyerekek szama,
életkori megoszlasa stb. vonatkozasaban. 2. szamu tablazat —

Allandoé népesség alakulasa 2016 évben

allandé népesség szama | 2167 f6
» 1099 f6
50,72 %
1068 6
férfi 49,28 00/0
0-2 évesek 2.761:36%
0-14 éves nék 23?268]30
152 6
0-14 eves férfiak 7,01 c?/o
37 16
15-17 éves nék 1,72 %
15-17 éves férfiak i,72;6%
18-59 éves nék 2258];?’/0
18-59 éves férfiak 2?15626%
60-64 éves nok ;?526%
7516
60-64 éves ferfiak 3, 46?%)
o 225 f6
65 év feletti n6k 10,380%
129 6
65 év feletti ferfiak 5’95(;)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepllésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikoédnek, a gyermek- és ifjusagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa,
esélyegyenlésége az egyenlé banasmad szerint jol mikdodik.

A Képvisel6-testulet minden évben atfogé értékelést kap a telepllésen jelentkezd gyermekvédelmi
és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedés.
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Ha a szuld vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag
a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru Vv slveztetett kiskort
) ermekek szama | YeSzélyeztetett iskoru
Ev |9V .| gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 |8 10
2013|9 15
2014 |12 22
2015|3 23
2016 |6 21
2017|9 18

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak. Telepulésinkon biztositott ellatas:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermekek és csaladok kiemelt tamogatasa érdekében a 2016. évtdl atstrukturaldédott az eddigi
alapszolgaltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egyuttes biztositasarol. Két Uj intézményi forma jott l1étre: a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont. A gyermekjoléti szolgaltatas
feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a veszélyeztetettséget észleld
és jelz6 rendszer mikddtetése. Nalunk ezt Oroszlany Véaros Szolgalata latja el, megallapodas
alapjan.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatdl jegyzéi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

Jogosultak kére: A jogosultsagot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondozé csaladban az

egy fére jutd havi jvedelem 6sszege nem haladja meg

- az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at (2016. évben 37.050.- Ft-ot),

- ha a gyermeket egyedulallé szuld, illetve mas torvényes képviselé gondozza (2016. évben
39.900.-Ft), vagy

- haa gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykoruva valasa utan is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
ha nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte
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be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem
toltotte be, és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik hdénap elsé napja, valamint a
nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményre volt jogosult. (Nagykoru gyermek jogosultsagat
hazassagkotése esetén az uj csaladban felul kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a k6z6s haztartasban él6 kozeli hozzatartozok vagyonara.
A jovedelemszamitasnal iranyadd idészak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyujtasat
megel6z6 hénap, nem rendszeres jovedelem esetén megelbz6 egy év atlaga.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott egyszeri tdmogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév
augusztus honapjara tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara
tekintettel természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra készétel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany formajaban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tAmogatas dsszege 6.000.- Ft gyermekenként.
Az allam 100%-ban biztositotta a tamogatast. Emellett ingyenes étkezésben is részeslinek a
raszorulé gyermekek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)

2012 |54

2013|35

2014|30,5

2015|33,5

2016 |28

2017 |27

Fenti tablazatbdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek szama
évrél-évre csokken.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szazalékos
Ingyenes I’ngye[]es mértéki Ingyenes -
étkezésben efkezesb"en kedvezményes |tankonyv- Ovodaztatasi Nya" .
. .. | résztvevok | i ‘o . - étkeztetésben
Ev |résztvevok ? étkezésre ellatasban tamogatasban . o
, szama . , ey . i . részesulék
szama . jogosultak részesilék részesilék szama .
. iskola 1-8. A . szama
6voda . szama 1-13. | szama
évfolyam o
évfolyam
2012 |n.a. n.a. n.a. n.a 0 0
2013 |6 10 27 80 0 0
2014 |6 11 33 85 0 0
2015|15 8 26 82 0 0
2016 |33 12 29 90 0 0
2017 |39 16 29 138 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
raszorulé gyermekek, csaladok hozza jutnak a tamogatasokhoz.
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Figyelembevéve, hogy a 0-14 évesek szama az 2016-ban 288 6 volt, a fenti tablazatokbdl
lathatd, hogy ehhez viszonyitva az ingyenes étkezésben résztvevék az 6vodaban 11,4 %, az
ingyenes étkezésben résztvevék szadma iskola 1-8. évfolyamon 4,1 %, az 50 szazalékos mérték
kedvezményes étkezésre jogosultak szama az 1-13. évfolyamon 10%, az ingyenes tankodnyv-
ellatasban részesllék szama 31,2 %, az ovodaztatasi tamogatasban részesulék szama 0%, nyari
étkeztetésben részesll6k szama az dsszes gyerek létszam 0%-a.

Lathato tovabb, hogy a tankdnyvellatasban részestilék szama évrél évre novekedést mutat a
juttatasban részeslilék aranya elég magas.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, aranya

A fentiekben elemezve.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Bokod Kdzségben nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szempont vizsgalata nem relevans, nincs szegregatum Bokod kdzségben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Az alabbiakban felsoroljuk és réviden kifejtjlik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi terlleteket,
melyek attekintése és az adott telepulésen val6 elérésuk leirasa segiti a 4.3 pontban megadottak
elemzését. A jogszabalyok mellett az 1. szamu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az
adott telepuilés konkrét helyzetének atlatasaban.
Mindezekre épitve lehet szdvegesen kifejteni a telepllés azon helyzetét, amelyre a 4.3. fejezet
a),b), c), d), e), f), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra. Természetesen itt is
szikséges fokuszba helyezni az esélyegyenléség szempontjabdl kildndsen  érintett
gyerekcsoportokat.
Egészséglgyi ellatas: az egészségugyrél szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elirja, hogy a
telepulési dnkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédo Ugyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elbsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére
vonatkozd szabalyozok jogszabadlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl szolé 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az
adott fenntarté (6nkormanyzat, kistérségi tarsulads, egyhaz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentbs része eléri az adott
telepllés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6zd funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségugyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala
ellatott telepulésrészen, telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.
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A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak lehetséges
formai

a) a bolcsdde, a hetes bdlcsdde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfellgyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

Gyermekétkeztetés: Ha a szild (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesulhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az
ebéd kulon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is.

Az Onkormanyzatunk altal ellatott egészségiigyi, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi
szolgaltatasok a torvénynek megfeleléen mikoddnek, a szakember-ellatottsag az oktatasi
intézményekben és szakmai szolgalatokban eléri a torvény altal megszabott normakat. A
jelz6rendszer tagjai sikeresen mikodnek egyltt, a jelzérendszer tagjai altal megjeldlt feladatokat
hatékonyan latjdk el, szakmai tovabbképzeésiik folyamatosan biztositott. A tovabbiakban is ennek
biztositasara kell térekednie az Onkormanyzatnak.

Az utébbi években egyre jelentbsebb igény jelentkezik a telepllésen bolcsddéi ellatasra, amely

id6kdzben kotelezd feladatdva is valt a helyi dnkormanyzatnak, megoldasa palyazati forras
igénybe vételével remélhetéleg megvaldsul.

a) védoéndi ellatas jellemzbéi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védoénéi allashelyek szama

. Betoltott védonoi E védénére Ut

Ev |allashelyek szama ngmekek e ]
(TS 3201) 9y

2012 |1 101

2013 |1 100

2014 |1 99

2015 |1 103

2016 |1 107

2017 |1 118

A védéné 0-7 éves korig gondoz, igy a tablazatban az egy védénére jutdé gyermekek szama a 0-7
éves korosztalyt jelenti.

Bokod Kbzség abban a szerencseés helyzetben van, hogy immar évtizedek 6ta ugyanazon védéné
latja el kivaldéan a szakmai feladatokat. Betoltetlen statusz nincs. A véddénd személye a garancia
arra, hogy a telepulésunkon él6k minden ellatast megkapjanak, amit a teruleti vedénéi ellatasrol
sz6lo 49/2004. (V. 21.) EszCsM rendelet el6ir. Tovabba a védénd oOnkéntes munkajanak
készdnhetben azon felll egyéb egészségligyi és szocialis tevékenységeket is ellat, kiemelten j6
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kapcsolatot tart fent a haziorvossal(gyermekorvossal), fogorvossal, intézményvezetdkkel, és az
onkormanyzati hivatal szakembereivel.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepulésiinkdn nincs szakositott hazi gyermekorvos. Ezen orvosi tevékenységet a hazi orvos latja
el egy személyben. Azonban a szabad orvosvalasztas elvét kihasznalva, a telepllésinkon él6
gyermekek hozzavetblegesen 60-70 %-at viszik gyermek szakorvoshoz Oroszlanyba a szUl6k.
Erdemes lenne felmérni a Bokodon térténé gyermek szakorvosi feladatok iranti igényt. Nem ismert
tovabba az sem, hogy lenne-e szakorvos, aki igény esetén elvallalna a Bokodon torténé rendelést.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészséqugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az o6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyégypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik,
nyugodt, fejlédéstiket szolgald kérnyezetben.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Telepllésiink ezen kotelez6 feladatat kistérségi megallapodas keretében Oroszlany Varos
Onkormanyzatanak megbizasa Utjan latja el. Oroszlany Varos Onkormanyzata altal mikodtetett
Onkormanyzati Szocialis Szolgalat tamogatta a gyermeket és csaladjukat. A feladatellatas formaja
a jarasi rendszer bevezetését kdvetéen az idei évtél: Onkormanyzatok kdzétt kotott megallapodas.

A gyermekjoéléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a
csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekvédelmi ellatorendszerbe bekerult gyermekek szikségleteinek prognosztizalasa teszi
lehetbvé a szolgalat-centrikus, féként a megelbézésre alapozott rendszer miikddtetését. A pozitiv
személyiségtartalmakat atado-atvevd szocializacios folyamat fazisai meghatarozott Iépesekben
kovetik egymast.

e) gyermekvédelem

Telepllésinkdn a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocidlis korilményeik javitasaban, amelyet a fentiek szerint ismertetett
Szolgalat esetében informacionyujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kdzremikodésbdl,
tanacsadasbdl, kozvetitésbél, elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon valé részvételbdl all.

Mind az évodaban, mind az iskolakban, gyermek és ifjusagvédelmi felelés foglalkozik a
gyermekveédelmi esetekkel, kapcsolatot tart a szul6kkel.

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység gerincét a hivatasos renddrok altal, alapfoku és
kézépfoku oktatasi intézményekben, osztalyfénoki orakon végzett oktaté-nevelé munka adja.

Célja a fiatalok elkdvetdve, aldozatta valasanak elkerlilésére valo felkészités, melynek tébbnyire
hosszu tavu hatasai vannak a kriminalitadsra. Az altaluk nyujtott kinalatbol az egyes iskolakban
alkalmazandd programokat, témakoroket maguk az iskolak pedagogusai hatarozzak meg helyi
sajatossagaik alapjan.

A fiatalok elkdvetévé, aldozatta valasanak elkerllése érdekében a gyermekek felkészitésében a
helyi tarsadalom — a lakossag és a civil szervezetek — nagyobb mértékli bevonasara, megel6z6
el6adasok szervezésére lenne szikség. Az Ovodas koru gyermekeket mar lehet erGszak-
felismerésre tanitani, és tudtukra adni, hova fordulhatnak segitségért, az er8szak természetérél,
artalmairdl, az er6szakmentes szexrél, parkapcsolatrél és kommunikaciordl a 6-14 koru gyermekek
felkészitése nem csak a kdzoktatasi intézmények és a rendérség kompetenciaja. Sziikség van a
szabadid6s programok bévitésére a kortars- erészakkal, illetve a csaladon belll a gyermekekre
iranyulé er6szakkal kapcsolatban, a parkapcsolati er8szak felismerésének és kivédésének
tamogatasara, melyben a civil tarsadalom kézremikddése nélkuldzhetetlen.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szuleik altal igénybe vehetbk a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasok atmeneti segély pénzbeli hozzajarulas vagy tizifa formajaban.
Telepulésinkdn nem elérhetd, de tajékoztatast tudunk adni a gyermekek atmeneti otthona, az
anyaotthon, szocialis valsaghelyzetbe kerllt varandés anyak gondozasara vonatkozoan, ezzel
kapcsolatos kozvetitdi tevékenységet vallalunk.

Talan orszagosan érezhetd, hogy a gyermekeket neveld csaladok légkore egyre feszlltebbé
valik, lazulnak a csaladi kotelékek, csokken a gyermekek feletti kontroll, atértékelédnek a csaladi
lét szempontjabdl fontos érteékek, amelyek mind jelentésebb befolyasold tényez6k a gyermekek
szocialis helyzetének és jovdjének szempontjabdl. Az anyagi szempontbdl hatranyos helyzethez
altalanossagban véve tarsul a lakhatasi korilmények romlasa is, ami tovabb rontja az érintett
gyermekek szocidlis helyzetét.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlnidds programokhoz valé hozzaférés

A diakok tandran kivul eltoltott ideje a ,szabadidé”. Ez a kifejezés nem a legszerencsésebb,
hiszen napjaink rohand vilagaban ennek, az iskolan kivul eltoltott idének nagy részét a hazi
feladatok elkészitése, a kdvetkez6 napra vald felkészilés, valamint a kildnérakon vald részvétel
tolti ki. Ez nem meglepd, mivel a tovabbtanulas szempontjabdl a didknak érdeke az egész napos
tanulas, minden elényével és hatranyaval egyutt. A telepulésunkon él6 gyermekek altal a
kéznevelési intézmeényrendszeren keresztil elérhetd egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és
szUunid6s programjai korlatozottak a finanszirozasi okok miatt. Bokod Koézségben a civil
szervezetek és Onkéntesi munkaval az Onkormanyzat dolgozoi vallalnak fel efféle
tevékenységeket szabadidejikben.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai és a védénd 2 hetente 1 nap nyari gyermek programot
szerveznek, ahol a gyerekek nagy szamban vesznek részt. A szul6i munkak6z6sség nyari erdei
gyermek tabort szervez. Az egyhazak képvisel6i pedig hittantaborral varjak a gyermekeket a nyari
szinetben.

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlnidés programokhoz valdé hozzaférés kielégitd,
ezek tovabbi fenntartasara kell térekedni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvéqi, szlinidei) ingyenes tankonyv

Iskolaévben az altalanos iskolaban és az évodaban biztositott a gyermekek étkeztetése. Jelenleg
az Onkormanyzatunk f6z6konyhajan egy kulsds cég segitségével torténik a konyha mikddtetése.

i) hatranyos megkulonbozietés, az egyenld banasmod koveteiményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkulénboztetésrél nincsenek informacié, az 6voda és az iskola intézmények,
valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi, tovabba a csaladsegitdé szolgaltatasok és juttatasok
segitik a hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes csaladok életkdriilményeinek miel6bbi
javulasat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenléségét
tartva szem el6tt.

i) pozitiv_diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzalo szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerllt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javulasahoz, ami
informacionyujtasbdl, hivatalos Ugyek intézésében vald koézremiikédésbdl, tanacsadasbal,
kdzvetitésbdl, elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon valé részvételbdl all.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik, a
gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiket szolgaldé koérnyezetben. Az altalanos iskolai
oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a gyogypedagodgiai
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oktatas. Hatranykompenzal¢d juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis
statuszara és az oktatasi intézményekben t6rténé részvétel ceéljabol minden jogosult szamara
egyenld feltételek mellett elérhetd, a tdérvény altal szabalyozott keretek kdzott.

Az egyenl8séget biztositd intézkedések sokszor nem elegendbek, hiszen az emberek nem
rendelkeznek egyforma anyagi hattérrel. Bar az orszagban mikodnek tehetség gondozo
programok, az dnkormanyzat helyi szinten nem tesz a j6 képességli hatranyos helyzetl tanuldkért.
Jo gyakorlat lenne, ha arra érdemes diakokat, az 6nkormanyzat valamilyen médon tamogatna. Az
igényre és a tamogatas lehetéségének mddjara azonban nincs informacié és kialakult gyakorlat,
annak felmérése és részletes kidolgozasa lenne szilkség, a helyi altalanos iskola pedagdgusainak
bevonaval.

4.4 A kiemelt figyelmet igényléd gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Az oOnkormanyzat alapellatasi koételezettségei és Onként vallalt feladatai ellatasa értelmében
gondoskodik oktatasi-nevelési intézménye, a Dr. Nemere Zoltan Ovoda mikodtetésérsl. Az
ovodai gyermekvédelmi munka f6 feladatat a megel6zés, a segitség nyujtas képezi. A
gyermekvédelmi munka valamennyi 6voné feladatkérébe beletartozik. Ezen belll f6 feladatuk a
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valé specialis foglalkozas. Az évoda
pedagdgiai programjaban kiemelten foglalkozik a csalad funkcidinak megerdsitésével, a
veszeélyeztetettség okainak feltarasaval és azok megel6zésével.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 1

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 3

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5.30-16.30-ig
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét

Személyi feltételek Fé :l'tigf:]’
Ovodapedagégusok szama 6 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 6 -
Gyogypedagogusok létszama - -
Dajka/gondozéné 4 -
Kisegité személyzet 1 -

Az 6voda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkaban allé szul6k munkaidejéhez, a szul6k mar
reggel 5:30 oratdl vihetik a gyerekeket, ahol délutan 16.30 éraig tartézkodhatnak. Az évoda a nyari
idészakban 4 hetet tart zarva, ilyenkor igény szerint egy masik telepllés ovodajaba lehet a
gyermekeket hordani. Minden gyermeknek biztositani tudjak az 6vodai féréhelyet, valamint a
szakemberek mindegyike rendelkezik esélyegyenléségi tervvel.

A koznevelési torvény Uj rendelkezései alapjan a 2013/2014 nevelési évtél az 6vodankban
Osszesen 6 f6 6vodapedagogus alkalmazasa valt sziikségessé. Betoltetlen statusz nincs. Sajat
gyogypedagoégussal nem rendelkezlink, azonban az intézményeink szolgaltatast vasarolnak, ha
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nincs megfelel6 szakember, akivel ezt meg tudna oldani, vagy abban az esetben, ha a meglévd
szakember kapacitasa nem elegendé az ellatandd feladatra. Ezaltal a feladat ellatas biztositott.

(pld. fejleszté pedagogus, logopédus)
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Szocialis
szempontbol
felvett gyerekek Nem
5 i . Bolcs6débe szama .. . .
' nkormanyzati | i overmekek | (munkanélkili | Orkormanyzati
Ev | bolcs6dék szama sgzyéma sziilé bolcs6dék szama
(IS A (TS 4701) veszélyeztetett LI EE,
: magan stb.)
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziild)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett féré6helyek szama

sy .. Egyeb,’nem . Csaladi napkoziben
P, Miikodéo, onkormanyzati =
Miikodo (6sszes) .. . . Y engedélyezett
B PP onkormanyzati bolcsoédei P !
Ev bolcsédei o o : féréhelyek szama
o . bolcsédei (munkahelyi, .
féréhelyek szama - , , (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
- K (TS 4901)
féréhelyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Bdlcsddével és csaladi napkdzivel kdzségunk nem rendelkezik.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6 gyermekek/tanuldk o&vodai, iskolai
ellatasa

Az egyenl6 banasmadd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam koézvetlen normativ koltsegvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kbézvetve — igy
kuléndsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adéjovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.
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A szakeért6i bizottsag véleményének figyelembevételével az oktatasi intézmények biztositjak a
korai fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kilénleges banasmaodot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanuld

Az intézményeinkben a HH, HHH, SNI gyerekek aranya a tankoteles populacio tekintetében
alacsony, minden raszorulé fogyatékos és kiemelt figyelmet igényld gyermek/tanulé szamara
biztositott az intézményekben a lehetéség a részvételre, ahol a gyermekek és a tanuldk
megkapjdk a szikséges szakmai szolgaltatasokat, amely lehetévé teszi, hogy integralddjanak
korosztalyukba, ezaltal biztositva a jovOben — lehet6ség szerint - azonos esélyeiket. A
telepllésink azonban csak 8. évfolyamig biztositia ezen feltételeket. A hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekeknek a teleplilésen kivil
elérhet6 tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadashoz térténd hozzaférésik problémas lehet,
mert az utazas koltségeinek megtéritése gondot okozhat csaladjuknak. Az iskolaban minden
évben egyszer biztositjak egy palyavalasztasi tanacsado latogatasat, akik a gyerekek segitségére
lehet.

b) a kdzneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodaba
gyermekc | feladatell beirt )
soportok | Ovodai atasi ermekek Ovodai
3-6 éves|szama - |féréhelyek szama | helyek 9ye gyogypedagé
. " . o . szama 7
Ev koru gyogy- (gyogypedagogia | szama (gyégypeda giai
gyermek |pedagodgia |i neveléssel | (gyogype |'°7 .= gyermekcsop
: gogiai
ek szama | i egyutt) dagodgiai neveléssel ortok szama
neveléssel | (TS 2801) neveléss - (TS 2501)
. .o | egyutt)
egylitt (TS el egyiitt) (TS 2601)
2401) (TS 2701)
2012 |55 3 75 1 55 0
201349 3 75 1 62 0
2014 |42 3 75 1 50 0
2015|40 3 75 1 51 0
2016 |48 3 75 1 51 0
2017 |61 3 75 1 61 0

4.4.7. szamO tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altalanos iskolai
napkozis tanulok szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-|Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
4, évfolyamon | évfolyamon tanulék Altalanos szama a
Tané tanulék szama | szama . . nappali
anév . o , . iskolasok .
(gyégypedagégiai | (gyogypedagagiai szama oktatasban
oktatassal egyitt) | oktatassal egyitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulé;(kal -
egyiitt T
1701)
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fé f6 f6 f6 |%
2011/2012 |79 84 163 30 [18,4%
2012/2013 |76 79 155 48 |31,0%
2013/2014 |73 83 156 49 |31,4%
2014/2015 |73 78 151 52 [34,4%
2015/2016 |69 73 142 52 136,6%
2016/2017 |68 72 140 na. |-
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

= ClEEeE Az altalanos | 4

iskolai osztalyok |. . . Altalanos iskolai

R iskolai osztalyok cex
szama a . feladat-ellatasi helyek
, . . .| Szama (a .
gyogypedagogiai savoedaasaiai | $22Ma
oktatasban (a gyogypedagog (gyoégypedagogiai
A : oktatassal ; ..

Tanév nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)

oktatasban) (ng 2201) (TS 2001)

(TS 2101)

1-8 évfolyamon |1-8 évfolyamon db

osszesen osszesen
2011/2012 |8 8 1
2012/2013 |8 8 1
2013/2014 |8 8 1
2014/2015|8 8 1
2015/2016 |8 8 1
2016/2017 |8 8 1

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belilli szegregacios

Hatranyos megkulonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkulonitésérdl nincsenek
informacioink, az évoda és az iskolai intézmények, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi,
tovabba a csaladsegité szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerilt és SNI
gyermekek, gyermekes csaladok életkorulményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek
egészséges fejl6dését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenléségét tartva szem el6tt. A sziikséges
esetekben a gyermekek és tanuldk megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések
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Nem relevans, mivel telepllésinkon egy oktatasi és egy nevelési intézmény mikodik. Azonban
érdemes tudomast szerezni a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k szamardl.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6

2011/2012 |20
2012/2013 |21

2013/2014 |16

2014/2015 |18
2015/2016 |20

2016/2017 |19

Hasonlé a helyzet az iskolaban, ahol a didkok elért iskolai eredményei alapjan elmondhatd, hogy
az orszagos atlag kordli eredményeket produkaljak, igy ennek szinten tartdsara kell hangsulyt
fektetni a tovabbiakban.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjodléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak
fogyatékos gyermekek és szileik szociadlis helyzetének javulasahoz, ami informaciényujtasbal,
hivatalos Uugyek intézésében vald koézrem(ikddésbdl, tanacsadasbol, kdzvetitésbél és eseti
gondozashbdl all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb életvitelét és fejlédését
szolgaljak.

Az Ovodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyégypedagogus, fejlesztépedagogus
foglalkozik, a gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejl6édésiiket szolgaldé koérnyezetben. Az
altalanos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szamara elérhetd a gyogypedagodgiai oktatas.
Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok
szocialis statuszara és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult
szamara egyenlé feltételek mellett elérhetek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A csaladok szamara jelentds kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan
beteg gyerekeket nevel6k, a gyermekiket egyedil nevel6k, valamint a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesllé gyermekek szamara biztositott az ingyenes
tankdnyvellatas illetve étkezési, téritési dijukhoz 50% kedvezmény. Jelenleg az altalanos iskolai
tankdnyv ellatas ingyenes a sziilék szamara.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztdndijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetli, szocialisan raszorul6 fiatalok felsGoktatasban val6é részvételét tamogatja. A telepulési
onkormanyzatok szamara kiirt palyazathoz a Bokod Kézség Onkormanyzata évek ota csatlakozik.
Ehhez az Osztdndijrendszerhez sajat forrast biztosit és igyekszik minden jelentkezét, raszorulot
lehet6ségeihez mérten tamogatni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos | Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas
helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 | biztositasa a kdzségben, szakemberek és a
gyermekeknek a kbézségen Kkivul elérhetd | civil szervezetek kdzremikodésével.
tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadashoz
torténd hozzaférésik problémas lehet, mert az
utazas koltségeinek megtéritése gondot okoz
csaladjuknak.

Az onkormanyzat helyi szinten nem tesz |jo képességl hatranyos helyzetli tanulok
kiemelten a jo képességl hatranyos helyzetl | tAmogatasa iranti igény felmérés, tamogatas
tanuldkért. J6 gyakorlat lenne, ha arra érdemes | lehetéségének kidolgozasa

diakokat az onkormanyzat tamogatna. Az
igényre és a tdmogatas lehetéségének maddjara
azonban nincs informacio, annak felmérése és
részletes kidolgozasa lenne szikséges.

Nincs pontos adat a gyerek szakorvosi ellatas | gyerek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférési
iranti igényekrél igényének felmérése

5. A ndék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasmad illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag stb. terlletén.

a) foglalkoztatds és munkanélkuliség a nék kérében

A nbk gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettés szerep miatt plusz terhek nehezednek rajuk, s ezek dsszehangolasa néha
nehézséget jelenthet. A munkaba visszatérni szandékozo, illetve a kisgyermeket nevel6 ndk
szamara a korabbi munkahelylikre valo visszatérés tébb szempontbdl is nehéz feladatot jelent.
Munkatél vald tartdés tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
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alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idét
toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiket, vagy gyermekeiket
egyediilalléként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka toérvénykonyvérél szoldo 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmadd
kévetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett
diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerl
hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdorvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkilliség a nék korében

’ gﬂzuérr‘r‘::"a"a'as' koruak| o alkoztatottak Munkanélkiiliek
BV [Ferfiak NGk Férfiak NGK Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) |(TS 0802)
2012 796 763 767 734 29 29
2013 | 788 744 761 717 27 27
2014 | 782 749 764 733 18 16
2015 | 785 744 763 726 22 18
2016 | 777 738 759 726 18 12
2017 |n.a. n.a. n.a. n.a. 19 13

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatgylijtés a 15-64 év kodzottiekre terjedt ki. A 64-74
évesekrdl nincs adat.

A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nék adott
telepllésen valé foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkuliség. Az aranyokat tekintve elmondhat6, hogy kozel
azonosak, apré kulénbség vehet észre.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kildénds figyelmet és tdamogatast
igényel, anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szukséges ledolgozott munkaid6t. Az eseélyegyenl6ség elbsegitése
szempontjabdl fontos tamogatni és foglalkoztatni a gyedrdl, gyesrél, csaladtag apolasabdl a
munkaba visszatéréket. Munkaeré-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetlieknek mondhaték a
gyermekek gondozasardl visszatér6k, ezért a — palyakezd6khéz hasonldé médon — az 6
foglalkoztatasuk tdmogatésa is indokolt.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Nincs adat erre vonatkozdan, az viszont egyértelm(i, hogy a munkaer6piacon az alacsony
végzettségliek nehezebben kapnak munkat, vagy kizarélag a minimalbéres munkahelyeken
valésul meg a foglalkoztatasuk. Esélylk a kdzfoglalkoztatasban realizalodhatott, amely lehetéség
egyre csokkend tendenciat mutat.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiildbnbséq)
Nincs adat

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepllésen biztositott az ovodai és iskolai ellatas is. A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése
szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz torténd
hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek
munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges kdézséginkben egy bdlcsdéde létrehozasa. E
vonatkozasban térvényi kotelezettség is életbe lépett a kdzelmultban, ezzel 6sszhangban jelentés
igény tapasztalhaté orszagosan és helyi szinten is a munkaltatdok részérél munkaeré felkutatasara
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Ennek érdekében 6nkormanyzatunk — palyazati lehetbséget kihasznalva- kivan a telepulésen Uj
bdlcsbdét 1étesiteni.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kbrzet tobb
telepulésen talalhato, az érintett teleplléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.
§)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étél az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai és tanoran kivuli foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandérai és mas
foglalkozasokat a délelétti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A rugalmas munkaid6, csaladbarat szolgaltatasok tekintetében a munkaltatok elsésorban a
gazdasagi érdekeiket nézik és nem a human szempontokat veszik figyelembe. A rugalmas
munkaidé nem igazan jellemz6, még ott sem, ahol ez lehetséges lenne. A munkaszervezést
altalaban neheziti ez a megoldas.

A csaladi feladatok dsszeegyeztethetésegét tamogatd szolgaltatasok elérhetésége sem jellemzd,
még a kozeli varosokban sem. A kisgyermekesek, a gyermekiket egyedul nevel6k és a
nagycsaladosok terheinek csokkentése és a kozOsségi kohézido erbsitése érdekében
szikségesnek mutatkozik, hogy a kézmiivelédési intézmeény és a szocialis rendszer munkatarsai,
valamint a civil szervezetek 0sszefogasaval rendszeres csaladbarat programok és rendezvények
tovabbra is mikdodjenek.

Az egyedil allé néknek, anyaknak kilonésen nehéz a csaladi feladatok 6sszeegyeztetése, a
haztartas vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. A N6k célcsoport munkacsoportjan belll
igényként fogalmazdodott meg az dnkormanyzat felé a raszoruld nék részére a fizikai, operativ
segitség iranti igény.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat tevékenységi koérében
realizalodik elsésorban. A szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre
fokozott figyelmet fordit telepllésinkén a védénd. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
serdulékorban lévé gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskoldban kerill sor. Gyermekagyas
asszonyok részletes tajékoztatast kapnak a fogamzasgatlas széleskorl lehetéségérél, szikség
esetén segitséget is kaphatnak ndégyégyaszhoz valé eljutasban. Evente egy alkalommal
négyogyaszati rak szirést szervez a veéddnd. 2013. évtél bevezetésre kerllt a 13. életéviket
betdltott leanygyermekek HPV elleni véddoltasanak onkormanyzati
finanszirozasa.Csecsemdgondozassal szintén iskolaban talalkozik a gyermek, magas szinvonalu
oktatas eredményeként megyei versenyt is nyernek didkjaink a védéné felkészitésének
készonhetéen.A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasa megkezd6dik mar varandés korban a szllésfelkészitd tanfolyam keretében. Sor kerdl
életmdd, életvitel tanacsadasra, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval, a szllés, a
szoptatas, a taplalas és gyereknevelés témakoérokben is hasznos utmutatast ad a védéné.
Segitséget kapnak a szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitOltésében, szikség esetén az utanajarasban is.A védéndéi halézat nagy figyelmet fordit a
szocidlis okbdl vagy gondatlansagbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon
kOvetésére és a tarsszervekkel valé kapcsolat felvételre.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama|0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védénénként

2012 |1 36 36

2013 |1 39 39

2014 |1 50 50
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2015 |1 55 55

2016 |1 59 59
2017 |1 59 59
Egy védbnére juto gyeremekek szama (f6)
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A védéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészséges fejlédésének feligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozé
gyermek megfelel6 testi és mentélis fejlédésének biztositasat. A véddénd kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepllésen
arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként
hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak.

A védénd nyilvantartia a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkezé/életvitel szerlien él6
varandds anyakat. Célzott és szlkséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védéndbi
tanacsadas keretén beliil. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés
anya valsag helyzetét.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentés probléma a csaladon beluli er6szak, melyrél
nincsennek adatok helyi szinten. A csaladon bellli er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltarasa. A veszélyeztetett populacio els6sorban a n6ék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmukre elkOvetett er6szakos cselekmeények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Az dnkormanyzat szocidlis ellatd rendszere a haziorvosi szolgalat, a védéné, a
csaladseqitd szolgalat, dvoda és iskola. Ezen tul a szomszédok sokat tehetnek az észlelés és
jelzés érdekében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nincs informacié a krizishelyzetbe kerildé csaladok konkrét szamarol, arrdl, hogy az igénybe
vehetd szolgaltatasok kapacitasa megfelel —e az szikségleteknek. Az viszont egyértelmien
felmérhetd, hogy nincsenek helyben krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (nincs
csaladok atmeneti otthona és anyaotthon a telepllésen). Hianyzik a nevel6szildi halozat.
Sajnalatos tény, hogy az anyaotthonok orszagos szinten kis szamban mikddnek. Bokod
Kdzségben 6tévente fordul el egy-egy eset, amikor otthonra van sziikség, de olyankor gondot
okoz, hogy akar 200 km-re is elkerllhetnek a csaladjuktdl, ez neheziti a kapcsolattartast.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Bokod Kbézségben a haziorvos, a fogszakorvos is n8, az iskola, az 6voda vezetbje, kdzds hivatal
jegyzbje szintén né.

Bokod Kozségben a 15 civil szervezet kozul 4-nek ndé a vezetbje, mig a Képvisel6-testulet
bizottsaganak tagjai is bekertlt n6i képviseld.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az egészségugyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatas terliletén dolgozok tapasztalatai alapjan a
leggyakrabban el6fordulo, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi problémak a
munkanélkiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag. A kismamak
problematikajanak enyhitésére szolgal a Baba-Mama Klub és a Baba Borzék.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Programok szervezése
Elmaganyosodas

Munkahely hiany Munkahelyteremtés

Csecsemd, kisgyermek elhelyezése Bolcsodeé épités

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoriu népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesul6k vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az éregségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szuléi nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.
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Ahogy az a korabbi elemzésekben mar kifejtésre keriilt Bokod Kozségben magas az idGs koru
lakossag aranya, azon belll is a nék aranya kiemelkedd. Altalanosan igaz, hogy a nék szama
tulsulyban van a 64 év feletti korcsoporton bellil, kdzel kétszer annyian vannak, mint férfitarsaik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,

Ev jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb Osszes nvuadiias
jarandésagban részesiil6 | jarandésagban részesiil yugay
férfiak szama (TS 5201) ndk szama (TS 5301)

2012 | 289 379 668

2013 | 280 368 648

2014 | 273 355 628

2015 | 270 354 624

2016 | 263 346 609

2017 | 260 343 603

Megallapithatd, hogy Bokod Koézségben nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részeslilé férfiak és
ndék szama egymassal parhuzamosan csokkent az elmult évek soran.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Bokodon az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat és a kdzség
munkaltatéitdl pedig erre vonatkozéan nincs rendelkezésre allé adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorod6 valtozasaival kedvez6tlen hatasok voltak
megfigyelhetbk az el6z8 években. (Elérehozott nyugdijba vonulas és a nyugdij melletti
munkavallalas szigorodo feltételei miatt.) A rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant
és rehabilitaciés ellatas lett. Az id6sekhez az Oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. (Tny.) térvényben megtalalhatéak. A
modositasok alapvetéen az eljarasi szabalyokat érintik, illetve technikai jellegliek, és beiktatasukat
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szold 2016. évi CL. (Akr.) térvény 2018. januar 1-jei
hatalyba lépése indokolja.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfelel§ szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szél az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist
halmoztak fel. Ezt és a napjainkban jelentkezé komoly munkaeréhianyt figyelembe véve hozott a
kormanyzat tébb a nyugdijas munkavallalokat érinté kedvez8 szabalyt. (Nyugdijas szbvetkezetek
létrehozasa, jarulékfizetési kedvezmények.)

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a teleptilésen)
Nincs adat

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkriminacié felmérése e célcsoport tekintetében is rendkivil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhaté, hogy az id6ésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el
Oket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kézmunka program lehetéséget biztosit a
nyugdij elétt allo idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, Uj szakmakban valé
elhelyezkedés) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkulénbdztetést a foglalkoztatas
terGletén.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepllési dnkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6nallé
életviteluk fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbadl
szarmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl
az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

a) az idések egészséguligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése
Az id6sek egészségulgyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségulgyi ellatérendszeren belll
biztositott. A korcsoport igényeihez mért szolgaltatasok keretében telepulésunk nagy az igyekezet
az id6s, raszorult emberek folyamatos egészségigyi kontrolljanak elvégzésére. A sziirb-, és
egyéb, az allapothoz igazodd szakorvosi ellatasok igénybevétele a teleplilésen folyamataban nem
biztositott, ezért javasolt rendszeressé tenni a vizsgalatokat, elérhet6bbé tenni a korcsoport
szamara.

Szocialis étkeztetés keretében az Onkormanyzat azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodik, akik azt Onmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk vagy egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséglk, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt nem képesek az étkezésrdl mas
maodon gondoskodni.

A hazi segitségnyujtas soran az igénybe vevé 6nalld életvitelének fenntartdsat szikségleteinek
megfeleléen lakasan, lakokornyezetében biztositjuk. A szocidlis gondozdk altal biztositott ellatas
célja, hogy a kora-, mentalis-, egészséglgyi — vagy fogyatékos allapota életvezetési nehézségek
vagy egyéb szocialis ok miatt problémas helyzetben 1&évé személyt nem intézményi keretek kdzott,
hanem sajat otthonaban vagy lakékdrnyezetében hagyva, segiteni 6nalld, vagy oénrendelkezé
életvitele megtartasaban.

A sajat lakokornyezetikben él6 egyének, csaladok a szocialis munka eszkoztaraval torténd
segitése, annak érdekében, hogy o©Onalld, onrendelkezd életvitelt folytassanak, érdekeiket
képviselni és érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésuk megvaldsuljon, melynek
kovetkeztében:

- csOkken az elszigetel6dés, kirekesztbdés

- harmonikus 6regkor megteremtése.

- kényszerli kdérnyezetvaltozas (szocialis otthonba kerllés, korhaz) elkerilése, illetve minél
késbbb kertljén ra sor.

A munkacsoport ajanlasa szerint nagy szukség lenne az id6sek klubjanak muikodtetésére.
Korabban nagyon kedvelte az id6sebb korosztaly, mivel segitett elkerulni az izolaciés érzeést,
segitette a maganyoldas, feleslegessé valas érzés elkertlését. Akar még falu szépitd feladatokba
is szivesen besegitenének az idések. Az idések nappali ellatasa iranti tényleges igény nem ismert.

b) kulturalis, kozmUvelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Bokod Ko6zségben az Onkormanyzat fontos szerepet szan az idéskoriak szamara a
kézmivel6dési szolgaltatasok nyujtasa, amelyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot a kdzség
életébe. A telepulésen nyugdijas klub mikodik, e mellett dalkor és himz6 szakkor is, melynek
tagjai 90%-ban inaktiv koruak.

c) idések informatikai jartassaga

Ezen a terlileten pontos adatokkal nem rendelkeziink. Vélelmezni lehet, hogy az orszagos
atlagnak megfelel6en Bokod Kézségben sem kiemelkedd ezen korosztaly informatikai jartassaga.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepllésiinkdn igen aktivak az idéskordak, dnmaguknak is szamos programot szerveznek.
Mivel idés korban jelentkeznek nagyobb szamban az id6skori betegségek, igy korabban valamely
civil kézdsség (pl. Cukorbetegekért Egyesulet) rendszeresen szervezett egészségnapot és
életmodtanacsadast is szamukra. Ez hanyatlani latszik, amire megoldast nyujthat a Bokodi
Emberekért Kbézalapitvany, amelynek tevékenysége ezekben a hdénapokban éled ujra. Bokod
Kézség Onkormanyzat hagyomanyosan minden évben megtartjia az Idések Napi rendezvényét,
ahol az idések részére tartalmas muisorral, ebéddel, és zenés mulatsaggal készul.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Elmaganyosodas

Programok szervezése, id6sek klubjanak
Ujraszervezése

Allapotromlas

Egészségmegbrzési prevenciok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kuldndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,

értelmi

képessegeit jelentds meértékben vagy egyaltalan

nem birtokolja,

illetéleg a

kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
életben valo aktiv részvétel soran.
A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmeény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl széld 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Bokod Kdzségben a fogyatékossaggal él6 személyek jelentds része a szocialis szakemberek
adatszolgaltatasa szerint csaladban él.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)

711

szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilék szama nemenként

z

Ev

Megvaltozott munkaképességli
személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama - Férfiak (TS
6201)

Megvaltozott

munkaképességili személyek

szocialis

ellatasaiban

részesiilok szama - N6k (TS

6301)

Osszesen
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2012 |n.a. n.a. 0

2013|58 73 131
2014 |56 66 122
2015|52 63 115
2016 |50 63 113
201750 57 107

Nappali ellatasban részeslilé fogyatékos személyek szamara vonatkozdan nincs informacio, mivel
nincs szakositott ellatas a telepulilésen

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem
tudja megkodzeliteni a munkahelyet, a telepllésen bellli kbézlekedési akadalyok miatt, és
kiléndsen, ha a tamogatd szolgalattol sem kap segitséget. llyen informaciék beszerzése rendkivil
nehéz, hiszen az érintettek nem hozzadk a hatranyos megkllénboztetést nyilvanossagra, mert
ezzel a jdvbbeni alkalmaztatasi kilatasaik is csdkkennek.

Bokodon jelzés ilyen jellegl problémardl nem érkezett.

c) onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onkormanyzatunk nem rendelkezik szakositott intézménnyel, feladatot ellatdé szakemberrel
megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasa terlletén.
Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehet6 ellatasi, tamogatasi formakrdl a kulonbdzé
szint(i jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst.)

A fogyatékkal él6 feln6ttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony dsszegl rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos
betegséglik okan magasabb 6sszegi csaladi poétiék illeti meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepulési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépuletek akadalymentesitettsége

Bokod Kozseég teruletén a kozintézmények akadalymentesitése teljesen megoldott.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitéstigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltatd éplletek
akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatok nem tartanak tgyfél fogadast telepiléstinkon.

Bokod Kozsegben zajlo kulturalis programokhoz torténd fizikai hozzaférés megoldott, hiszen e
programok nagy része az Onkormanyzati hivatal- Mlvel&dési Hazban és annak teriletén vannak.
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A mozgassérlltek sportprogramokhoz torténé hozzaférése az iskola tornatermében biztositott,
azonban nem jellemz8, hogy mozgasukban korlatozottak részt vennének ilyen programokon.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesitettség jogszabalyban kotelezéen elbirt, amelynek betartatasa nehéz feladat a
hatéosagok szamara. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez mar elére vetiti, hogy az
eléttiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni ezen
kotelezettségliknek.

d) koz6sségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tdmegkdzlekedési rendszerek akadalymentességét az 6nkormanyzatnak ajanlott felmérni és az
egyenlé esélyll hozzaférés kdvetelményeinek nem megfeleld eszkdzoket, éplleteket és
szolgaltatasokat akadaly mentesiteni szikseges.

A jardak akadalymentesitése részben biztositott. Meg kell felelni mind a fizikai, mind az info-
kommunikacios akadalymentesség koévetelményeinek, a jarmiveknek, a megalldknak és azok
kornyékének.

A kozuti kozlekedést katyuk egyenetlen jardak, a jardaknal utpadkakkal szegélyezettek, ami

neheziti a kdzlekedést. A kozlekedést tovabb neheziti a telepuléstinkre zaduld tehergépjarmi és
kamionforgalom. Szerencsés lenne a forgalom — telepulést elkerllé — szabalyozasa.
Megemlitést érdemel, hogy az elmult években mar nem a korabbi jardalapos megoldassal
készllnek a jardak, hanem el6térbe kerilt a térkdves megoldas, ami a jarasukban, mozgasukban
korlatozott személyek (kerekesszék, bottal, rolatorral kozleked6k) akadalymentes kodzlekedését
jelentésen megkonnyiti.

Kulénésen fontos, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentaciokban altaldanos alapelvként jelenjen meg az egyenlé esélyl hozzaférés
szempontrendszere.

Elmondhaté, hogy a kdzuti kdzlekedésben, a lakhatasi kérilmények terén nagyobb mértékben
szukséges figyelembe venni az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasat.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.)

Nincs ilyen, nem értelmezhetd, nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Bokod Kozség Onkormanyzata a jelentkezd igények, szilkségletek estén erején fellil igyekezne
segiteni a hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok kialakitasa terén.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Szolgaltatdsokhoz, kulturdlis és Akadalyok megszintetése, programokhoz
sportprogramokhoz valo hozzaférés | valé hozzaférés segitése

nehézsége

Munkahely hiany Munkahely létesités

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

49



8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepldé terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez8dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Bokodi Romai Katolikus Egyhazkozosség (székhely: 2855 Bokod, F6 u. 2.) a bokodi katolikus
vallasu fiatalok hitbeli nevel6désének elésegitését szolgalja.

Bokodi Evangélikus Gytlekezetért Alapitvany (székhelye: 2855 Bokod, F6 u. 25.) a hitélet
erdsitése, killonos tekintettel az ifjusag és az idések koérében végzendd tevékenységre, valamint
az egyhazi tulajdont képez6 ingatlanok karbantartasaban valé kdzremikodésre.

Bokodi Reformatus Egyhazkozség (székhely: 2855 Bokod, F6 u.45.) a bokodi reformatus vallasu
fiatalok hitbeli nevel6désének elésegitését szolgalja elsédlegesen.

Bokodi Sportegyesiilet (székhely: 2855 Bokod, F& u. 27.) feladatanak tekinti a rendszeres
testedzés, sportolas biztositdsa, tdmegsport, szabadidé sport, illetve a nemzetkdzi és hazai
versenyeken valo részvételre valo felkészités jelleggel, valamint az egyestilet tagjainak nevelése,
a kdzosséqi életre és a tarsadalmi dntevékenységre.

Bokodi — Erém{i Labdarugd Egyestlet (székhely: 2855 Bokod, H8s0k tere 6.) szervezett keretet
biztosit a gyermek-, ifjusagi-, felnétt, tdmeg- és versenysportnak, kuloénds tekintettel a
labdarugasra.

Bokodi Polgarér Egyesullet (székhely: 2855 Bokod, H6sOk tere 6.) a kdzrend, a kdzbiztonsag
segitése, a blincselekmények és a balesetek megel6zésében kdozremikddés céljabdl jott létre.

Bokodi Nyugdijas Klub Egyesllet (székhely: 2855 Bokod, H&sok tere 6.) a tagjai
érdekvédelmének, érdekképviseletének ellatasat tlizte ki célul.

Az dnkormanyzat a kotelez6 k6zmivel6dési feladatat a Bokodi Szolgalaté Kft-vel 2015-ben kotott
megallapodas keretében latja el. A Tarsasag altal tzemeltetett Mivél6édési haz tekintheté Bokod
legfontosabb kdzdsségi szinterének. A kézmivel6dési szakember iranyitasaval és munkajanak
kdszbnhetben kerulnek megszervezésre az évente visszatér6 rendezvények, de minden évben
adddnak Uj feladatok és ujabb otletek a helyi lakossag 6romére, az egyre fokozddd mivel6dési
igényeik kielégitésére. A muivelédési haz teret biztosit intézmények, civil szervezetek
programjainak lebonyolitasahoz, helyet ad: a helyi mivészeti csoportoknak, kiallitasoknak,
Unnepségeknek stb. Igény szerint igyekeznek teret biztositani a lakossag csaladi rendezvényeinek
megtartasahoz is. A dolgozék munkajukat magas szinvonalon, szivvel-lélekkel latjak el.
Igyekszenek minél szinesebb, minél tartalmasabb, szinvonalasabb programokat, misorokat
szervezni, amelyen az érdekl6dd lakossag nagy szamban vesz részt, a legtébb rendezvény
telthazzal zajlik. Tamogatnak minden olyan kezdemeényezést, amely az itt él6k hangulatahoz,
életérzéséhez pozitivan hozzajarulhat. Programjaikat ugy allitiak Ossze, hogy valamennyi
korosztaly és csoport megtalalja az érdeklédésének megfeleld elfoglaltsagot.

A telepllés nagysagrendjéhez viszonyitva igen szinvonalas és sokrétl kulturalis szervezd
tevékenység jellemzd, ami nagyban hozzajarul a lakosok kozérzetének, a fiatalok helyben
maradasanak javitasahoz.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Bokod Kdzség énkormanyzatanak nagyon erds kapcsolata van mind az egyhazakkal, mind a civil
szervezetekkel. Az 6nkormanyzat minden évben igyekszik a falu kézbdsségeit lehetéségeihez
mérten tdmogatni. A 2017-es év elsd félévében 12 kérelem érkezett az dnkormanyzat tdmogatas
igénylés céljabdl, amelyeket a Képviselb-testiilet tamogatott is. Teszi ezt az 6nkormanyzat azért,
mert az évkozi rendezvények, szlkség szerinti adomanygylijtdi, gyakran szervez6i ezek a
szerzetek. Az egyhazak f6 szervezésével valosul meg évrél-évre a husvét, az augusztus 20-ai
kenyérszentelés, és a négy adventi hétvége megemlékezése. A civil szerzetek a f6 tamogatoi,
partnerei az 6nkormanyzati rendezvényeknek, ahol személyes jelenlétikkel, feladatvallalasukkal
biztositjak az dnkormanyzati rendezvenyek sikerét. Kiemelkedd ezek kozul is a polgarérség szerep
vallalasa, akik kiemelkedéen magas oraszamban biztositjak, nem csak a rendezvények ideje alatt,
de a hétkdznapokon is a kézrendet, kdzbiztonsagot a kézségben.
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A civil szektor telepulési szerep vallalasa tekintetében az onkéntes munkavégzés lehetfségét,
szervezett irdnyitasat lehetne még hasznositani. Fontos szerepet vallalhatnanak a diakok, akiknek
az érettségi megszerzéséhez kdzérdek(i dnkéntes munkavégzést kell igazolni.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térséqi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Ez a teriilet 2012. évre elérte tetépontjat. Az Uj Onkormanyzati térvény véget vetett a tarsulasok
fénykoranak. Megszlint a normativaval 6szténzott tarsulasi kényszer, aminek eredményeként csak
a legsziikségesebb, féként szakositott ellatas terliletén maradt meg szerz8déses jogviszony. Ezek
a partnerségek azonban mar kimertlnek a szerz6dés alairas, és beszamoldk készitése-elfogadasa
tevékenységben.

d) a nemzetiséqgi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldséqi tevékenysége

Bokod Kbzségben nincs nemzetiségi célcsoport, ez a szempont nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
rendezvényszervezés €s adomanygyljtés tevékenységet. A kdzségunk fejlédésében, az
elszegényedési folyamat lassitdsaban, megallitdsaban, a szocidlis gazdasag kiépitésében
rendkivil fontos szerep harul a civilekre a jévében. A jelenleginél sokkal tobb, sokrétlibb szocialis,
egeészseglgyi, oktatasi, foglalkoztatasi szolgaltatasokra lenne szikség. Az 6nkormanyzat
korlatozott lehetéségei miatt ezek létrehozasa, mikodtetése az 6nkormanyzati-, a kbéznevelési-, és
a varhatd egészségulgyi reform végett nagymértékben csak a civil szektor kdézremiikodésével, e
tevékenységekre alkalmassa tételével valdésulhat meg.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlfséqi feladatok ellatasaban.

Az O6nkormanyzat és a civil szervezetek kdzbenjarasaval, igény esetén tdmogatast nyujtanak
bizonyos célok eléréséhez.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkbézei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

Az elbkészitésben egyuttmikodd partnerek bevonasanak modszere az online és személyes
kapcsolattartasra épult, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd az elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tdbb ember szamara nyiljon meg a lehetéség
arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem el6tt tartd fogyasztobdl a dontéseiért,
a kornyezetéért, és a kozdsségért felelésséget vallalo tudatos allampolgarra valjon.

A személyes kozremikodést igényl6 kontrollmechanizmus mellet, a Komplex tanulmany Bokod
Kbzség honlapjan kdzzétételre kertl, igy a kdzség teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta
valik a tervezett esélyegyenl6ség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalositas
folyamatos ellenérzésére.
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| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Palyazati  forrasbol  ipari  terllet
Romak Munkahely teremtés létrehozasa, kis és kodzépvallalkozasok
. tamogatas (adokedvezmeény)
és/vagy .
mélyszegény- N",]CS ,_pontos adat a . ) . :
ségben &l6k me’Iy’szegenys’egben’ falgk' sz.ak’orv93| Me’Iy'szegenyse’gben ’e,lo[< . §ze'1kor,v05|
ellatashoz valo hozzaférésére, igényére | ellatdshoz vald hozzaférési igényének
vonatkozdan felmérése
A szll6k altali negativ minta | kiscsoportos komplex foglalkozasok a
atorokitése-- szocializacids | szul6k és gyermekek bevonasaval
Gyermekek hianyossagok
Az egészségvédelem, egészségtudatos | dvodatol a kozépiskolaig
életvitel hianya, a megelbzésre | egészsegvédelmi programok
vonatkozé ismeretek hidnya megvalositasanak dsztbnzése
Sz(ir6-, és egyéb, az allapothoz igazodé | Egészségnap szervezeése,
szakorvosi ellatasok hianya szlrévizsgalatok szervezése
Vannak olyan idések- féleg egyedulallé
ldések nék, akik nem tudnak ko6zOsségi
programokon részt venni egészségi | Programok létrehozasa
allapotuk miatt. elszigetelten, | Az érintett réteg kézdsségi életbe vald
maganyosan élnek. bevonasa - civil szervezetek
Egyedil él6k elmaganyosodasa segitségével.
Célzott programok, munkalehetéség | Programok a telepllés  kulturalis
hianya a célcsoport, n6k esetében, | rendezvényein, kdzéleti szerepvallalas
illetve k6zdsség hianya, | elésegitése.
N6k elmaganyosodas. Munkahelyteremtés
Magas a gyermekét egyedul nevel6 n6k
esetében az elszegényesedés
kockazata
Szolgaltatasokhoz, kulturalis és Akadalyok megszuntetése,
Fogyatékkal sportprogramokhoz  valé hozzaférés | programokhoz jutas.
816k nehézsége
Munkahely hiany Munkahely teremtés
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak
és/vagy Palyazati forrasbal ipari terllet | .
mélyszegény- | létrehozasa. Onkormanyzat
ségben él6k
l}h’r) ¢s pontos adat_ a mely,sgegenysegber,] Védénd,  Onkormanyzat,  Szocidlis
elék szakorvosi ellatashoz valo .
CEAdae koo . Szolgalat
hozzaférésére, igényére vonatkozodan
A sz_ulc_)k’a_lt’all r_1'egat|v mlnta atorokitése-- Oktatasi-nevelési intézmények,
szocializaciés hianyossagok Szocialis Szolgalat, Védéns
Gyermekek - . : -
Az egeszsegvedelem, egeszsegtudatos | . 5« Oktatéasi-nevelési
életvitel hianya, a megelézésre vonatkozo intézménvek . haziorvos. fodorvos
ismeretek hianya yex, » 109
Védéné, nyugdijas klub, Bokodi
A sz(r6-, és egyéb, az allapothoz igazodd | Emberek egészségéért alapitvany
szakorvosi ellatasok hianya
|dGsek Vannak olyan idések- féleg egyediilallo
nék, akik nem tudnak kOzGssegi | Onkormanyzat, Nyugdijas Klub, Vezetd
programokon részt venni egészsegi | szocialis gondoz6
allapotuk miatt. elszigetelten, maganyosan
élnek.
Egyedul él6k elmaganyosodasa
Munkalehet6ség hianya a célcsoport, nék
esetében, illetve kozbsség hianya,
. elmaganyosodas. . . . | Onkormanyzat,  Civil  szervezetek,
N6k Magas a gyermekét egyedil nevel6 ndk e .
i g . , Védéné, Szocialis Szolgalat
esetében az elszegényesedés kockazata
Munkaba valo visszatérés-bolcséde
létesités
Szolgaltatasokhoz, kulturalis és )
) sportprogramokhoz ~ valé  hozzaférés | Onkormanyzat, Civil szervezetek
Fogyatekkal nehézsége
elok Munkahely hiany Onkormanyzat,  Civil  szervezetek,
Védénd

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak, az egyéb hatranyos helyzetben él6k egyenld
esélyekkel rendelkeznek a nevelés, oktatas, foglalkoztatdas és kozszolgéaltatasokhoz valo
hozzé&férés terlletén. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ( az esetlegesen a
késBbbiekben ilyen helyzetbe kerllék ) Bokod Kbézségben megkapjak az onkormanyzat és
intézményei, civilszervezetek és munkaugyi szervek segitségét, hogy kiutat talaljanak abbdl a
helyzetbdl, amit onalldan mar nem tudnak megoldani. Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek
jogainak tiszteletben tartasat, védelmét, az egyenlé banasmdodhoz valé jogaikat. Folyamatosan
odafigyelink az id6ések helyzetére, problémaik megoldasaira, szamitunk tapasztalataikra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenl6 esélyeket a foglalkoztatas, kdzélet terlletén,
kuléndsen fontosnak tartjuk az egyenlé munkaért egyenlé bér elvét, a kisgyermekes édesanyak
munkaba allasanak segitését (bdlcséde létrehozas) a nék bantalmazasa esetén a tarsadalom
segitségét. Kuilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférésének fejlesztésére, a befogadd, nyitott szemlélet kialakitdsara. Mindezek el6segitésére
a szakemberek, intézmények, civil szervezetek, mint jelz6rendszer miikddjenek, jelezzenek a
megel6zésben és hatékony segitségnyujtasban.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az
A oy .
’ ) et intézkedeés
Inté A helyzetelemzés celkitize e
e e Az Az megvaldsita
zke C . | kovetkeztetéseibe | Az S oy ) oy ] . o .
. | Az intézkedés s ] N o . Az intézkedés |intézkedés |sahoz Az  intézkedés
dés | ; n feltart | intézkedéss | 6sszhang | Az intézkedés |. . . e ; . o
cime, . g AR ) intézkedés | megvaldsita | eredményes | szikséges |eredményeinek
sors . esélyegyenl6ségi | el elérni | ja egyéb |tartalma < . o o | e .
. | megnevezése X o . 2T felelése sanak ségét mérd | eréforrasok | fenntarthatésaga
zam probléma kivant cél stratégiai oy o .
. hatarideje indikator(ok) | (human,
a megnevezése dokumen énzilavi
tumokkal penzugy,
technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1. Munkahely Munkanélklliség, |Foglalkoztat | - Onkormanyzatu | Bokod 2023.decem | Munkanélku | Palyazati Megvalosult
teremtés informacio hiany | asi szint nk palyazat Kozseg ber 31. liek forras+ sajat | palyazat esetén
emelése alapjan ipar | Onkormany szamanak |forras folyamatos
terlletet alakit | zata csokkenése fenttarthatosag.
ki, ahol cégek,
uzemek,
vallalkozasok
mikodnek
majd, amelyek
Ujabb
munkaerét
keresnek.
2. Szakorvosi Jovedelem és |Egészségi | - kérdbives igény | védéno, 2020 év | kérdbivek human fél év
ellatashoz informacio hiany | allapot felmérés Oktatasi- vége szama eréforras,
valé javitasa nevelési kommunika
hozzaférésére intézménye cio,
k, Védoéné,
Bokodi
Emberek
Egészségé
ért

54




Alapitvany,

haziorvos,
fogorvos
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Negativ Otthonrdél  hozott | A csaladban Tajékoztatdo és | Oktatasi- 2020. Oktatasi, palyazati folyamatos
mintak negativ mintak megjelend prevencios nevelési december | nevelési forrasok,
megvaltoztata negativ programok intézménye | 31. intézeten human
sa mintak létrehozasa k, Szocialis belli eréforras
okozta Szolgalat, viselkedési
hatranyok Védéné problémak
csokkentése csOkkenése
2 Az Az Egészséges | - Programok, Oktatasi- 20109. Programokk | humaneréfo | folyamatos
egeészségvéd | egészségvedelem |, tudatos tajékoztatok, nevelési december |al elért | rras
elem, , egészségtudatos | életmddra eléadasok intézménye | 31. gyerekek
egészsegtuda | életvitel hianya, a|nevelés k, Védono, szama
tos  életvitel | megel6zésre Bokodi
hianya, a | vonatkozo Emberek
megelézésre |ismeretek hianya Egészsége
vonatkozé ert
ismeretek Alapitvany,
megosztasa haziorvos,
fogorvos
lll. A n6k esélyegyenlfsege
1. N6k Néket ért | N6i - Onkormanyzatu | Bokod 2023.decem | Munkanélkl | Palyazati Megvalésult
munkavallalas | hatranyos munkavallal nk palyazik egy | Kbzség ber 31. li nék | forras palyazat esetén
anak megkulldénbdztetés | Okat ert ipar tertilet | Onkormany szamanak folyamatos
esélyeinek hatranyok kialakitasara, zata csOkkenése fenttarthatosag.
novelése csokkenése, melyen a tervek
noi szerint  cégek,
munkanélk gyarak lesznek,
liség akik munkaer6t
csOkkenése. keresnek.
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Bolcséde
létrehozasa,
kénnyebb
munkaba allas
lehetésége

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Id&sek Nehéz bejutas a|Egészségi |- Id8sek részére | védénd, 2020 év | kérdbivek human fél év
egészsegi vizsgalatokra és | allapot szervezett onkormany |vége szama eréforras,
allapotanak informacio hiany |javitasa vizsgalatok. zat, kommunika
megdrzése Oktatasi- cio,
nevelési
intézménye
k, Véddné,
Bokodi
Emberek
Egészsége
ert
Alapitvany
2 Id&sek Az idb6sek kozott| Kozossegi | - Kdzdsségi  tér| Onkormany | 2023. vége |Kodzdsségi | Palyazati Megvalésult
elmaganyoso | magas az egyedul | egyuttlét létre  hozasa, | zat, teret forras, palyazatok
dasanak élék szama. biztositasa majd ott | Nyugdijas hasznaldok | human fenntartasi
megelbézése kb6zbsségi Klub szama eréforras kotelezettsége
programok alapjan
szervezése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Fogyatékkal | A fogyatékkal él6k | A - Onkormanyzatu | Bokod 2023.decem | Munkanélku | Palyazati Megvalosult
élok és|és megvaltozott | fogyatékkal nk palyazik egy | Kozség ber 31. li nék | forras palyazat esetén
megvaltozott | munkaképességl | élék és ipar terilet | Onkormany szamanak folyamatos
munkaképess | ek megvaltozot kialakitasara, zata csOkkenése fenttarthatdsag.
éga foglalkoztatottsag |t melyen a tervek
szemeélyek anak hianya. munkaképe szerint cégek,
helyi sségliek gyarak lesznek,

foglalkoztatas

foglalkoztat

akik munkaerét
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anak ottsaganak keresnek.
lehetbsége. novelése. Célunk, hogy

olyan cégek is

jojjenek,  akik

alkalmaznak

fogyatékkal

eléket és

megvaltozott

munkaképessé

glieket
Szolgaltataso | Szolgaltatasokhoz | Szolgaltatas Kozosségi  tér| Onkormany | 2023. vége |Kozdsségi | Palyazati Megvaldsult
khoz, , kulturalis és okhoz, létre  hozasa, | zat, teret forras, palyazatok
kulturalis és | sportprogramokho | kulturalis és majd ott hasznalok | human fenntartasi
sportprogram |z valé hozzaférés | sportprogra k6zOsségi szama eréforras kotelezettsége
okhoz valé | nehézsége mokhoz programok alapjan
hozzéaférés valé szervezése
nehézsége hozzaférése
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen mikdédd nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetbit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot segitsék elf, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgalijgk meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kbdzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épllienek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésenek garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Foérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviselo-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT el6készitése
képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenldéséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély- egyenléségével
egyenl@ségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetG6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikdodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozdl,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teruletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.
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A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepulés
dontéshozoit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Lazar Erika
felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoddésének
sokoldalu tdmogatasa, az oOnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyittm(ikddik a HEP Férum vezetéjével.

- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&séqi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megval6sitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség seérulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelésével kbzdsen
- a HEP Forum d6sszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepullési intézmények vezet6i
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
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- Felelésséglk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezbként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovBben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepllési énkormanyzattal
kapcsolatban allé6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
felGlvizsgalat soran kideral, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felel8sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belll
megtargyalja és javaslatot tesz az o6nkormanyzat képvisel6testiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesillése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
koévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Bokod kbézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kdvetbéen Bokod kbdzség képviselb-testllete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta é€s .........cccooviiiiininnnt. szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Bokod Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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