Dr. Nememre Zoltan Ovoda
2855. Bokod, F6 u. 47/A
OM:202331 ”

Bokod Kozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete
2855. Bokod, Hésik tere 6.

Beszamolo a 2017/2018. nevelési évrol

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 85.§ (2). rogziti, hogy: A fenntarté
tanévenkent legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogdé médon beszamoljon™

A nevelési év feladatait a neveldtestiilet, és a fenntart6 altal elfogadott munkatervben hataroztuk meg.
E munkaterv szempontsorai alapjan késziil el az 6voda éves beszamoloja.

Ovodankban az intézményvezetd - beszamoldja elkészitéséhez - kikéri a neveldtestiilet értékelését,
véleményét is, oly modon, hogy az intézményi szintli beszamold pontjaihoz az évodapedagdgusok
csoportszinten adatot szolgaltatnak. A kozds adatszolgaltatds Osszesitésével, az intézményvezetd
egyéb kiegészitésével késziil el a nevelési év beszamoloja.

T4jékoztaté adatok a nevelési év helyi rendjérél
Az 6vodai nevelési év 2017. szeptember 1-t61, 2018. augusztus 31-ig tart.

1) Nyitva tartas. Ovodank 5.30-tol 16. 30-ig tart nyitva.

2)  Nevelés nélkiili napok
Idépont

Esemény

2018. jnius 25. Szakmai nap
2018. augusztus 27. Nyit6 alkalmazotti értekezlet

A nevelés nélkiili napok széma évi 5 nap lehet. A sziilldk t4jékoztatisa idében megtortént.
(legalabb hét nappal korabban). Igény esetén a gyermekek feliigyeletérdl gondoskodunk.

3)  Sziinetek Az 6voda télen, kardcsony és (jév kozott, valamint a nyari takaritasi sziinetben tart
zarva. A nyari sziinetben a dadi Nefelejes 6vodaval egyiittmiikodve tartunk ligyeletet azon
gyermekek részére, kiknek feliigyeletét a sziildk nem tudjak megoldani a zarva tartas teljes
id6tartamara.

4) Tervezett 6vodai szintii iinnepélyek és megvalosulisuk

Unnep Datum Felelosok Feladat elvégzése
Karacsony December 21. Virdgos csoport megvalosult
Nemzeti iinnep Marcius 14. valamennyi megvalosult

ovodapedagdgus
Husvét Marcius 28. valamennyi megvaldsult
6vodapedagogus

S)  Tervezett, az dvodai élethez kapcsolodé iinnepek, rendezvények és megvalosulasuk

Unnep Datum Felel6sok Feladat elvégzése
Sziiletésnapok Aktualitas szerint ovodapedagdgusok megvalosultak
csoportszinten




Bemutatkozunk - | oktéber 11. Macis csoport megvalosult foként a
tanchaz miisort ado
gvermekek sziilei
vettek részt
Marton nap nov. 11. Manéeska csoport megvalosult magas
részvételi arany
Mikulas december 6. kedd valamennyi megvalosult
ovodapedagogus
Medve nap februar 6. Macis csoport betorés miatt elmaradt
Farsang februar 17. Macis csoport megvalosult/ sikeres
rendezvény
Koltészet napja | aprilis 11. Viragos csoport megvaldsult, nagyon
versmondé verseny alacsony részvétel
(8%)
Otkarikas napok | aprilis 16-20. Viragos csoport megvalosult sikeres
(Nemere Zoltan rendezvény
emléknap, Ovi-
olimpia)
Viragos nap aprilis 27. Viragos csoport megvalosult
Anyak napja m4j. 2,3,7. valamennyi megvaldsult
ovodapedagogus
Gyermeknap méj. 22. Mandcska megvalosult
csoport/sziil6i
szervezet
Evzar6-ballagas junius 9. szombat valamennyi megvaldsult
6vodapedagogus
Csaladi nap/Apak | janius 13. intézményvezetd, megvalosult a
napja helyettes gyermekek 20%-

anakcsaladja vett részt

6) Ertekezletek, fogadoorak idépontjai, témai latogatottsiga

Ertekezlet Ertekezlet Témaja Résztvevok
megnevezése idépontja
Nevelotestiileti 2017.08. 21 Pedagogiai program | dvodapedagogusok
kibdvitésének megbeszélése | Sziildi szervezet
A csoportokban hasznalt | képviseloi.
dokumentumok  tartalma,
vezetésének madja.
(csoportnapld, mérés, éves
terv).
Csoportok alakitasa
Gyermekvédelmi feladatok
2017/2018 év Munkaterve.
2017.10. 27. A 2017/2018. nevelési év | Ovodapedagdgusok

tervezeteinek  attekintése,




2018. 01. 15.

2018. 03. 12.

2018.05.17.

2018. 06. 18.

Esetenként
neveldtestiileti
megbeszélések

megbeszélése:
Intézményi Onértékelési
feladatok aktualis

kérdéseinek megbeszélése
Tajékoztatd Molnar Ferenc
miivelddésszervezbvel
tortént megbeszélésrol
Intézményi tudasatadas:
Pedagogiai programunk
atdolgozasanak
szempontjai, a feladatok
megbeszélése, kiosztasa.

Iskolaérettségi vizsgalat
Intézményi ellenérzés
eredményei

beiskolazasi terv
elgogadasa

Beszamolo kérése: mérés,
értékelésrdl,  megvaldsult
programokrol, nevelési
évrol

Beszamold elfogadasa

Aktualis feladatok.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

Ovodapedagogusok

Nevelotestiilet tagjai

Ovodapedagégusok

Alkalmazotti

2017 08. 21.

2018. 01.16.

2018. 05. 17.

2017/2018 év Munkaterve.
Thz,- és munkavédelmi
oktatas:

Programok, feladatok

Szabadsagolasi terv.
Szabadsagok  kivételének
rendszere

Koltségvetés — tervezet
Munkakori leirasok,
munkarend

Téjékoztatdé az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésrol
Sziiloi értekezlet témajanak
megbeszélése

2017/2018. nevelési év II.
félévének programjai.

Események megbeszélése,
hatarid6k felelésok
meghatarozasa

Valamennyi
alkalmazott

Valamennyi
alkalmazott

Alkalmazotti
kozosség, sziil6i
szervezet képviseldi




Tajékoztatas:
e Ovodai beiratas Alkalmazotti
e Allashirdetések kozbsség

programok  megbeszélése
(gyereknap, kirandulas,
sziil6i értekezlet, évzaro,
csaladi nap)

2018. 06. 25. (Tervezett,  alkalmazotti

szakmai kirandulas) Valamennyi
alkalmazott, sziiléi
2018. 08. 27. (Tervezett) Nevelési évet | szervezet képvisel6i
nyit6 értekezlet
Sziildi (Osszevont és | 2017. 08. 29. Csoportok, ovodapedagdgusok,
csoport szintii) 6vodapedagogusok dajkak, sziilok

névsora, Tajékoztatas a
nevelési évrél,, sziinetekrol,
nevelés nélkiili napokrol,
tinnepélyekrol, ovodai
programokrél.  Hazirend,
munkaterv fobb pontjai.

2018.01. 22. Beszamolé az  &szi-téli | Ovodapedagogusok,
idoszak eseményeirdl., a II. | dajkak, sziilok

félév esemeényei,
programjai.

2018. 05. 30. Beszamolé nevelési  év | Ovodapedagdgusok,
masodik felében | dajkak, sziilok

megvalosult programokrol.
Egyéb tijékoztatds (p..
logopédia, gyermekvédelmi
munka, védonoi
tevékenység,  alapitvanyi
mikodés, sziildi szervezet

tevékenysége, ovodai
beiratas.
2018.08. 27. (Tervezett) Valamennyi
alkalmazott, sziilok
Fogadé délutan Csoportonként | A gyermekek fejlettségérdl, | Csoportok
két délutan | fejlédésérol, dvodai életérdl | dvodapedagdgusai,
Oktober , | sz616 tajékoztatas. sziilok.
majus, ~
Rendkiviili fogadodéra | marcius Sziilo kérésére Ovodapedagégusok
: sziilok

7)  Nyilt nap
Ovodank nem tart nyilt napot. Elore egyeztetett iddpontban azonban lehetéségiik van a sziiloknek
a csoportok életébe vald betekintésre..

8) A gyermekek fejlettségének mérése



Mérés Hataridé Felelos A feladat elvégzése
Fejlettségmérs | 2017. 09.30. valamennyi 6vodapedagdgus megvalosult
lapok alapjan
2018. 05.15.

A gyermekek fejlettségét minden Osszel &s tavasszal a fejlettségméré lapokon rogzitik
Ovodapedagogusaink. A mérések eredményei alapjan torténik a raszorulé gyermekek fejlesztése.
Ehhez, a csoportban dolgozo évodapedagégusok fejlesztési tervet készitenek, melyek alapjan egyénre
szabott vagy csoportos szintii fejlesztést végeznek heti rendszerességgel.

Ovodapedagogusaink foglalkoznak azoknak a gyerekeknek a fejlesztésével, akik a Pedagdgiai
Szakszolgélat szakvéleménye alapjan, vagy a nevelési év elején elvégzett MSSST sziirés alapjan
szorulnak felzarkéztatasra.

Targyi feltételek alakulasa
Napkollektorok lizembe helyezése
Projektor
Wifi elosztok beszerelése
Koltségvetési keretbdl,—karicsonyi jatékok, fogyoeszkdzok.
Alapitvanyi keretbdl:fejlesztéjatékok.
Sziildi szervezet jovoltabdl: egyenpdlok.

B R R R

10) Személyi feltételek

Ovodapedagégus 6 6

Ebbdl ovodapedagdgus két 6 Ped.I 2 {6
Szakvizsgazott egy f6 Ped.I. harom f6 Ped IL. 4 16
ovodapedagdgus besorolasi

Pedagdgiai 2018.01. 01-tol 116

asszisztens

Dajka ' 316

Konyhai dolgozo ' 1 6

Konyhai dolgozé | Telephely 2 16

Osszesen 13 16

= Minbsité vizsgdn vett részt szeptemberben Sirokman Déra, mely eljards soran
mesterségbeli tudasarol szamot adva a pedagogus életpalya gyakornok fokozatéabol
pedagogus 1. fokozatba 1épett
= Januartol két ovodapedagégus kolléga felmentési idejét/szabadsagit tolti. Kozalkalmazotti
Jogviszonyuk 2018. 06. 30-an, valamint 07. 3-4n sziinik meg. A jinius 9-én megtartott évzard-
ballagasi iinnepségen Stettner Matyasnénak 40 éves, Dubnicz Janosnénak 27 éves kozalkalmazotti
Jogviszonyban t5ltstt munkaja elismerésére, az Emberi Erdforrasok Minisztere altal adoméanyozhaté
Pedagogus Szolgalati Emlékérmet adtam at. :
= Nyugdijba ~ vonuld  6vodapedagogusok  megiiresedett  allashelyét képesitett
ovodapedagdgusokkal tsltjiik be:
1. Helyettesités céljabdl, hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott
6vodapedagogus jogviszonyat hatirozatlannd modositom,
2. Jelenleg pedagdgiai asszisztens munkakéorben alkalmazott kolléga diplomat szerez.
= 2015. szeptember 23-t6] Gyed-en 1év$ dvodapedagdgus helyettesitésére (palyazat atjan)
ovodapedagogus végzettséggel rendelkez$ dvodapedagégust alkalmazok elére lathatélag 2 évi g.
= .Palyazat utjan pedagogiai asszisztens képesitést szerzett munkatarsat alkalmazok julius
honaptdl.
=  Tartds betegallomanyban a beszamolasi iddszakban senki nem volt, az iskolai konyhan
Jjelenleg egy f6 van tartos alloméanyban.




I1.

. Gyermeklétszamok alakulisa
Ovodank 3, vegyes életkora csoporttal miikodik.

1) Csoportlétszamok:

Tdjékoztato adatok a beiratott és a tényleges dvodai dtlaglétszamokrdl (étkeztetés adatai)

Csoport | Létszam | Szept | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Mij. | Atlag
Macis ~ beiratott 20 20 | 21 21 23 24 24 25 26 23
tényleges 15 16 15 16 16 16 18 18 | 23 17
Viragos beiratott 21 21 21 21 23 23 23 24 25 22
tényleges 18 16 17 17 19 19 20 21 23 19
Manocska | beiratott 20 21 21 21 22 22 23 25 25 22
tényleges 17 18 19 | 20 19 17 22 23 23 20
Beiratott 67
atlag
Tényleges 56
atlag

2) Hianyzasok

A nevelési évben igazolatlan hianyzas nem volt. Az igazolt hianyzasok a kdvetkezokbol tevédnek

ki:
= betegségek,
=
-

= csaladi programok

szombati munkanapokon valo hidnyzasok,
iskolai sziinetek (iskolas gyermekek 6vodas testvéreit is otthon fogjak a sziilok),

Sok esetben kell még figyelmeztetni a sziiloket, a gyermekhidnyzasok irasos igazolasanak

benyjtaséra.

3) Egyéb tajékozato adatok

A gyermekek létszamdnak alakuldsa a nevelési évben

Gyermekek szama
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
oktéberi statisztikai 1étszam 62 50 51 51 61
december 31-én 65 53 53 57 63
majus 31-¢n 65 58 62 63 76

Tdjékoztaté adatok az 6voddba jdré gyerekekrdl. (Osszehasonlitdsként az elézé négy nevelési év

adataival). Mdjus 31. adat)

Nevelési év 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ | 2017/2018
2014 2015 2016 2017

Ovodaba jaro osszes gyermek 65 58 62 63 76

Filk szama 46

Lanyok szama 30

Nagycsoportos kortiak szima 24 21 25 17 22

Ebbdl Iskolat kezd 20 13 17 11 9
Ovodaban marad 4 8 8 6 13




Hatranyos helyzetii 6vodasok 8 10 1 1 -
szama
Halmozottan hatranyos helyzetii 1 - - - -
ovodasok szama
Teljes aron étkez6k 18 14 21
Ingyenesen Nagycsalad- 15 13 15 16 14
étkezOk ban él6k
gyermekvé- 8 10 7 10 10
delmi
tamogatas-
ban részesiil
Jovedelem - - 22 22 31
alapjan
SNI gyermek 2 3 1 2 2
BTM 1 2
Mas telepiilésrdl bejarok - 4 5 7 9

Adatok az vodai foglalkozdsokon részt vevd gyermekek szdmdrol

Foglalkozas Részt vevo fo
Logopédia (ped. szakszolgalat altal) 18
Gyogytestnevelés (ped. szakszolgalat 4ltal) 9
Hitoktatas 12
Atlétika 10
Néptanc 9
Angol 11
Labdartigas 6

IIL. A nevelési év kiemelt nevelési, pedagégiai feladatai

1) Ovodai napirend
Ovodapedagogusaink kéthetenként, reggeles-délutanos beosztassal dolgoznak. Nyitastol zarasig
folyamatosan évodapedagdgusok vannak a gyermekekkel.
Felmentési idejiiket t6lt6 kollégantk munkéjat mindkét csoportban a csoportvezet ovodapedagdgus
latta el (tervezetek elkészitése, tevékenységek lebonyolitasa, csoportnapld vezetése), 6k ebben az
id6szakban folyamatos reggeles miiszakban dolgoztak.
Nyolc éraig, valamint délutin ;2 4-t61 Gsszevont csoporttal dolgozunk. A csoportokban szervezett
tevékenységek ez id6pontok kozétt keriilnek kialakitasra, igy a sziildknek lehetSségiik van arra, hogy
gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil hozhassék be az dvodéba és vihessék haza
az intézménybdl.

2) A nevelési év kiemelt feladatai

= Gyermekek fejlesztése Ovodankban minden nevelési évben két alkalommal végezziik el a
gyermekek mérését. A mérési eredményekre épitjiik a fejlesztést. (L.: 1./8). pont). A
gyermekek fejlddése a legtSbb esetben a spontan érés, valamint a napi rendszerességben
megvalosuld tevékenységekben vald részvétel egyiittes eredménye. Vannak gyermekek, akik
szamara sziikséges a tovabbi, a gyermek részképesség gyengeségéhez tervezett, és
megvaldsitando fejlesztés. Ezt 6vodapedagdgusaink heti rendszerességgel latjak el.

= Sajitos nevelési igényii gyermekek elldtdsa Két fii gyermek ellatasat biztositjuk megfeleld
szakemberrel, mivel ezen gyermekek fejlesztéséhez 6vodapedagdgusaink nem rendelkeznek




megfeleld kompetenciaval Logopédus, - valamint gyogypedagdgus 6raadot alkalmazunk
szeptembertdl, janius 15-ig.

Gyermekvédelem teriiletén szamottevd esemény nem tortént. Két csaladot (3 6vodds
gyermek) érintd esetmegbeszélésen vettek részt évodapedagdgusaink. Egyik esetben sem
kellett tovabbi intézkedéseket alkalmazni.

Veszélyeztetett gyermekek szama 2 6.

Onértékelési és pedagogiai-szakmai ellenérzési feladatok

Az értékelés célja, hogy a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény, az intézményre vonatkozod
elvarasok alapjan meghatirozza kiemelkedd és fejlesztendd teriileteit, majd ez alapjan
fejlesztési terveket készitsen, és szervezeti, egyéni tanulési, 5nfejlesztési programot inditson.
Az intézmény 6t évre sz616 Snértékelési szabalyzata, valamint a 201/2018. nevelési évre sz616
onértékelési terv alapjan keriilt sor az intézményi Snértékelésre, és egy 16 esctében, pedagogus
onértékelésre. Mindkét esetben a munkatarsak és sziilok véleményének kikérése, munkaltatoi
interju, dokumentumelemzés eredménye segitette a kiemelkedd és fejlesztésre szoruld
kompetencidk meghatarozasat.

Novemberben keriilt sor az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A kiils6 értékelés modszertani segitséget ad az évodanak, amely batoritja a folyamatos
fejlesztést, fejlodést.

Onértékelési és tanfeliigyeleti ellendrzések dltal meghatdrozott feladataink voltak:

Feladat Feladat megvalositasinak menete

I. | Olimpiai ~ évoda  arculatanak | A pedagdgiai program atdolgozasa, kiegészitése
megjelenitése  a  Pedagogiai | folyamatban van.: Elfogadasanak, Jovahagyasanak
programban, és a gyakorlatban. hatarideje 2018 aug. 31

Gyakorlati megvalositas elsd eleme: &tkarikas
napok (Nemere-napok, ovi-olimpia)

2 | A gyermekek fejlodését nyomon | Fejlettségmérés adatainak szamszeriisitése,
kovetd dokumentacié | (Szazalékos megjelenités) valdsult meg, mely
tovabbfejlesztése. atlathatova,teszi az eredményeket.

3. | Tehetséggondozas Ovodai | Pedagégiai  programban  vald6 megjelenités
gyakorlatanak kidolgozasa | folyamatban van.
tehetség azonositasa, | Két f& vett részt tehetséggondozas témakori, 30
programkidolgozas oras tovabbképzésen. Csoportok éves terveiben

rogzitésre keriiltek a tehetséget mutatd gyermekek,
a tehetségteriiletek, valamint a fejlesztés iranya. A
kapcsolodo feladatok a kovetkezd nevelési évben
folytatédnak.

4. | Intézményértékeléssel kapcsolatos | Az intézményi onértékelés 2017. oktdberében
feladatok megtortént. Elkésziilt az intézkedési terv, mely
tartalmazza a megvaldsitas hataridejét.

5. | A kétiranyl  kommunikacios | Tovabbi fejlesztésre varé feladat. Elsdsorban a
gyakorlat bevezetése, hatékony | gyakoribb neveldtestiileti értekezletek
alkalmazasa. megvaldsitasa a cél, a kooperativ munka, a
rendszeres kommunikaci6 érdekében.

6. |J6 gyakorlatok rendszerének | Szaktandcsadd adott tajékoztatét nevelBtestiileti
kidolgozasa. értekezleten  jo0  gyakorlatok  témakérben.
Intézményiink tobb olyan programmal rendelkezik,
mely jo gyakorlatként megvaldsithats. A




kapcsolodo feladatok a kdvetkezd nevelési évben
folytatodnak.

7. | Ovodank, mint olimpiai 6voda | Figyelemmel kisérjik az aktualis palyazatokat.
arculatéhoz igazodd pélyazatok | Ebben a nevelési évben egy palyazati lehetdség
figyelemmel kisérése, palyazati | volt, de sajnos nem jart eredménnyel.

lehet6ségek kihasznalasa
(els6sorban mozgas-,
sportprogramok tamogatasihoz).

8. | Onértékelésben részt vett | Folyamatos feladat, nemcsak a nevelési évre.
6vodapedagogusok szakmai
segitése az Onfejlesztési terv
megvaldsitasaban,

= Tovabbképzés

Képzés tipusa Megnevezése Részt  vevé | Idotartama Koltségei
neve (intézmény,
Onero)
Tovabbképzés Tehetséggondozas | Marko Gy. 30 6ra ingyenes
Cserné
L. Timea
fgy tedd ra! - népi | Sirokman 30 ¢6ra intézményi
jatek, néptanc | Déra tamogatas és dnerd
modszertan
Szakmai eldadas | Unnepek az | Marké Gy intézmény
- dvodaban Sziics Gy
Matematikai Marké Gy intézmény
tehetségmithely az | Sirokmén
ovodaban Déra
Uj mozgds | Mark6 Gy intézmény
felépitési formak az | Cserné
ovodaban Lakner
Timea
A komplex | Cserné intézmény
fejlesztés L.Timea
lehet6ségei  népi | Sirokman
Jjatékkal, néptanccal | Dora
Szakvizsga - - - -

IV. A nevelési év egyéb feladatai

1) Jelmagyaréazat a tdblézatokhoz: F-folyamatos, I- intézményvezetd, H- intézményvezetd- helyettes,
Op: Ovodapedagégusok, Szv. Op szakv1zsgazott ovodapedagogusok, Gyv gyermekvédelmi felelos)

FELADAT HATARIDO FELELOS FELADAT
ELVEGZESE
INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOK ATTEKINTESE
Pedagdgiai program szeptember 15. I, H Sirokmén D. | tanfeliigyeleti ell.
(0 hataridé: 08.31.) eredményeinek
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megismerése
miatt {1j hatarid6

SZMSZ, Hazirend

szeptember 15.

[, H Sirokméan D.

tanfelligyeleti ell.

(0j hataridé: 08. 31.) eredményeinek
megismerése
miatt {ij hatarid6
Munkaterv Nevelési évet nyito értekezlet I megvalosult
idépontja
Beszamolo Junius 15 I megvalosult
Intézményi dnértékelés éves Onértékelési terv szerint neveldtestiilet megvalosult
EGYEB INTEZMENYI DOKUMENTACIO ELKESZITESE és/vagy VEZETESE
El6jegyzési napld F | megvalosult
Irattar F LLH megvaldsult
Alkalmazottak  személyi F H megvalosult
anyagai
Beiskolazasi terv 2017.03.15. | megvalosult
Csoportnaplo, foglalkozasi F Op. Szv. Op. két havonkénti
naplé ellendrzése nem
minden esetben
valosult meg
Felvételi, mulasztasi naplé F Op két havonkénti
ellen6rzése nem
minden esetben
valésult meg
Tlizvédelem, aug. 21.. valamint sziikség H megvaldsult
munkavédelem esetént
Nevelési  és  fejlesztési F Op megvalosult
tevékenységek tartalmanak
tervezése, értékelése
Udvari jatékok ellenbrzési F Op megvalosult
tervének vezetése
Eves tervek (csoportok, Szept. 15. Szv.0p., Gyv. megvaldsult
fejlesztopedagdgia,
gyermekvédelem...)
Gyermekvédelmi feladatok F H megvaldsult
ellatasa
Ovodai rendezvények F Stettnerné megvaldsult
nyilvantartasa
Tisztitészerek F dajkak megvaldsult
hasznalatanak
nyilvantartasa
HACCP dokumentacio F Lazarné Sz. 7. megvalosult
Etkeztetéssel  kapcsolatos F Cserné megvaldsult
dokumentumok
GAZDALKODASI FELADATOK
Soros  lépések  nyomon December 15. I megvaldsult
kévetése
Koltségvetés januar I megvalésult
2) Csaladdal valé egyiittmiikidés
Kapcsolattartas formaja Tajékoztatas modja Hataridé Felelos

Csaladlatogatas

személyesen

Op.
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Ertekezletek, fogado 6rak falifjsag/és/vagy értekezlet el6tt legalabb H
meghivé, weboldal, egy héttel
facebook
tinnepélyek falifljsag és/vagy iinnepély elétt legalabb egy | H Op
személyes meghivo, héttel

weboldal, facebook

egyéb rendezvények falinjsag és/vagy rendezvény el6tt legalabb H Op
személyes meghivo, egy héttel
weboldal, facebook

Valamennyi kapcesolattartasi forma megvalosult. A sziiléi értekezletek és fogadd6rak latogatottsaga
véltozo. Jellemzden a nyito értekezleten van t&bb érdekisdé, elsdsorban az 6vodat kezdd gyermekek
sziilei, valamint az évkezdés miatt. A fogadddrék latogatottsiga magasabb érdeklédést mutat. Vannak
sziilok, akik a fogad6 délutanon nem tudnak részt venni, de kérnek idépontot a megbeszélést- sajnos
csak elenyészé szamban.

Csoport Fogado ora latogatottsag % Sziildi értekezlet latogatottsag %

oktober majus augusztus januar majus
Macis 70 61 89 50 70
Viragos 51 56 52 43 40
Manoécska 37 12 na. na. na.

3) Egyéb kapcsolattartas

Partnerek Kapesolat Hataridé | Felelos Feladat
megvalosulasa
Fenntarto Intézményi miikddéssel F I megvalosult

kapcsolatos feladatok. Unnepek
kozds megiinneplése.

Pedagdgiai MSSST sziirés szeptember elsd F I megvalosult
Szakszolgalat hetében, logopédiai feladatok
(Oroszlanyi, Megyei) | ellatasa, ,iskolaérettségi vizsgalat,
gydgypedagogiai mérések,

ellatas.
Gyermekjoléti Hatranyos és veszélyeztetett F H megvaldsult
Szolgalat gyermekek ellatasa
Egészségiigyi Egészségiigyi szlir6vizsgalatok.
szakszolgalatok Védono: F
o tajékoztatd foglalkozasok
gyerekeknek

e cii. ellendrzések
e Baba-mama klub

Ovodaorvos: I megvaldsult
o sziirdvizsgalat szeptember
(tartasjavitd
gyogytestneveléshez) )
Fogorvos: majus
e Fogaszati el6adas
gyerekeknek
e foglszati sziirés
Bokodi Méra F. Alt.1. Iskolai évnyitd szept. 1. I megvalosult

Iskolalatogatas (nagycs.) majus
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Sziil6i értekezlet (els6s tanito)

Alapitvany Az dvodai neveldomunka F I megvaldsult
tdmogatédsa

4) Ovodai ellenérzések
Az ellendrzési terv alapjdn az dvodai adminisztracios munka, (dokumentumok naprakész vezetése),
valamint az alkalmazottak munkavégzésének ellenérzésére keriilt sor. Az ellendérzéseket az
intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes végzi.
A nevelési év masodik felében sajnos az ellendrzések ritkdbban valdsultak meg a tervezettnél, ennck
oka a megszaporodott szakmai munka, (intézményi és csoportszinten egyarant), valamint, a
programok tervezésére, elokésziileteire, lebonyolitasara forditott id miatt.
Fenti probléma megoldasahoz neveldtestiiletiink tervezi (a jelenleg magas szamil) évoda program
feliilvizsgalatat tovabbi beavatkozas céljabol.

V. Osszegzés, kivetkezo nevelési év feladatai

Nehéz nevelési év all alkalmazotti, és neveldtestilleti kozosséglink mogott. Sok feladatot adtak az
onértékelési, tanfeliigyeleti ellen6rzések, a szakmai munka elvarisainak megismerése, beépitése a
nevelési folyamatokba, a novekvo gyermeklétszam, valamint a szervezeti human eréforrasban tortént
valtozasok, hogy csak a legfontosabbakat emlitsem. Mindezek mellett a 2017/2018. nevelési év
munkatervében kitiizott feladatok nagy szazalékban megvalosultak. A vezetdi munka szakmai
teriiletén torténtek elmaraddsok (a dokumentdcié rendszeres ellendrzésében, valamint a kollégak
szakmai munkéjanak segitésében). A feladat elvégzése nagyon fontos, jelen kell lennie a
mindennapokban, mert ez ad alapot a szervezeti tagoknak a nyugodtabb, precizebb, aktivabb,
munkavégzéshez.

Beszamolom végén szeretném megkdszonni Jegyzé Asszony, Polgarmester Ur, és a Képviseld Urak
intézménylinkért végzett munkajat, valamint tdmogaté segitségét!

Bokod, 2018. junius 15.

1sztejttel
Marké Gydngyi m

intézményvezetd




