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Targy: adatszolgaltatds a 2015/2016 nevelési &y csoportszamanak meghatarozasihoz

1. Gyermeklétszam virhaté alakuldsa

[ 2015. janius 15-én 58 £6
iskolat kezd 13 16
2015. szeptember 1-én 45 16
Uj 6vodas 12 16
2015. szeptember 1-december 31-ig 6vodat kezd 57 16
2016. jan. 1-2016. m4j. 31-ig 60 16

2. Alkalmazotti létszam

@Vodapedag(')gus 6 16
Dajka 316
Konyhai 116
dolgozo
Osszesen 10 16 |

= Egy {6 6vodapedagdgus 2015 szeptemberében sziilési szabadsagra megy (kb.
szept.15-én).

= A nevelési évben egy 16 dajka Gyes-en/Gyed-en van, helyette szakképzett dajkat
alkalmazunk, hatarozott idejti kozalkalmazotti jogviszonnyal (2015. 08. 31 -ig).

= Egy {6 dajka nyugdij el6tt all, kézalkalmazotti Jogviszonya 2015. 08. 31-¢én
megsziinik.

= Konyhai dolgozénk véarhatéan 2015 nyaran nyugdijba megy.

= 2018-ban két £ Ovodapedagdgus tervezi nyugdijba vonulasat.

Bokod, 2015. junius 16.
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Targy: Alkalmazotti vélemény a dr. Nemere Zoltdin Ovoda 2015/2016. nevelési év
csoportlétszamanak meghatarozaséhoz.

A fenti targyban az alkalmazotti k6z6sség az alabbi szakmai véleményt fogalmazza meg:
Sajnalattal vettiik tudomasul a csoportok szdmanak tervezett csokkentését az alabbiak miatt:

A csoportok létszama sokkal magasabb lesz.

A gyerekek differencialt és egyéni sziikségleteinek megfelel fejlesztése nehezen
valdsithaté meg (kevesebb id6 jut egy gyerekre).

Napjaink gyermekei kisebb 1étszamu csoportban is hangosak, rendetlenek, mivel sok a
magatartas problémaval kiizdé 6vodas szama. A magas csoportlétszam a gyermekeket
még jobban megviseli, agresszivabba valnak, egymas viselkedésére is negativ hatdssal
vannak.

Az elmult évek adatai alapjan a hatranyos helyzetli gyermekek szama né, az SNI
gyermekek szama is magas. Szdmukra egyértelmien a kis 1étszamu csoport az idedlis,
magasabb csoportlétszimban a veliik valé foglakozasra szant idé minimalisra cs6kken,
esetleg lehetetlenné 1s valik (sériilhetnek az egyéni bandsméddhoz vald jogaik).

Nagy az igény kozségiinkben a 2,5 éves gyermekek 6vodai ellatasara a sziilék részérdl.
A két csoportos 6voda esetén az ¢ felvételiik a jovoben bizonytalanna valik.

A 2015/2016. nevelési évre mar megtortént ezeknek a gyerckeknek a felvétele. R4juk
van a legrosszabb hatassal a magas csoportlétszam, nekik még a nagyobb, 5-6, néha 7
éves gyermekekkel valo egyiittnevelés sem idealis, a hangos, zstfolt csoportrél mar nem
is beszélve. Ezek a gyerekek tobbnyire még nem alland6 szobatisztak, és az egyéb
gondozasi feladatokban is sok segitséget igényelnek (tisztalkodas, étkezés,
oltozkodes.. ).

Osszességében elmondhatd, hogy a csoportbezards kovetkezményeként elallo magas
csoportlétszam a gyermekek fejlédésének, harmonikus évodai nevelésének a rovdsara megy.

Bokod, 2015. janius 17.
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FELJEGYZES

Targy: A dr. Nemere Zoltan Ovoda 2015/2016. nevelési év csoportszamainak meghatarozasa

Az osztatlan - a kéznyelvben vegyes - csoportban térténd integralt és differencialt nevelési koncepciot
20 f6s csoportokban a legelénydsebb alkalmazni.

Egy harom-, egy négy- vagy egy hétéves gyereknek eltéré a mozgaskulturaja, a kézlgyessége, a
szokincse. Ezért nem lehet velik azonos modon foglalkozni: eltéré feladatokat, kulénbdzé fejleszté
jatékokat kell nekik adni, ez pedig 30 f6s csoportiétszam esetén ériasi teher a pedagogusoknak,
gyereknek egyarant, hiszen egyre kevesebb id6t tud forditani az iskoldba készilé gyermekek
szamara, kevesebb idé jut az egyéni fejlesztésekre, és nem tudnak kell6 idét biztositani, hogy minden
gyermek a képességeikhez mérten egyéni ttemben fejlédjon.

A gyermeknek optimalis, ha legalabb az iskolaba Iépés el6tt kis létszamu csoportban fejlédhet. igy jut
elég figyelem a lassabban éré, szocialis problémakkal kiizds, nehezen megnyilé gyermekek szamara
is, és jut kell6 id6 az egyéni fejlesztésekre is.

A kicsiknek szilkségik van néha az ,elkilénésre”, elbujasokra, ugyanakkor szivesen figyelik a
nagyobbak jatékat, mellettuk jatszanak, vagy éppen bekapcsolédnak azok jatékaba.

A vegyes csoportban kilénbdzé fejlettségli gyerekek kézil nem ri ki a sajatos nevelési igényd, az
érzékszervi karosodassal rendelkez$ gyerek sem.

Csoportosszevonassal kapcsolatos észrevételeink:

e Kicsik nem tudnak nyugodtan egyedul jatszani. Ok még tanuljak az ,egyuttjatszast’.

e Nem lesz id6 a lassabban éré, barmely problémaval kiizdé gyermek egyéni felzarkéztatasara.

e Séril a konfliktuskezelés alapelve. Nem lesz id6é a nézeteltérések megmagyarazasara, marad
a buntetés. Itt mar sériil a gyermekek szocializécidja.

e Téli idészakban is fontos a szabadtéri jaték. Nagy létszamu vegyes csoport esetén ahol
zommel kis és kézépsbs gyermekek vannak az 6ltézés rengeteg idét fog elvenni a csoport
életébdl.

» A vegyes csoportok esetén a fertézéses megbetegedések leginkabb a legkisebbeket stjtja,
mivel immunrendszeriik még nem volt kitéve fertézéseknek. Nagy |étszam esetén varhatdan
t6bb megbetegedés prognosztizalhaté. A munkavallalé szulék nehezen oldjak meg a gyermek
betegségével egyutt jaré6 munkaidd kiesést.

s Kevesebb idd jut az iskolaba indulé gyermekek egyéni fejlesztésére.

o A zsUfoltsag, hangzavar miatt a gyerekek ingerlékenyek, faradtabbak lesznek.

o A gyereklétszamot befolyasol6 tertleti korlat a rendelkezések értelmében 2 m2fs. A
csoportszobak alaptertlete 49,7 m?. Az életvitel szer(i hasznalat soran, ha csak az asztalokat
vesszilk figyelembe és az egyéb berendezés targyakat nem, igy is a hasznos tér legalabb 7-8



m?-rel kevesebb. Tehat 40-41 m? marad az egyéb tevékenységekre. Ami 30 gyermek esetén
1,3 m%/f6 teriletet jelent.

o Megtértént aprilisban az 6vodai beiratas, felvételre kerlltek a 2,5 éves gyermekek. A szll6k a
beiratkozasnal nem kaptak tajékoztatast a csoportésszevonasroél.

o A szUl6i kozosség semmilyen frasos tajékoztatast nem kapott 15 nappal az esetleges dontés
elétt. Az elbterjesztést targyalo bizottsagi Ulésre szobeli meghivast kapott az o6voda
alkalmazotti kéztssége, illetve a szll6i munkakézésség tagjai, a szllék jogorvoslati
lehetéséggel élhetnek, a nemzeti kbznevelési torvényrdl szdld 2011 évi CxC. torvény ,40. §
(1) Ha a jogszabaly a fenntartéi iranyitas kérébe tartozé valamely déntés meghozatalat
elézetes vélemény, egyeztetés, szakvélemény beszerzéséhez koti, az ennek
elmulasztasaval hozott déntés megtamadhato.”

Javaslataink:

e 1 {8 palyakezdé munkaligyi kézpont altal tAmogatasban részestlé évodapedagégus felvétele.

e Sajatos nevelésl (SNI) gyermekek ovodai felvétele
(Megvizsgalni ezzel kapcsolatban milyen lehetéségeink vannak.)
A sajatos nevelési igényli gyermek, allapotara valo tekintettel kulénleges pedagégiai,
gyégypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasra jogosult. Hogy mely nevelési-oktatéasi
intézmények a legmegfelelébbek az SNI-s gyermek szamara, azt az orszagos, illetve
tertletileg illetékes szekértéi és rehabilitacios bizottsag hatarozza meg. A szilének e
szakvéleményt figyelembe véve kell 6vodat valasztania.

e Kozhasznu Sziléi Alapitvany létrehozasa
Megvizsgalni esetlegesen téritési, illetve tandijfizetési lehetéségeket. Szamitasaink szerint
éves szinten maximalisan 500-600 ezer forintnyi befizetés érhet6 el.

s ,Gyerektoborzas”

Egységes évoda-bolcsddei csoport kialakitasa.

A szil6i munkakozosség feladata, hogy gyermekek nevében fellépjen az 6vodai szolgaltatasok
szinvonalat veszélyeztetd magas csoportlétszamok kialakitasaval szemben.

Ennek az 6vodanak a legnagyobb erdssége a mindségi fejleszté munka, a Pedagégiai Szakszolgélat
minden évben meri az elsé osztalyosok idegrendszeri fejlettségét. A mérések alapjan, megyei szinten
az innen iskolaba induldé gyermekek 57%-al jobban teljesitenek, mint tarsaik. '

Véleményink szerint a csoportdsszevonassal az o6voda dologi kiadasai nem csokkenek,
minddsszesen egy évodapedagogus bérét takarithatna meg az Onkormanyzat. Az 6sszevonasrél nem
készult hatastanulmany, nem volt a szll6i kozosséggel elézetes felméres.

A jelenlegi feltételek megvaltoztatasaval varhaté a gyermeklétszam csokkenése, mas oktatasi
intézménybe val6 elhelyezés miatt.

A fent emlitett okok miatt, az 6voda sziili szervezete nem tdmogatja a csoportdsszevonast és kéri a
Kévisel6-testiiletet mas alternativak kidolgozasara.

Bokod, 2015. junius 19.

Barasso6 Agota
SZMK elnok



Javaslatainkhoz fellelt hattéranyagok:

Koézhasznu Sziiloi Alapitvanyok létrehozasa

Alakuljon egy - az atlathatésag érdekében kdzhasznl mindsitésli - Szul6i Alapitvany. (Ahol mar van
ovodai, iskolai alapitvany, azt alakitsak, at Kézhasznt Szuléi Alapitvannya.)

Alapité lehet egy szl6i csoport, vagy egy szllé. A Kozhasznu Szul6i Alapitvany szekhelye az 6voda,
iskola. A sz(l8i alapitvany sajatossaga, hogy osszeférhetetlenség miatt a pedagégusok nem lehetnek
a tagjai.

A szlléi alapitvany célja lehet tébbek kdzott:

A gyermekeik érdekében eljard szuitk osszefogasa az intézménybe jard, gyermekek, tanuldk nevelési
tanulasi kérilményeinek javitasa érdekében.

A tanitasi idén kivuli szabadidés programok anyagi tAmogatasa.
Ovodai, iskolai szlll6i magatartasi kodex megalkotasa.

EgyuttmUkédés az iskolai (évodai) szlléi szervezettel, az iskolavezetéssel (6vodavezetéssel) és az
iskolai tanuldkoézdsséggel annak érdekében, hogy az érintettek minden tekintetben betartsak a
kozoktatas ingyenességére és az iskolaztatassal (6vodaztatassal) kapcsolatos allami tamogatasok
kiosztasara vonatkozé rendszabalyokat.

Az alapitvany bevételi forrasai:

A f6 pénzforras a kilsé tamogaték anyagi és természetbeni hozzajaruldasa (adomanyok
gy(ijtése), palyazatok elérése, szponzorok felkutatasa. Az iskola vagy a fenntart6 altal atadott pénzek
valamint a szllék és pedagégusok dnkéntes befizetései.

Az iskola vagy a fenntart6 altal atadott pénzek, valamint a szllék és pedagégusok tamogatasa adojuk
1%-aval.

A befolyt &sszeget az alapitvany alapszabalyaban megfogalmazott célszerinti tevekenységek
finanszirozasara kell felhasznalni. A pénzfelhasznalasrél a szuldi kuratorium dont.

A téritési dij és a tandij mértéke a kozoktatasi térvény szerint

A kérhetd kéltségtérités és tandij megallapitasanak szabalyait az énkormanyzati fenntarté hatarozza
meg (az étkeztetéssel kapcsolatos specialis rendelkezés nem része)

Az ingyenes, téritési- és tandijas tanoran kiviili foglalkozasok

Az ingyenes tanédran kivuli foglalkozasok mellett az iskola - a megallapltott id6kereten belll -
ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasként szervezheti meg azokat a didkkéroket, amelyekben a
tanulok a kotelezé tanérai foglalkozasokat kiegészité vagy ahhoz szorosan kapcsolédd ismereteket
sajatitanak el, illetéleg amelyeknek célja a tovabbtanulas elékészitese.

Ugyanakkor az iskola szamara megallapitott idékereten kivuli foglalkozasokért és mas jogszabalyban
meghatarozott szolgaltatasokért az intézmény téritési-dijat és tandijat szedhet.

Téritési-dij ellenében igénybe vehet6 szolgéltatasok

Az énkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben, tovabba a helyi 6nkormanyzati
feladatellatas keretében tébbek kozott téritéskotelesek a megallapitott tanéran- és az idékereten
kivuli - a tanulék érdeklédése, igénye alapjan, a tanulé szabadidejében - szervezett foglalkozasok, és
mas szolgaltatasok.

Tandij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok

Tandijas tébbek koézétt az dvodaban, az iskolaban, a kollégiumban a nevelési, illetéleg a pedagogiai
programhoz, a helyi tantervhez (alaptevékenységhez) nem kapcsol6dé nevelés és oktatas, valamint
az ezzel osszefiiggd mas szolgéltatas.



