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Beszamolé a 2014/2015. nevelési évrol

Tajékoztaté adatok a nevelési éy helyi rendjérél
1) Nyitva tartas. Ovodank 5.30-t6] 16. 30-ig tart nyitva.
2) Sziinetek Az 6voda télen, kardcsony é&s Ujév kozott, valamint a nyari takaritasi
szlinetben tart zarva. A nyari sziinetben i gény szerint a dadi Nefelejcs 6voda fogadja azokat
a gyermekeket, akiknek sziilei nem tudjak gyermekiik elhelyezését a zarva tartas teljes
idétartaméra biztositan. (ugyanigy 6vodank is fogadja a Dadrél érkezg gyermekeket).
3) Nevelés nélkiili napot 2014/2015-ben haromszor vettiink/vesziink igénybe (okt.. 31.
jun.. 17. aug. 24.), alkalmazotti ¢s nevel6testiileti értekezlet céljabol. (4. pont tablazat).
4) Ertekezletek, fogad6orak idépontjai, témai latogatottsaga.

Ertekezlet Ertekezlet | Témaja Résztvevik
megnevezése idépontja
Nevelotestiileti | 2014. okt. 31. Gyermekek fejlettségmérési Ovodapedagégusok
eredményeinek megbeszélése.
Hézirend véleményezése,
elfogadssa.

SZMSZ és a helyi nevelési
program feliilvizsgalata —
munkacsoport felallitasa.

KIR személyi nyilvantarté
rendszer attekintése,
Karacsonyi jatékok
vasarldsdnak megbeszélése.
Soron kévetkezd ellenérzések.
Tajékoztat6 a szabadsag és
betegszabadsag jelentésérsl.
Tajékoztatas a foglakozas-
egeszségligyi ellatasrol.

2014. szeptember-oktdber havi
feladatok értékelése, 2014.
november - december havi
feladatok megbeszélése.
Beiskolazasi tery elfogadasa
Javaslatok Ovodai
programokra, sziiléi értekezlet
| téméjanak megbeszélése.
L. félév munkéjanak
megbeszélése, értékelése, II.
félév programjainak

[ Alkalmazotti | 2014, okt. 31

valamennyi
alkalmazott

Nevel6testiileti | 2015, 01. 15.

ovodapedagbgusok

Alkalmazotti 2015.01. 15.

valamennyi
alkalmazott




megférgyalésa, dajkak,
konyhai dolgozd munkajanak
megbeszélése.

Neveldtestiileti

2015. 05. 14.

Ev végi feladatok, programok
megbeszélése,
gyermekvédelemmel, 6vodai
beiratassal kapcsolatos
tajékoztatas, gyermeklétszam,
személyi 1étszam alakuldsa a
kovetkezb nevelési évben.

6dvodapedagdgusok

Nevelotestiileti

2015.06. 17.

2014/2015. évi  beszamold
elfogadasa, tajékoztatds az
intézményi onértékelési
rendszer, a tanfeliigyeleti
rendszer bevezetésérol,
valamint a pedagégus -
mindsitd eljarasrol.

6vodapedagogusok

Alkalmazotti
értek

2015. 06, 17.

alkalmazotti kirandulds

valamennyi
alkalmazott

Nevelbtestiileti

2015. 08. 24.
(tervezett)

feladatok, és a
pedagbgus Onértékelési
rendszer  adta  feladatok
megbeszélése, munkacsoport
létrehozasa, egyéb elére nem
tervezhetd feladat
megbeszélése, munkaterv
elfogadasa.

Nevelési

6vodapedagogusok

Alkalmazotti

2015. 08. 24.

Munkaterv ismertetése,
munkakori leirasok attekintése,
egyéb elére nem tervezhetd
feladat megbeszélése.

valamennyi
alkalmazott

Sziiléi

2015.01. 15.

L. félév programjainak
ismertetése, II. félévi
programtajékoztatas,
gyermekek  fejlettségmérd
lapjanak alapjan tajékoztaté a
gyermekek fejlédésérol
(négyszemkozti).

ovodapedagogusok,
dajkak, sziilok

Sziil6i

2015.05. 18.

Januar-mgjus hénapok
programjai, év végi programok
ismertetése, gyermekek
fejlettségméro lapjanak alapjan
tjekoztato a  gyermekek
fejlédésérdl (négyszemkozti).

6vodapedagogusok,
dajkak, sziilok

Szil6i

2015. 08. 27.
(tervezett)

Téjékoztatas a nevelési évrél,
csoportokrol,
alkalmazottakrol, hazirendrol,
SZMSZ-r6l, helyi nevelési
programrol

valamennyi
alkalmazott, sziildk




II. Gyermeklétszamok alakulisa
Ovodank 3, vegyes életkoru csoporttal mikodik.,

1) Csoportlétszimok:

Tdjékoztatd adatok a beiratott és g tényleges vodai dtlaglétszamokrdl

Csoport | Létszam Szept | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Febr. Mare. | Apr. Mij. | Atlag
Macis beiratott | 19 20 | 21 | 21 | 21 21 21 21 | 21 | 21
tényleges | 17 15 1 18 | 16 | 16 16 18 18 | 19 17
Viragos beiratott | 12 13 | 14 | 13 | 13 15 16 15 | 15 | 14
tényleges | 11 10 | 12 | 11 | 11 11 13 12 | 14 12
Manoécska| beiratott | 18 19 119 | 19 ] 19 | 19 20 21 | 22 ] 20
tényleges | 16 15 |18 |'15 ] 16 | 16 18 18 | 20 17
Ossz.
beiratott 55
Ossz.
Eényleges 46

Mas telepiilésrél bejarok szama: Oroszlanybol 3 £6, Tatabanyardl 1 £5.

2) Hidnyzasok

A nevelési évben igazolatlan hianyzéas nem volt. Az igazolt hianyzasok a kovetkez8kbs]
tevédnek ki:

= betegségek,
= szombati munkanapokon valo hianyzasok,

= iskolai sziinetek (iskolas gyermekek 6vodas testvéreit is otthon fogjék a sziilok),
= csaladi programok.

A gyermekek tényleges létszémdanak alakuldsa (6sszehasonlitasként az el6zd két neveldsi év adatai).

Gyermekek szima

2012/2013 2013/2014 2014/2015
oktoberi statisztikai Iétszam 62 62 50
december 31-én 70 65 53
majus 31-én 76 65 | 58

Tajekozlato adatok az évoddba jiré gyerekekrdl. (Osszehasonlitdsként az elézd két nevelési v adataival). Mdjus

2012/2013 2013/2014

2014/2015

58 fo

Neveles1 év.

Ovodaba Jaro oésies gyermek

Ovodaban marad




Halmozottan hatranyos helyzeti 6vodasok 3 1

szama

Nagycsaladban €16 gyermekek szama 15 15 13 16
Tartdsan beteg szama ‘ 6 3 3 {6
SNI gyermek 2 2 316

Az 6vodat ismétld gyermek kozil 6t f6 az ovodapedagdgusok és sziillék egybehangzd
véleményével marad tovabbi egy évig 6vodaban.

Egy {6 esetében az 6vodapedagogusok véleménye szerint a gyermek iskolara alkalmas, a sziilék
viszont kérték vizsgalatat a szakérti bizottsagnal, ahol a gyermek 6vodéban maraddsa mellett
dontottek.

Egy 6 SNI gyermek, akinek a megyei szakértéi bizottsag javasolta tovabbi egy évre Gvodaban
maraddsat, mellyel a nevelbtestiilet is egyet ért.

Egy gyermek az el6z6 6vodajanak javaslatara, és a sziilok beleegyezésével marad még egy évet
dvodaban. (marcius 6ta van intézményiinknél jogviszonya)

III.  Személyi feltételek

()vodapedagégus 6 6

Ebbol 6vodapedagogus egy {6 gvakornok, egy f6 Ped.I 2 16
Szakvizsgazott két £6 Ped.I. két £6 Ped I1. 4 16
Ovodapedagdgus besorolasu

Dajka 316

Konyhai 1 {6

dolgozo

Osszesen 10 6

= Szeptember 1-t8] hatdrozatlan idejli kzalkalmazotti jogviszonnyal, {ires 4llashelyre
egy f6 6vodapedagdgust vettiink fel. O jelenleg kismama, varhatéan szeptember kdzepéig
dolgozik.

= Tartos betegallomanyban a beszamolasi idészakban senki nem volt.

= A nevelési évben egy {6 dajka Gyes-en/Gyed-en van, helyette szakképzett dajkat
alkalmazunk, hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszonnyal (2015. 08. 31-ig).

= Egy 10 dajka nyugdij el6tt all, munkavégzés aldli felmentési idejét méjus 1-t61 tolti.

= A beszamolasi idében kozfoglalkoztatott segitette az 6vodaban dolgozé dajkak,
konyhai dolgozé munkajat. Ez nagy segitség volt szamunkra a mindennapokban, foleg a
dolgozok hidnyzasakor. Jelenleg a felmentési idejét t61té dajka helyén 14tja el £6 feladatat.

IV.  Targyi feltételek alakulasa

Az intézményben a beszamolasi idoben nem tortént felujitas, bévitds. A takaritdsi sziinetben a
tornaszoba €s szertar, valamint a mosohelyiség festésére keriil sor.
Eszkdzbeszerzések: ‘

= koltségvetési keretbol — Kardcsonyi jatékok, gyermekeknek tanyérok, torolkozok,
konyhai eszkdzok.

= alapitvanyi keretb6l: iitéscsillapitd gumitéglak.

= Bgyéb lehet6ségek felajanlasok: képvisel6k tiszteletdijabol laptop beszerzés-
megvaldsult, udvari jatékbovités és/vagy udvarfejlesztés-még nem valésult meg.

= sziil6i szervezet timogatdsaval: szényeg, tinnepségekre tortak, gyermekek szamara
eldadasok finanszirozasa.



V. Nevelési év kiemelt pedagégiai, nevelési feladatai

Ovodapedag(’)gusaink kéthetenként, reggeles-déluténos beosztassal dolgoznak, nyitastol
zarasig folyamatosan Ovodapedagogusok vannak a gyermekekkel. Nyole 6raig, valamint
délutan 2 4-t61 Ssszevont csoporttal dolgozunk. A csoportokban szervezett tevékenységek ez
idépontok kozott keriilnek kialakitasra, igy a sziiléknek lehetéségiik van arra, hogy
gyermekiiket az évodai tevékenységek megzavardsa nélkiil hozhassdk be az ovodaba és
vihessék haza az intézménybél.

Ovénéink a helyi nevelési programra épitve készitik el éves &s heti terveiket, majd ezek alapjan
késziilnek fel és tartjak meg kotott ¢s/vagy kotetlen foglalkozasaikat, szervezik meg az 6vodai
nevelés teriileteit.

Ovodénkban a gyermekek fejlédésének mérését szolgédlé dokumentumot intézményi szinten
allitottuk dssze. Arra torekedtiink, hogy a gyermekek minden évodai tevékenységteriileten valo
ismereteirél képet kapjunk. A fejlettségmérd lapokon rogzitett eredmények nagyon jél
tiikrozték a gyermekek fejlettségi szintjét. Az eredmények szerint a gyermek megfelelt, vagy
fejlesztésre szorul. Tovébbi fejlesztése a kovetkezd: amennyiben nem tapasztalunk nagy
problémét, a gyermek a csoportos tevékenységek kerctében fejlesztendd tovabb, kiemelt
figyelemmel. (differencialas). Amennyiben a gyermek képességei nagyon gyengék, vagy nem
javulnak a csoportban t6rténd fejlesztéssel, a szakértdi bizottsag vizsgalata javasolt.

VL. A nevelési év egyéb feladatai
Intézményi dokumentumok attekintése, elkészitése,
Munkaterv
A munkatervben rogzitett feladatok nagyrészt megvaldsultak, Az intézményi munkaterv rogziti
a nevelési év feladatait, varhaté esemeényeit, valamint a bels6 ellenérzések litemezését, melyek
szintén alapul szolgélnak az éves feladatok megvaldsitasanak tervezéséhez, lebonyolitasahoz.
Az dvodapedagégusok munkajat az intézményvezetd, a dajkdk és konyhai dolgozé munkajat a
helyettes ellenérzi.
Erdsségként emelem ki a munkatervbél a kovetkezdket:
= ¢rtekezletek megvalésulasa,
= az 6vodai €lethez kapcsolodé tinnepek megiinneplése,
= anapirendiink,
= hitoktatds gordiilékenysége,
= intézményi kapcsolatok,
= az 6vodai események megvaldsulésa,
= SNI gyerekek fejlesztésének ellatisa.
Fejlesztendd teriiletek:
= szilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlettségérol,
= az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata,
= az atlétika sportag f6bb elemeinek mindennapos alkalmazasa,
= alkalmazotti kozosség munkdjdnak ellenérzése, értékelése, ebbdl adodo feladatok.
Pedagdgiai program. E dokumentum atdolgozasara a nevelési évben nem keriilt sor.
SZMSZ-4tdolgozaséra ebben a nevelési évben nem kertilt sor.
Hdzirend Atdolgozott formdja elfogadésra keriilt.
Beszimolo (jelen dokumentum, nevelétestiilet altali elfogaddsa véarhatéan 06. 17-én).



VII. Tovabbképzések

= A beszamoldsi idészakban egy fo vett részt pedagdgus-szakvizsgat adé képzésben.
O a napokban vizsgazott, kozoktatasi-vezet6 végzettséget szerzett. A szakvizsga koltségeit
részben az Ovodapedagogus, részben az intézmény finanszirozta. Az 6vodapedagogus
helyettesitését a vele egy csoportban dolgozo kollégand latta el (kotelezden elrendelhetd tulora
keretében).

= Jelenleg az Oktatasi Hivatal altal, elsésorban intézményvezetdk részére szervezett
tovabbképzésen veszek részt, az ,,Intézményvezetdk felkészitése az intézményi onértékeléshez,
a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagdégus-minésitéshez kapesolddd intézményvezetdi
feladatok ellatasara” — téméban. A tovabbképzés koltségeit az OH fedezi. Helyettesitésre nem
volt szitkség, mivel a képzés tavoktatasi formaban zajlik, valamint két szombati napon, (melyen
kotelez6 a személyes részvétel).

= K¢t ovodapedagdgus kollégdmmal vettem részt a ,,Nehezen nevelhetd gyermek,
nehezen nevelhetd sziild” cimii eléadason.

VIII. Gyerekvédelem
A gyermekvédelemrdl kiilon beszamolé késziil, ezért csak rdvid tajékoztatas adok.
Intézmeényilinkben a gyermekvédelmi feladatokat az intézményvezeté-helyettes latja el. Az
ovodapedagégusok munkakori feladata, hogy jelezzék azokat az eseteket a gyermekvédelmi
felelésnek, és/vagy az intézmény vezet6jének, melyek a gyermekek érdekében intézkedést
kivannak. A beszdmolasi id6szakban nem volt sziikség gyermekvédelmi intézkedésre.
Munkank ezen teriiletét rendszeresen segitik a gyermekvédelmi szakemberek, valamint a
védond.

IX.  Ovodank iinnepei, eseményei

Hoénap Események
Szept. | kirdndulds a Vaddszhdzhoz, Ovi-olimpia,
Okt. zene vildgnapja, csoportszintli kirdnduldsok, ,, bemutatkozunk’ -

gyermekek miisora a miivel8dési hdzban

Nov. Marton-nap, iddsek napja,

Dec. Mikulds, csalddi kirdndulds Nagykardcsonyba, kardcsony az
ovoddban, falukardcsony

Jjanudr
februdr | ,, Medvecsalogaté” Macis - nap, Farsang
mdarc. | N6nap, nemzeti iinnep, viz vildgnapja,

dprilis | husvét, kiltészet napja - versmondo-verseny, babeléadds, Nemere
—nap

mdjus | Anydk  napja,  Virdgos-nap, gyereknap, nagycsoportosok
iskolaldtogatdsa, TeSzedd - szemétszedés az 6voda kornyékén
Junius | évzdro — ballagds, csalddi nap

Folyamatos események: sziiletésnapok, hittan. atlétika

X. Kapcsolattartas a sziilokkel

Csaladlatogatasok — az 1j gyerekeknél, 6vodakezdés elbit.
Sziil6i értekezletek évente harom alkalommal (L.: 1/4. pont)
mindennapi beszélgetések

k6z6s rendezvényeken vald részvétel

Liuy
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Ovodankban aktiv, segitokész sziildi szervezet miikddik, melynek tagjai kapcsolatot tartanak
az ovoda dolgozdi és a tobbi sziils kozott, segitik az 6vodai rendezvények szervezését,
lebonyolitasat, valamint gyakoroljak véleményezési jogaikat. Evente jotékonysagi balt
szerveznek, melynek bevételével segitik az O6voda eszkozbeszerzését, tdmogatjadk a
gyermekrendezvények koltségeit.

A sziil6kkel valé kapcsolat fejlesztése folyamatos célként jelenik meg. Szeretnénk, ha a sziilék
nagyobb szazaléka érdeklddne gyermeke évodai viselkedésérél, fejlodésérsl. Sajnos kevesen
vesznek részt a sziiléi értekezleteken is, és sokszor a falitjsagra kitett informaciokat sem
olvassdk. Feladatunk ennek a teriiletnek a fejlesztése annak érdekében, hogy megvalésulhasson
a gyermekek egyiitt nevelése az Ovodapedagdgusok és sziilok kozait.

XIL. Egyéb kapcsolattartis
Kiils6 partnereinkkel valé kapcsolattartas:

= fenntartoval — készonjiik a tamogato, segité munkat!

= Pedagogiai Szakszolgalattal (oroszlanyi) iskoldra vald alkalmassag, gyermekeke
sziirése, mérése.
Pedagdgiai Szakszolgalat (megyei): SNI gyermekek vizsgalata.
Védéndvel — éves munkaterve alapjan latja el az 6vodai tevékenységeket
Gyermekjoléti Szolgalattal (1.: gyermekvédelem)
Alapitvannyal — ebben az évben 4j kuratérium allt fel, akik az alapitvany feladatait
ellatjdk. Az alapitvany vagyona nagyrészt az adok 1 %-bol tevédik ki.
A Moéra Ferenc Altalanos Iskoldval — elsésorban az 6voda-iskolavaltast érinté
tevékenységek jellemzik a kapcsolatot, (Tanitoné latogatasa az 6voddban, valamint
sziil6i értekezlete a leendd elsdssk sziileinek, nagycsoportosok iskolalatogatésa, iskolai
¢évnyiton valé részvétel).

bid Uy

U

XII. Osszegzés, kiovetkezo nevelési év fobb feladatai

A fentiekben igyekeztem a 2014/2015 évi munkaterv alapjn értékelni a nevelési évet. A
tervezett feladatok nagyrészt megvalésultak, kis részt pedig nem, aminek szinte minden esetben
az idéhidny volt az oka. Ovodank valamennyi dolgozéja munkaideje nagy részét a
gyermekekkel tolti. Sok idét vesz el a napi foglalkozasokra, valamint az eseti linnepekre,
rendezvényekre valo késziilés, az adminisztrativ munka, az eseti munka. Természetesen célunk
az, hogy a megfogalmazott feladatok maradéktalanul megvalositasra keriiljenek, és mingl
hatékonyabban mitkédjenek. Ezeket a feladatokat a 2015/2016. nevelési &v munkaterve fogja
rogziteni.

A kovetkez nevelési év fontos feladata lesz valamennyi intézményi dokumentum atdolgozasa,
kiegészitése. Ezt az is sziikségessé teszi, hogy 2016-ban bevezetésre keriil az Snértékelési
rendszer az 6voddkban is, melyre a neveldtestiiletnek mar a nyar folyaman is késziilnie kell.

Bizom abban, hogy sikeriilt a tajékoztatobol megismerni dvodank mikodését, az ott folyo
nevelémunkat.

K8sz6n6m a Képvisels-testiilet eddigi tdmogatasat! Kivanok az elkovetkezendd nevelési évre
is egylittmikodo, eredményes munkat!

Bokod, 2015. janius 15.

/ A

oA )‘); .
Marké Gyongyi

intézményvezetd







