1/2025. (X11.23.) HVI utasitas
a Bokodi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérdl szolé 5/2025. (X.18.) elndki utasitas
szerint, a valasztasi eljarasoél sz6l6 2013. évi XXXVI. térvény 71.§ (3) bekezdésében foglalt
jogkérémben eljarva a kévetkezd utasitast adom Kki.

I. FEJEZET .
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Bokodi Helyi Valasztasi
Iroda (a tovabbiakban: [roda) minden kdztisztviselbje €s munkavallaldja szamara nyilvanosan,
atlathatdan és egyértelmien régzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve
kdztisztvisel6k tekintetében e mindségiikkel 6sszefuggésben a munkahelyen kivil tanusitott
viselkedéshez és magatartashoz mértékil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed minden, az Iroda allomanyaban foglalkoztatott
kdztisztviselére, valamint az Irodaval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra (a
tovabbiakban egyitt: munkatars).

(3) A kulénleges jogallasu szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasaroél szélé 2019.
evi CVIl. térvényben (a tovabbiakban: Kut.) lefektetett hivatasetikai alapelvek minden
munkatars aital kévetenddek, és a jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat
képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmi eligazitast,
akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfelelo viselkedés az adott
helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

(5) A kdzszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejlleg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrél, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

ll. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Haség

2.-§ (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hlien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a
jogszabalyokbdl eredé feladatait, kételezettségeit maradéktalanul és példaadéan teljesiti, az
alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk altal kitliz6tt célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek eldnyben részesitése
3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni tagja érdekében, a
kozjét szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti.
A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, &€s nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.
4. Elkotelezettség

4. § (1) Amunkatars az Iroda irant elkételezett, kdtelessége az Iroda jé hirnevének megérzése,
az e tekintetben valé feleldsségvallalas.



(2) A munkatars a feladatait a kozj6 irant elkételezetten teljesiti, azaz azonosul a kézj6
elémozditasaval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszer(iség

5. § (1) A munkatars feladatait déntései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban,
felelosen teljesiti. Déntései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat méasra nem haritja at, és hibas déntéseinek kdvetkezményeit lehetéség szerint
orvosolja.
(2) A munkatars feladatait a valés koérilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kilonés figyelemmel a vélasztéjog gyakoriasanak elésegitésére. Déntéseit a
jogszabalyok adta keretek kéz6tt, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért kériiiményekre
tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
(3) Afelettes vezetok altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizétt célok elérése érdekében
meghozando sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitlizott célok felllbirdlasa és veszélyeztetése nélkul.
(4) A munkatars a kozérdeki célok megvaldsitasa soran olyan eszkézéket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a kéz, sem pedig
mésok szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.
(5) A munkatars védi és meg6rzi a kdzvagyont. A munkatars kételes a tudomasara jutott
korrupcids tevékenységet, a kézpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarlé, magancélra
torténd vagy nem éatlathaté felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegeté helyzetet
vezetdjének haladéktalanul jelezni.
(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kildén vezetdi utasitas nélkil is
kételes szakmai, altalanos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit béviteni.
(7) Az Iroda tdmogatja a munkatarsak tarsadaimi felelésségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmoddal kapcsolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és
megbecsilését.

6. Hatékonysag

6. § (1) Amunkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kérnyezeti
erbforrassal, amely felhasznalasara munkajaval kdzvetve vagy kézvetleniil hatast gyakorolhat.
(3) A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kézjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezden lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(5) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkézoket —
jogszabaly, normativ utasitas vagy a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak engedélye hianyaban
— csak hivatali tevékenysége céljabél hasznalhatja.

(6) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen — a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban — az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmerll6 személyes céljaira — ideértve kllonésen a magancéll telefonhasznalatot,
internethasznalatot, nyomtatast — a legszikségesebb mértékben, az altalaban a
munkaltatoknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal
kbzvetve sem okoz az Iroda szamaéra érzékelhet6é nagysagu kiadast.

7. Tisztesség
7. § (1) Amunkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté mddon betartja a ra

vonatkoz¢ jogi és moralis kévetelmeényeket.
(2) A munkatars nem vallal kéz6sséget a jogi €s moralis kévetelmények megsértéivel.



(3) A munkatars elkertl minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kerliléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkil nem tehet olyan aliasfoglalast vagy igéretet, amely az
froda kételezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja
fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatasa
soran nem tehet valétlan vagy megtéveszid nyilatkozatot.

8. Meltésag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltosaggal koételes teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan médon viselkedik,
kommunikal és oltézkddik, hogy az erbsitse az Iroda és altaldban az allami szervek
megbecsultségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak
teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasdban részt vevé személyekkel szemben
turelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik
a személyes jellegu észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kivll is torekszik arra, hogy
viselkedése erfsitse az allami szervekbe és azok koztisztviselbibe vetett bizaimat.
(2) A munkatars hivatali tevékenységét kételes tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint illé viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai
ellatasa soran kételes olyan 6ltdzéket viselni, amely mélté az Iroda j6 hirnevéhez, valamint a
kbzszolgalat jellegéhez és méltdsagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars a rendezvény
céljaval 8sszhangban lévé ditdzetet kdteles viselni.
(3) A munkatars nem viselhet ‘
a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyozé, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy
b) a partatlansag és fuggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé
ruhazatot vagy kiegészitét.
(4) A munkatarsaknak térekednilk kell arra, hogy egymas iranyaba a megszélitas kollegialis
és egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvaldé. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkedd, félényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.
(6) A munkatarsak koételesek tartézkodni minden, az emberi méltésagot sért6, szexualis vagy
-egyéb természetli magatartastdl, megnyilvanulastél, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval - igy koilondsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faiji
hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi éllapot, tarsadalmi szarmazas,
szexualis irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6édés — fligg 6ssze, és célja vagy hatasa
az adott személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzé, megszégyenitd vagy
tamado kérnyezet kialakitasa.
-(6) Tilos a szexualis zaklatds minden formaja. Szexualis zaklatasnak minésil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kuléndsen testi érintés, kihivé, rautald
magatartds —, szdébeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértébnek érez, és az altalanos megitélés
“szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kérnyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kdzszolgalati
kotelezettségeivel és feleldsségével 6sszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsz(inését kovetden a feladatelldtasa soran, azzal ésszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informaciot kételes megérizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a



jogviszonyanak megsziinését kovetéen sem hasznélhatja fel jogosulatlan elény
megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.
(3) Az Iroda tdmogatja munkatéarsai 6nképzését, és biztositja szakmai 6nmegvaldsitasukat.
Ennek szellemében az Iroda tdmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkériikben
meghatarozott feladataik ellatasa mellett tudomanyos tevékenységet folytassanak,
publikaljanak. Ha a munkatars nem az Iroda altal szerkesztett kiadvanyban kivan publikalni,
és a publikacié az Irodéra vagy annak tevékenységére vonatkozo, nyilvanossagra nem hozott
informaciot is tartalmaz, a publikaciét — annak megjelenése elétt — az Iroda elndkének jova kell
hagynia.

(4) A munkatérs hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mas, a kézhivatalahoz
kapcsolodo formalis vagy informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali
tevékenységén kiviili tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy altaldban az allami szervek
tamogatjak, vagy kézhatalom alkalmazasaval elésegitik, igy kulonésen a hivatali tisztségén
kivul ellatott tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével 6ssze nem fliggé nyilvanos szereplése
soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy
hivatali tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

(5) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fliggd, de tartalmat tekintve az
Iroda tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eléadoként valé részvételét, oktatéi
tevékenységét a munkaltatoi jogkér gyakorldjaval elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatérs
részvetele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha a munkatars oktatdi vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informaciot kivan
tovabbadni, amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, kételes a munkaltatoi
jogkér gyakorléjanak elézetes jovahagyasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az
informécid nyilvanossagra hozatala az Iroda partatlan és befolyastél mentes miikddésébe
vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

(7) A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefliggé nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran kételes egyértelm(ivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az
Iroda allaspontjat képviseli.

(8) Amunkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kételezettségeinek, munkavégzésének jogszerii vagy jogszer(tlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbol nincs méd,
haladéktalanul koteles errél a munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiteni.

(9) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantdl, aki az Irodaval Gzleti kapcsolatban all, vagy kivan élini, akinek
alapveté érdekeit befolyasolhatia a munkatars intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa, illetve aki a munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is sszefiiggésbe
hozhat6.

(10) A munkatars a (8) bekezdéstd! eltéréen elfogadhatja a szérdajandékot, a kiilfsldi allami
szerv kepvisel6jétél kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve
kulféldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori
minimalbér 6sszegének 10%-at meg nem haladé értéki ajandéktargyat.

(11) Amunkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, Gzleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkor gyakorljanak elézetes engedélye alapjan vehet
részt.

(12) Nem minésiil ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda részvételével milkodé nemzetkdzi szervezet vagy kliféldi allam altal kizarélag a veliik
valé kapcsolattartds keretében az altaluk szervezett rendezvényen val6 részvétel mint
szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen vald részvétel céljabol nyuijtott olyan
természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt
koltségeket nem Iépi tdl, ha a rendezvényen vald részvételt a munkaltatoi jogkér gyakorldja
elézetesen jévahagyta,



b) az a) pont ala nem esdé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatas, tovabba a részvétel céljiabol a munkatars szamara nydjtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd utazasi szolgaltatas, szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodo
koltsegtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmerllt koltségeket nem lépi tdl, ha a
rendezvényen vald részvételt a munkaltatéi jogkdr gyakorloja elézetesen jovahagyta.

(13) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zédéssel kapcsolatos
tevékenységet, és kerilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(14) A munkatars altal a koézdsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartaimak nem
kerdbjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(15) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé eléitéletektél
mentesen teljesit. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld
banasmodot tanusit kollégaival, az eljardsaban részt vevé személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(16) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald
tevékenysegét egyértelmien elklldniteni a munkahelyi tevékenységétdl.

(17) A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozdssal a vonatkozé jogszabalyi és hivatasetikai kételességeivel
dsszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallaina.

(18) A munkatars jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali gy
targyilagos megitélése — kiuléndsen az eljarasban érintett személyhez fliz6dé személyes
kapcsolata miatt — téle nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatarsnak kiilénés figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkerllje az
Alaptorveny, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) Amunkatars a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § Amunkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kézjé
szolgalata soran, annak csorbitadsa nélkal, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektdl valé mentesség

12. § Amunkatars feladatait el6itéletektél mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszem(ien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha
nem a ra vonatkoz6é benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars
egyenld banasmaodot tanusit — maganjelleg(li személyes kapcsolatain kivil — minden emberrel
szemben, és feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatosag

13. § (1) Amunkatars joga és kételessége bejelentést tenni a hivatali miikédés soran tapasztalt
integritast serté események bekdvetkeztekor. A munkatars a hivatali m(ikédés soran eléfordulo
hibak, visszassagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba ttkozik, kételes
azt a vezetdnek bejelenteni.



(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket, koteles azt a vezetének bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszem(en, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyuttm(ikodés

14. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kélcsondésen egylttmikddve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartasaban
koteles egymas személyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval
eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira, k6z6s eredményeiket nem sajatithatja ki.
Az eredmenyes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejliédésének elésegitése érdekében
a munkatarsnak a feladatellatasa sordn megszerzett informaciokat és ismereteket a tébbi
munkatarssal lehetéség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzajarul a tébbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars kételes hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrél és kértulményekrél targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkul is segitenie kell a
palyakezdd és tjonnan belépd kollégait azok eiméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.
(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket kertlve, kell6 6nmérsékietet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldaséara kell
térekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriinie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(6) A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran kertini kell a tragar és személyeskedé
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. § Amunkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az 6sszes kulsd kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
leheté legnagyobb mérték( teljesitésével, de végsé soron sajat moralis itéléképességére
tamaszkodva valasztja meg,

b) Ugyel arra, hogy megszokasok és kilsé kényszerek ne tompithassak el moralis
itéloképességét.

16. A vezetOkkel szembeni tovabbi etikai kévetelmények (példamutatas, tamogatas,
szamonkéres, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (1) A vezetd feladatait az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsaktdl is elvart magatartas
példamutaté tanusitasaval teljesiti. A vezetdi felelésségbdl fakadd sajatos kotelességeit ugy
kell teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kételességteljesités és az emberiesség példaja
legyen azok szamaéra is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, déntései meghozatala
soran nem eérvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezeté felettes vezetéi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) Avezetd az irdnyitoi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az iranyitasa alatt all6 munkatarsak
szamara széban és irdsban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkélcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el téluk.

(4) A vezetd a jogi és moralis kételességeiket megszegé munkatérsakkal szemben — vezetdi
felelossege keretében — részrehajlas nélkil, elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a
kételességszegés indokolt és aranyos szankcidit.



(5) Ateljesitmenyértékelés jogat gyakorlo vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt,
illetve mindsitett kdztisztviseld magatartasat. A vezeté az iranyitasa alatt allo koztisztviseld
szakmai munkajanak értékelése soran kizarélag az elvégzett munka mennyiségét, minéségét
és a munkakérhéz szilkséges kompetencidi szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes
ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitasa alatt all6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiket, iranymutatasaival segiti
munkavégzésiket.

(7) A vezetb torekszik az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység vonatkozasaban a kdlcsénés
bizalmon és segitékészségen alapuld, fesziltségektdl mentes munkahelyi légkér kialakitasara
és fenntartdsara, tartézkodik az iranyitdsa alatt allé munkatarsak emberi méltosagat sértd
kijelentésektél, magatartastol.

(8) A vezetd az iranyitasa alatt all6 munkatarsak elémenetelét a szakmai szempontok és az
elvegzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté6 munkatarsak
elémenetelét — ideértve a képzésekhez vald hozzaférést is — egyenld feltételek mellett kell
biztositani.

(9) A vezet6 az iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
'vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik
hivatali tevékenysége kérébe, illetve amit jogszabaly, NVI utasitds vagy koézds hivatali
felettestik egyedi utasitasa tilt.

17. Kézbssegi média hasznalatanak tovabbi etikai kévetelményei

17. § (1) A kozbésségimédia-fellleteket korlltekintéen, felelésségteljesen és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem elétt tartva, hogy a munkatarsak a maganjelleg(i
kézbsségimédia-hasznalat soran is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kézbsségimédia-fellleteket minden esetben az Iroda munkajahoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznaini.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél kivitelezett
online aktivitas Osszekapcsolhaté az lrodaban betéltétt pozicioval és felelésségi koérrel.
Valamennyi online megnyilvanuldsnak Osszhangban kell lennie az Irodaban betéltétt
tisztségre, az ezaltal képviselt felelésségi korokre és az etikai kbvetelményekre.

(4) Maganjellegl kozdsségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kézzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kézzétett
informacié megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak -maganjellegli kézosségimédia-hasznalat sordan nem végezhetnek
kuldndsen olyan tevekenységet, amely kdzvetve vagy kézvetlenil az Iroda jogat, jogos érdekét
sérti, alkalmas az lroda fuggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kézszolgalat veszélyeztetésére.

o IIl. FEJEZET ]
ZARO RENDELKEZESEK
18. Ertelmez6 rendelkezések

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. szérbéajandék: valamely rendezvényen valé részvételre tekintettel kapott, az ajandékozoé
szervezet logodjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére
mas moédon utal6, csekély értéki ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott
széroajandékokat, ha azt jellegik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran kell hasznalni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével 6sszefliggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kilfdldi allami szerv képviselje altal adott, széréajandéknak nem
minésulé, nem lekotelezd mértékl ajandék,

3. csekély ertékl ajandék: olyan dolog, amelynek a becslit piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonkent szamolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az



adott ajandékozo6tdl a megelézd egy évben elfogadott ajandékok 6sszértéke az ajandékkal
egyutt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-4at,

4. lekdtelez6 mértékl ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerl jovedelmiinkbdl,
szokasos életvitelink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci aran nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

5. szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevé részére
biztositott ellatds. Szokasos vendégiatasnak tekintjtk még a kulféidi allami szerv
munkatérsatél vagy barmely kilféidi személytdl hivatalos Gton (kiilféldi kikiildetésen), kiilféldon
munkavégzéssel kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz
hasonlé, nem lekételezé mértéki ellatast,

6. kézdsségimédia-felllet: internetalapi szolgaltatas, amely a felhasznaldk altal létrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kdzdsség tagjai kozésseégimédia-oldalak és kézdsségimédia-
profilok segitségevel kézdsen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegli k6z6sségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kézésségimédia-profil vagy
oldal mikddtetése, illetve a masok aital Uzemeltetett kozdsségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala mikddtetett kdzosségimédia-profii vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

8. kozzetetel: barmilyen jellegli — kiilébndsen széveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kézosségimédia-feluleten els6 kézbél vald megjelentetése,

9. megosztas: barmilyen jellegli — kildndsen szdveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozossegimedia-feluleten elsé kézbdl mar kdzzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztdsa mas felhasznalék felé.

19. Hatalybalépés
19. § Ez az utasitas a kézzétételét kévetd napon lép hatalyba.

Bokod, 2025. december 23.

Zsigmond Aniké
HVI irodavezetd




