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Bevezetd

Az 6voda munkaterve az alabbi jogszabalyokra, dokumentumokra épiil:

=

=

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajardl
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérsl

229/2012. (VIIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szold térvény
végrehajtaséarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bslcséde pedagogiai programja (2024)

A 2023/2024. nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott célkitlizések, feladatok

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikdésiik
feltételeirdl

A bolcsédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai, médszertani levél (NRSZH, 2012.)
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Intézmény intézkedési terve
A Dr. Nemere Zoltan Ovoda és Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok
Orszégos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara

Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszerében

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



A pedagégiai munka feltételrendszere
A csoportok kialakitdsa, a gyermeklétszam alakulasa

Az 6vodai beiratis adatai:

Ebbol Ovodakdteles / felvételt nyert 25
Sziineteld jogviszony (ebbdl 1 3
kiilfoldon €16 gyermek)

Ovodakiteles /elutasitott -
Nem 6vodakoteles felvételt nyert 7
Nem 6vodakoteles /elutasitott -
Fellebbezett -
Osszesen felvett 32

Fenntart6i engedéllyel a maximalis gyermeklétszam (88 £8) 20%-kal 4tléphetd.

Az alabbi tablazat szemlélteti a december 31-ig vérhaté csoportlétszamokat:

Macis csoport vegyes 17
2. Viragos csoport vegyes 27
3. Pillang6 csoport vegyes 26
4 Stini csoport vegyes 25
Osszesen: 94

A gyermekek csoportba soroldsdrél az igazgaté dontott, figyelembe véve a csoportok
Osszetételét, az igazgat6-helyettes, a munkak6zosség-vezetdk, a nevelStestiilet valamint a

sziilok kérését, véleményét.

Bolesddei beiratds adatai: 2025/2026. nevelési évre 15 {6 jelentkezett. EbbSl férdhely

hidnyédban 5 jelentkezés elutasitdsra keriilt.

Human eréforras

Engedélyezett allashelyek szama: 18 £6. Ovodapedag(’)gusaink kozul 6t f6 pedagdgus I,
négy f6 pedagdgus I. fokozattal rendelkezik.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Munkarend:
Ovodapedagégusok:
Munkarendjiik részben kotetlen. Két hetente, délel6ttss, délutanos valtdsban dolgoznak.

= Az 6vodaban a kotott munkaidét (32 6ra) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes

ovodai életet magéban foglal6 foglalkozasra kell forditani.

= Az Ovodapedagdgusnak a munkaidd fennmaradd részében, (20 %) — a kotott
munkaidén feliil — legfeljebb heti négy ordban rendelhetd el a nevelést elékészitd,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladat: a nevelGtestiilet munkdjaban vald

részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

= Az 6vodapedagogus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben, az
egyénre sz0l0 munkakori lefrdsban meghatirozott valamennyi pedagogiai és
adminisztrativ feladatait maradéktalanul, hatéridére teljesitse, pontosan és aktivan
vegyen részt a neveldtestiilet értekezletein, az alkalmazotti értekezleteken, a

fogadoorakon és az 6vodai rendezvényeken.
Az igazgato heti kotelez6 6raszama 10, az igazgaté-helyettesé heti 24 6ra.

Munkarendjiik kotetlen, mely szerint munkaidejiik felhasznalasat és beosztasat, az eldirt

foglalkozédsok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maguk hatérozhatjak meg.

Pedagogiai asszisztens: 7:30-15:50-ig,

= Munkdjaval és magatartdsdval hozzijarul a szinvonalas pedagdgiai munka és a jo

munkahelyi 1égkor kialakitisahoz. Elvégzi az 6vodapedagégusok alkalmi megbizasait.

= Hidnyz6 dolgozd esetén a kijeldlt csoportban segit, helyettesit az intézményvezetd

utasitasai szerint.
= Reggel 8 oraig, és délutan 14 6raté] gyermekfeliigyelettel is megbizhato.

= A nevelési évben a Maci csoportban SNI gyermek nevelését segiti, Aktivan, és
kozvetleniill részt vesz a gyermekcsoportok napi életében. Ennek megvalosuldsat
mindig az 6vodapedagoégusok tapintatos irdnyitdsa biztositja - gondozési feladatok

lebonyolitasa, sétakon a csoportok kisérése.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Dajkak:
Heti valtdsban, 1épcsdzetes miiszakbeosztdssal dolgoznak (napi 8 éra + munkakozi szlinet).

5:30 - 13: 50-ig, 6:40 — 15:00, 7: 40 — 16. 00-ig, 8:10 — 16:30

Kozvetleniil részt vesznek a gyermekcsoportok napi életében, segitik az
ovodapedagogusok neveld-gondozé munkajét, elvégzik a munkakori lefrasokban rogzitett
takaritasi feladatokat. Munkéjukat, a pedagdgiai program el6irdsainak maradéktalan
betartdsa mellett a csoportok 6vodapedagdgusai iranyitjak. Reggel 8 6raig, és délutdn 14

6ratol gyermekfeliigyelettel is megbizhatdak.

Konyhai dolgozo:

Munkaideje: 7 - 15: 20-ig.
Feladata konyhai HACCP-hez kapcsol6dd feladatok ellatdsa, az elbirasok maradéktalan
betartdsa, tovdbb4 a csoportokban a reggeliztetés és uzsonnaztatisban valé aktiv részvétel

a pedagdgiai program ide vonatkoz6 meghatirozésainak betartasaval.
Kisgyermeknevelok:

Heti valtasban délel6ttds, délutanos szakban dolgoznak. A bélesddében kotott munkaiddt
(35 ora), a gyerckekkel valo kozvetlen, teljes bolesddei életet magdban foglalo

foglalkozasra kell forditani

A munkaid6 fennmarado részében, a nevelést el8készitd, és azzal Gsszefliggd egyéb

feladatok ellatisara kell forditani.
Reggeles: 6:00 — 13:20
Délutanos: 9:10-16:30.

A nyitva tartasi idon beliil a sziilok igénye alapjan rugalmas munkaidében dolgoznak
annak érdekében, hogy minél t6bb legyen a két dolgozé kozott az atfedési id6, a

gyermekek biztonsagos ellatdsa érdekében.
Bolesddei dajka:

Kézvetlenill részt vesz a bolcsdde mindennapi életében, napi 8 ordban, folyamatos

reggeles miiszakban (7:30-15:50).

Valamennyi alkalmazott a sajat munkakori lefrdsdnak megfeleléen, annak szigora

betartasa mellett latja el feladatait.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Az aldbbi tabldzat szemlélteti az egyes munkavdllalok nevét, munkakorét, valamint a

munkavégzés helyszinét:

Cserné Lakner Timea, . . Marton Krisztianné
Macis ' Lipték Edit
Sirokman Déra
Lelkes Laura Presserné Barass6
Virdgos )
Szlics Gyorgyi Noéra
Riklik Melinda,
Pillango . Kesztyis Péterné Sziikség esetén:
Simon Péterné o
Marton Krisztianné
Kovacs Dora,
Siini Zseb6 Sandor Szlics Imréné

Istvanné

Ficdnka (bolcsodei Huszér Timea, o Ovodapedagdgusok,
) Szente I1dik6
csoport) Lazarné Sziics Zita 6vodai dajkak

Né Munkakor A munkavégzés helye
igaz 'atc’), ovodapedagogus, T
Marké Gyongyi g. 508 valamennyi csoport
fejlesztépedagogus
Csakvériné Varszegi ) '
kisegit6 dolgozo konyha/ valamennyi csoport
Erzsébet
Targyi feltételek

A sziikséges felujitdsok, targyi beszerzések fedezetét a fenntarté biztositja (éves koltségvetés),

valamint az 6voda alapitvanya biztositja a sziikséges kiad4sok fedezetét.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Tervezett feladatok:

Ovoda:

= Karbantart4si munkak.
= Konyha festése

= Laptop - Microsoft Word
= Kismotor

= Csuszdahaz cseréje

= Magasagyas
Bélcséde:

= Karbantartisi munkak.

= Bolcsddei helyiségek sziikség szerint festése.
= Térkd javitasa.

= Térol6épolc

= Laptop

Miikodési terv
A nevelési év tartama

A nevelési év 2025. szeptember 01— 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda nyitva tartdsa: 5:30-16.30. A bélcséde nyitva tartdsa: 6:00-16:30

Munkanapok dthelyezése:

oktGber 18. | | oktéber 24.
december 13. december 24.
2026.
jamuar 10, Janudr 2.
augusztus 8. augusztus 21
december 12. december 24.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Béleséde Munkaterve



Sziinetek, nyari zdrva tartis tervezett idépontja

Az intézményben nincsenek sziinetek (kivéve a nyéri takaritasi sziinetet), azonban az iskolai
tanitasi sziinetek ideje alatt az 6vodaba jaré gyermekek 1étszdma is csokken. Indokolt esetben

a gyermekcsoportok dsszevontan milkodhetnek az iskolai sziinetek idépontjaban:

= Oszi sziinet: Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a

sziinet utani elsd tanitdsi nap 2025. november 3. (hétfo).
= T¢€li sziinet: A téli sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a

sziinet utani elsd tanitasi nap pedig 2026. januar 5. (hétfo).

= Tavaszi sziinet: A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda),
a sziinet utdni elsd tanitasi nap pedig 2026. aprilis 13. (hétfo). Elozetes felmérés
alapjdn az 6voda zérva tart decemberben, kardcsony és tjév kozott, az iskolai

sziinetekben pedig tigyeletet tart. (A dolgozdék szabadsagolasa miatt).

A nyéri takaritasi szlinet, a fenntart6 dontése alapjan, 2-4 hét lehet. A sziil6k tajékoztatasa
februar 15-ig megtorténik.

A nyéri zaras tervezett id6pontja: 2026. julius 27. hétfé - aug. 19. szerda.

Nevelés nélkiili nap 08. 24. hétfd. Nyitas: 08. 25. kedd. A zirva tartas idejében a Dadi
Nefelejes Ovoda és Mini Bélcséde, vagy a Pusztavami Szivarvany Ovoda - Mini Bélcséde
fogadja azokat a gyermekeket, akiknek feliigyeletét a dolgozo6 sziilék mas moédon nem tudjak

megoldani.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

Ovoda

A nevelés nélkiili munkanapok szdma éves szinten 5 nap lehet.
Tervezett nevelés nélkiili napok:

= 2025. §szi sziinet egy napja
= 2026. tavasz sziinet egy napja
= 2026. junius: Zar6 értekezlet.

= Augusztus 24. hétfé munkaterv megvitatasa, elfogadasa.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Bolesode:

10

= 2026. 4prilis 21. kedd - Bolcs6dék napja

Intézményi értekezletek

Nevel
Otestil

leti

08. 25.

09. 15.

10. 6.

11.10.

12. 01.
01. 12.

02.9.

03. 16.

04.7.

Munkaterv véglegesités, elfogadés. Teljesitményértékelés, oviKRETA
bevezetése. Intézményi pedagdgiai munka. Munka-, tlizvédelmi oktatas.
Szakmai elvarasok az intézményi szabalyzatok tiikrében. Csoportnaplék

vezetése, (tervezés, reflexiok, hataridok)

Egyéni teljesitménycélok meghatirozasa.

Csoportokban foly6 egyiittmiksdés, (dajkak ovodapedagdgusok
egylttmilkodésének alakuldsa). Egyéni fejlesztési tervek:
Tehetséggondozas, SNI, BTM, MSSST sziirés, el6z6 nevelési év

fejlettségmérése alapjan.

Fejlettségmérés eredményeinek megbeszélése. Fejlesztési,
tevékenységek meghatarozasa. (Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek,
fejlodését eldsegitd feladatok tervezése, gyakorlati megval6sulasanak

szempontjai.
Az egyéni teljesitménycélok haladasanak egyeztetése.

Ertékelés (I félév), feladatok. Egyéni értékelések a megvalosult
programokrol (feleldsok).
Intézményi ért€kelés teriiletén megvalésuld feladatok megbeszélése,

tovabbi feladatok dokumentalisa.

A 2025/2026. nevelési év Munkatervben rogzitett célok érdekében

elvégzett feladatok értékelése.
Tovéabbképzési kotelezettségek, igények felmérése.

Beszamol6 készitésének szempontjai.

= > Q N > Q -

O

= > QN » QO -

(@}

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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05. 11. | Egyéni értékelések a megvaldsult programokrol (felelsok)

06. 15. | A fejlettségmérés dsz-tavaszi eredményeinek alapjan intézményi szintl
értékelés.

Nevelési €v értékelése. Beszamolo elfogadasa.

Alkal- | 01. 12 | I. félév. értékelés, II. félév programok feladatainak megbeszélése. L
mazot
ti 05. 11. |II félév értékelés, év végi beszamolok (valamennyi dolgozd)

L

06. 24. | Nevelési évet zaro értekezlet. Beszamolo ismertetése.

08.24. | Nyit6 értekezlet Intézményi munkaterv megvitatésa, elfogadésa. L.
Dajka | kéthavo | Munkamegbeszélés, dajkdk feladatai a pedagdgiai munkéban. H.
érteke | nta |
zlet
Vezet | kéthete | Munkamegbeszélés. Egyeztetés, értékelés. L.
o1 nte

érteke | csiitorto

zlet k

Sziiléi | 01. 19. | Tajékoztatas/I félév értékelése Témakor: A mozgds fontossaga a I/OP
Intéz gyermekek életében. KN
ményi

szinti | 05. 18. | Tajékoztatas, értékelés 1/0P
/ Micért fontos a gyermekek életében a napirend? Mindségi id6toltés KN
CsSOpo csaladban. I
rtszint

u 05.29. | Ovikezds sziil6i. Ertekezlet leendd 6évodasok sziilei részére. /OP

08.25. | Tajékoztatas, 6voda dokumentumai. Sziil6i szervezet tagjainak
bemutatasa. _
Ovodas/bblesddés lett a gyerekem- beszoktatés, ,,6vodaérettség” Iskolas

lesz a gyerekem. Kapcsolattartas mélyitése a sziilokkel, kdzos

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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programok ajinlasa.

Sziilé | nov. Bolcsédei csoporthoz tartozo gyermekek sziilei szervezett forméban
cso- | februdr | taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktuélis témakr6l a gyermekek

portos | majus | fejlédésével, nevelésével kapcsolatban.

beszél Evente legalabb harom alkalommal keriil erre sor. L.: 5. fejezet
geté-
sek

I: igazgatd, H: igazgatd-helyettes, OP: ovodapedagogusok, KN: kisgyermeknevellk

Fogadé orak rendje

A sziil6i beszélgetések (fogadddrak) rendje

2. sziil6i

1. szﬁlﬁi'beszélgetés : : o
beszélgetés

Valamennyi

2025. oktober 31-ig. 2026. majus. 31-ig
6vodai csoport

Téjékoztatas a gyermekek fejlodésérdl, dvodai életérdl,

Ficanka csoport 2026. jan. 31-ig 2026. méajus 31-ig.

Nyilt nap

Ovodank nem jeldl ki nyilt napot, de a sziilknek lehetdséget biztositunk arra, hogy az
ovodapedagdgusokkal elore egyeztetett idopontban bepillanthassanak a csoportok életébe.
Beiratkozas el6tt, vagy annak iddpontjédban a leend? sziil6k, gyerekek is meglatogathatjak a

csoportokat.

Jelentkezés és beiratkozas a 2026/2027. nevelési évre
A beiratkozas idopontja az 6vodaba és a bolcsddébe egyarant: 2026. aprilis 20-méajus 20

ko6zott a fenntart6 altal meghatarozott idépontban.

Beszoktatas - 6voda

Azok a gyerekek, akik szamdra a 2025/2026. nevelési évt6] kezdodben kotelezd az évodai

nevelésben vald részvétel, szeptember 1-t61 kezdik el az Gvodat.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Azon a gyermekek esetében, akik szamara az 6vodai nevelés még nem kotelezd ettél a
nevelési ¢€vtdl, szeptember 1-t6]1 folyamatosan torténik a beszoktatds, a csoportok

6vodapedagogusaival egyeztetett idépontok szerint.

A beszoktatas el6tt csaladlatogatast tesziink. A csaladlatogatds nem igény szerint torténik,
valamennyi gyermek szdméra fontos, hogy a bolcs6débe, 6vodaba 1épés elétt talalkozzon az
6t neveld felnéttel. Csak indokolt esetben maradhat el csalddlatogatés. A beszoktatas elsé
napjan a sziil6 is bent lehet gyermekével a csoportban, amennyiben ezt igényli. (ennél tbbet
nem javaslunk). A beszoktatds hossza gyermekenként eltérd, torekedni kell a fokozatos
beszoktatdsra, vagyis az Gj kisgyermek Ovodaban toltott 6rdinak szama folyamatosan

névekszik, mig el nem éri a teljes 6vodai tartézkodas idejét.
Beszoktatas — bolesode

A Dbolcsédei beszoktatast a sziilével egyiitt, fokozatosan végzik a kisgyermeknevelSk. A

beszoktatas részleteit a blcsddei szakmai program tartalmazza.

Az intézmény igazgatasi teriiletei

Munkaltatéi feladatok

kozalkalmazottak
Munkakori leirasok /k6znevelési
L igazgatd szept. 10.
aktualizalasa, foglalkoztatottak,
munkavallalok
A kozalkalmazottak
/kdznevelési  foglalkoztatottak, kdzalkalmazottak
. . p . folyamatos
illetmény-eldmeneteli asszisztens foglalkoztatottak,
rendszerének figyelemmel munkavallalék
kisérése
kozalkalmazottak
Anyagi és erkolesi elismerés . /kbznevelési
igazgaté folyamatos
gyakorlasa foglalkoztatottak,
munkavallalok

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve
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. nyitd
igazgatd,

Pedagogusok ovodapedagogusok | értekezlet, és
_ vezetd _
teljesitményértékelése vezetdk 2026. junius-

beosztastak
julius
kozalkalmazottak
Alkalmazottak személyi igazgato- /kdznevelési
folyamatos
anyagénak kezelése helyettes foglalkoztatottak,
munkavallal6k
kozalkalmazottak miiszakrend
igazgato- /kdznevelési életbe 1épése
A muszakrend elkészitése
helyettes foglalkoztatottak, elott egy
munkavallalék héttel
kozalkalmazottak
A munkarend meghatdrozasa, igazgato,
/kdznevelési
munkafegyelem betartatésa, igazgato- folyamatos
foglalkoztatottak,
ellenérzése. helyettes
munkavallalok
) kozalkalmazottak
igazgato,
Szabadsagolasi terv elkészitése, _ /kdznevelési
igazgato- januar 31.
jovahagyasa. foglalkoztatottak,
helyettes
munkavéllalok
igazgato-
Hianyzasok nyilvantartasa. helyettes, valamennyi dolgoz6 folyamatos
szakmai vezet6
kozalkalmazottak
_ /kdznevelési
Tdlmunka elrendelése. igazgatd folyamatos
foglalkoztatottak,
munkavallalok
kozalkalmazottak
A dolgozék munka-, baleset- és| _
igazgato- /kdznevelési szeptember
tlizvédelmi oktatdsanak
helyettes foglalkoztatottak, 15.
megszervezése.
munkavallalok

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Béleséde Munkaterve
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(Fejlesztendd teriilet: kiemelt szivegrész)

Az 6voda pedagogiai

1gazgato,

vagy elmélyitése)

_ igazgato folyamatos
programjanak megvaldsitasa. ovodapedagdgusok
minden
Az 6voda munkatervének . alkalmazotti évben a nyité
1gazgato
elkészitése kozosség értekezlet
el6tti hét
Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjiaban
megfogalmazott alapelvek _ alkalmazotti
1gazgato folyamatos
érvényesitése  (ONAP, PP kozosség
tartalmi Aattekintése, a benne
foglaltak alkalmazasa)
A vilagnézeti semlegesség _ alkalmazotti
_ 1gazgato folyamatos
biztositasa k6z6sség
Az dvodai, bolcsdédei _ _ .
igazgato, - igazgatd alkalmazotti
nevelémunkéahoz folyamatos
_ helyettes, kozosség
segitségnyujtas
) | igazgatd, igazgatd- ,
A neveld6testiileti és munkatarsi, . Ertekezletek
. helyettes, alkalmazotti ) )
munkakdzosségi értekezletek idépontja
munkak6zosség k6z0sség _
elokészitése, lebonyolitisa szerint
vezetdk
Az 6nképzések és
_ 6vodapedagdgusok,
tovabbképzések megtervezése, igazgatd ) folyamatos
kisgyermeknevelok
Osztonzése
A sziil6k €s az 6voda, bolcsGde _
igazgato, )
kapcsolatanak elmélyitése. sziilok és 6vodai
ovodapedagdgusok, folyamatos
(kozos programok bevezetése, ) alkalmazottak
kisgyermeknevelok

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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A tehetseggohdbzas,

felzarkoztatas és az egyéni

fejlesztés figyelemmel
Kisérése. igazgato,
gyermekek, sziilok, | folyamatos
(,,tehetségesirak” o6vodapedagogusok
beazonositasa, tervezett

fejlesztése, egyéni fejlesztési

tervekre alapulé fejlesztés)

Palyazatokon val6 részvétel

igazgato, 6vodapedagdgusok | folyamatos
Osztonzése
Az 6voda informacios igazgatd, Sirokman alkalmazotti
folyamatos
rendszerének miikodtetése Déra kozosség
A nevelémunka ellendrzése, igazgato, igazgato-
értékelése, teljesitményértékelés helyettes, alkalmazotti
. folyamatos
feladatainak megvaldsitasa, munkakoz0sség- ko6z0sség
intézményértékelés. vezetok
Ovodapedagdgusok, Ovodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok pedagdgiai )
_ . ' ) ovodavezetd majus 31.
beszdmoldja az intézményi asszisztens,
beszdmol6hoz kisgyermeknevel 6k

a fenntartd
Beszamolo készitése a fenntartd

igazgato fenntart6 eloirasa
felé

szerint

Taniigy-igazgatasi feladatok:

A gyermekek  felvétele, j'elye‘n kezés;
atvétele, a sziilok irasos _ gyermekek, sziilok, | beiratkozas aprilis-
igazgato ) _
értesitése, a 6vodapedagbdgusok méjusban, ill.
gyermekcsoportok kialakitasa folyamatos

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve



17

Az ovodakotelesek
felmentésének lehet6sége az ' év eleji sziiléi
. igazgaté szlilok, gyermekek
Oovoddba  jaras  aldl - értekezlet
tdjékoztatas a sziil6knek
igazgato,
Az Ovodakotelesek 6vodaba
_ _ dvodapedagbgus
jarasanak figyelemmel
_ ok, ovodakotelesek,
kisérése, igazolatlan hidnyzas folyamatos
gyermekvédelmi szlilok
esetén a sziitkséges
_ felelds
intézkedések megtétele
igazgato,
igazgato-
helyettes, sziilok,
Torekvés a gyermekbalesetek
Ovodapedagdgus gyermekek folyamatos
megelézésére
ok,
kisgyermeknevel
ok
A gyermekek egészségiigyi
vizsgalatdnak megszervezése _ szeptember/novem
1gazgato gyermekek
(gyogytestnevelésre  sziirés, ber
fogaszat).
) igazgatd,
A gyermekek  adatainak _
pedagogiai
nyilvantartisa, az adatok ‘
asszisztens,
tovabbitisidnak igazgaton
Ovodapedagdgus | sziilok, gyermekek folyamatos
keresztiili  iigyintézése, az .
Ok,
adatvédelem biztositasa
. kisgyermeknevel
(gyakorlati megvaldsulés)
ok
3 _ ovodapedagogusok/sz
oviKRETA alkalmazisa igazgatd 16k folyamatos
ild

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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2025/2026.

igazgatd 6vodapedagdgusok | nevelési év nyitd
szempont meghatarozasa.
értekezlete
igazgato,
Személyre  szabott  éves . i '
1gazgato- 1gazgat0, igazgato-
teljesitményértékelési  célok aug. 31.
_ helyettes, helyettes,
meghatarozasa, majd szeptember 30.
, 6vodapedagogus | 6vodapedagdgusok
rogzitése a TER rendszerbe.
ok
Tanligyi dokumentumok
vezetése, taniligy-igazgatasi, igazgato,
tgyviteli feladatok ellatdsa 6vodapedagégus | Ovodapedagdgusok folyamatos
(hataridok betartdsa, pontos ok
adatszolgaltatas)
A statisztikai lapok kitoltése, _ az 6voda dolgozéi, a a megadott
igazgato _ )
kotelez6 adattovabbitas gyermekek hatarid6 (okt. 15.)
Javaslattéte]l  az = 6voda, . a zarva tartas
) _ szilok, alkalmazotti |
bolcséde nyitva tartasdra, igazgato kiirasa februar 15-
: kozosség )
zarva tartas engedélyeztetése ig kotelezod
A tankoteles kord gyermekek
Oovodapedagdgus
létszamanak és személyének . gyermekek szeptember 15.
0
megallapitasa
Az iskolaba 1épéshez i
. Ovodapedagdgus 0sz1
sziikséges fejlettség gyermekek, sziilok .
ok fejlettségmérés
megallapitasa
A hitoktatas  feltételeinek .
. igazgatd gyermekek, sziilok folyamatos
biztositasa
o ) igazgato,
A gyermek- és ifjisagvédelmi )
gyermekvédelmi | gyermekek, sziilok folyamatos
feladatok megszervezése feleld
elelds

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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vezetd

igazgato,
) _ a tervezet leadésa:
Az 6voda éves koltségvetésének igazgatd — fenntart6, az _
januér ho (a
megtervezése, felhasznalasdnak helyettes 6voda .
) o _| fenntart6i igény
irdnyitisa pedagogiai alkalmazottai _
) szerint)
asszisztens
igazgatd igazgaté- Folyamatos, a
Az 6voda fenntartasaval, '
o helyettes az Gvoda nyari munkak
karbantartasaval és feldjitasaval _
vezetd beosztast | alkalmazottai| megtervezése:
kapcsolatos munkdk megszervezése ) ‘
kisgyermeknevelo méajus ho
igazgat6,
munkavédelmi
felelds,
A biztonsagos munkavégzés tizvédelmi alkalmazotti
_ o folyamatos
feltételeinek biztositasa felelos, koz6sség
foglalkozas-
egészségligyi
0rvos
) _ ‘ alkalmazotti
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme igazgat6 folyamatos
kozosség
igazgato,
) a fenntarto
_ igazgato-
Selejtezés elrendelése, leltirozas _ fenntart6 rendelkezése
helyettes, szakmai )
szerint

Szolgaltatasok:

= Logopédiai ellatds A logopédiai munkat a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja

intézményiink részére. Munkarendje szeptemberben keriil egyeztetésre.

= Gyogypedagogia, logopédia: SNI gyermekek részére megbizisos 6raado

foglalkoztatésa.

= BTMN gyermekek fejlesztése.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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= Gyogytestnevelés (Pedagdgiai Szakszolgalat altal).
= Hitoktatas: Heti egy alkalommal az igénybe vevok részére, vegyes €letkora csoporttal.

= Fakultativ programok: Intézményiink igény szerint helyet biztosit a programoknak.

(pl.: angol).
= Usz6 Nemzet Program.
Pedagdgiai terv
Az intézmény céljai:
= Torvényes miikodés biztositasa.
= A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

= Az dvodai beilleszkedés, ,,6vodaérettség” eldsegitése (bolcsdde).

A célokhoz rendelt nevelési feladatok:
= Szakmai segitségadas szervezeti tagok részére.
= Innovativ pedagégiai munka preferélasa

= Belsd tudasatadas. Foglalkozaslatogatasokra vald Osztonzés, bemutaté foglalkozasok

megtartasa.
= Rendszeres ellendrzések a szakmai munka eredménye érdekében.

= A bolcsédei nevelés fobb helyzetei (tervezés, hetirend kialakitasa, megvalositas,

értékelés).

Eves kiemelt pedagégiai célok, nevelési feladatok:

(Fejlesztendo teriilet: kiemelt szovegrész)

“‘Az“ | 1skoléia vald | — Gyefmekek mégﬁgyelese, fejletféegmeres. Folyamatos

felkészités, az iskoldra | — FEgyéni fejlettséghez  igazitott iskolara

valo alkalmassag felkészitd nevelés.

elosegitése. —~ Nagymozgasok, mozgaskoordinacio,
finommotorika, szem-kéz koordinacio

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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fejlesztése jaték és mas tevékenységeken
keresztiil

A grafomotoros fejlesztés, rajz, és iraskészség

fejlesztése.
Az  Ovodai  nevelés | — Az ONOAP, PP attanulmanyozasa, Nevelési év OP
orszagos alapprogramjdra, | — Az évodds gyermekek életkori sajatossaganak | kezdetén,
€s az intézmény megfelelé mese, vers, mondoka, dalanyag, majd
pedagbgiai  programjara énekes jaték valasztasa. folyamatosan
éptildé tevékenység
tervezés, megvalositas.
Egyéni, személyre szabott | A kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek | Folyamatos or
fejlesztés megvaldsitdsa. (SNI, BTM, tehetséges) egyéni fejlesztése,
egyéni fejlesztési terv alapjan.
Fenntarthat6sagra nevelés | — Kirandulasok, sétdk, természetben torténé | Folyamatos OP
A kornyezet szeretetének, megfigyelések szervezése. KN
€s védelmének | —  Novények gondozasa.
megalapozésa. — Udvartakaritas.
— Szelektiv hulladékgyijtés.
— Fenntarthat6sag, Ujrahasznosités
lehetéségeinek kihasznédldsa a  kiilonbozo
tevékenységek soran.
— Allat, madérvédelem. Madarbarat, és allatbarat
6voda cim megtartasa.
A mozgds, a sport|— Mindennapos mozgss. Folyamatos | OP,
szeretetére nevelés — Mozgésos programok 6vodan beliil, 6vodan KN

kiviil (sztil6k bevonasa)
Sportolasi lehetdségek tamogatasa (Uszés, si,

atlétika).

A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

Az egységes pedagdgiai €s nevelési elvek megalkotdsa sziikséges a sikeres Gvodai nevelés

érdekében.

Célkitlizések:

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve




22

= Az azonos csoportban dolgozé felnbttek 6sszehangolt munkavégzése.

= Egységes elvarasrendszer, szokas és szabilyrendszer kialakitisa.

A neveloétestiilet egységét szolgalé megbizatasok.

A kozos teherviselés, és ardnyos munkamegosztis érdekében tett intézkedések,

feladatmegosztasok:

Intézményértékelés feladatok Sirokman Déra
Gyermekvédelmi felelds , Sziics Gyérgyi

Bejarat dekoralasacrt felelos Cs. Lakner T. Sirokman Déra, Liptak Edit
Folyosé dekoralasaért felelds (elsé Lelkes Laura

teriilet) : Sziics Gyorgyi. Presserné B. N.
Folyos6 dekoralasaért felelés (kozépsd Kovéacs D. Zsebd S. Iné, Sziics Imréné
teriilet)

Folyoso dekoralasaért felelos (hatsod
Simon Péterné, Riklik M. Kesztyfis P.

tertilet)

Bolcsdde dekoralasaért felelds Huszar T., Lazarné, Szente 1.
Napi jelentések (KENYSZI) Huszar T. Lazarné
Mairton nap Kovacs Doéra
Pélyazatfigyelo Zsebd Sandor Istvénne’,‘Riklik Melinda
Kozponti falidjsag-felelés Sirokmén Déra
Boles6dei falitijsag felelése Huszar. T. Lizarné
Ttizvédelmi, munkavédelmi felel6s Cserné Lakner Timea
Konyv-, folyéirat-terjesztd Marton Krisztidnné
Ertekezletfelel6s Marké Gyongyi

A fényképezés szervezéséért felels Marton Krisztidnné
Kapcsolattartas (angol, hittan). Lelkes Laura

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



23

Alapitvanyi tevékenységek Cserné Lakner Timea

Ajandékok beszerzése linnepekre Simon Péterné

Konyha teriilete Csékvériné Véarszegi Erzsébet

Felnott 61t6z6 Udvar: Siini ,,beugro” Sziics Imréné

Iroda, fejlesztd Udvar: konyha

(o . . Kesztylis Péterné
,»beugrd”, Pillang6 cs. ,,beugrd Y

Nevel6i szoba, udvar: Bejarati rész Liptak Edit

2

P Z e \ied A9 . 2 2
Mos6, vasalé Udvar: Viragos ,beugro Presserné Barasé Néra

Boélcsdde, boleséde udvar Szente I1diké

‘Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az 6vodai élethez kapcsolddo tinnepek, jeles napok megiinneplésének iddépontjai

Sziiletésnapok Aktualitas szerint 6vodapedagdgusok csoportszinten

Marton nap november 11. valamennyi Ovodapedagogus,
kisgyermeknevel Gk

Karacsony december 19. péntek valamennyi 6vodapedagdgus,
kisgyermeknevel 6k

Farsang februar 13. péntek valamennyi 6vodapedagégus,
kisgyermekneveld

Nemzeti innep mércius 13. péntek valamennyi 6vodapedag6gus

Husvét Aprilis 1. szerda valamennyi O6vodapedagogus,
kisgyermeknevel6k

Nemere  Zoltan Aprilis 17. péntek Igazgato, munkakozosség-vezetd,

emléknap, OVI- ovodapedagdgusok

OLIMPIA

Anyék napja Mijus 4.5.6.7. valamennyi 6vodapedagégus, KN

Gyermeknap mdj. utolso hete valamennyi 6vodapedagdgus, KN

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Evzaré-ballagés

junius 8-12

valamennyi 6vodapedagdgus KN

Csaladi sportnap,

Apék napja

Zene Vilégnrapja

(okt. 1.)

junius 3. hete

szeptembef 29 -oktéber 10
kozott egy nap Enek, zene,
népi jaték, tanc tevékenység
keretében.
Népmese vilagnapja

Allatvédelmi témahét.

B

egyeztetés szerint

6V0dapedag6gusok kcsoportsz“ikriten

Egészségfejlesztés

oktdber 13-17 kozott

ovodapedagdégusok csoportszinten

témahét Egészséges életmod

Kézmosis alakitasa, Egészségvédelemi

vilagnapja  (okt. program

15.)

Mikulas December 5. péntek valamennyi 6vodapedagogus,

kisgyermekneveld

Viz vilagnapja

marcius 16- 20 kozott

6vodapedagbgusok csoportszinten

A magyar

koltészet napja

aprilis 11 éprilis 7-10 kozott
(verselés, mesélés

tevékenység keretében)

6vodapedagdgusok csoportszinten- védéno -

Otkarik4s napok

apr. 13-17. valamennyi

tevékenységbe beépitve

6vodapedagbgusok csoportszinten

Fold napja (04. aprilis 22. ovodapedagdgusok csoportszinten
22.)
Tanc viladgnapja aprilis 29. 6vodapedagdgusok, De Ja Vu tanccsoport
(04. 29.) Mindennapos mozgés

tevékenység
Madarak fak méjus 8-12 kozott 6vodapedagdgusok csoportszinten
napja Kiilsé vilag tevékeny

megismerése ,

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve
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természetvédelem
Ficanka nap Marcius 22. hete kisgyermekneveldk
Medve nap Februar 2. Macis cs.
Pillang6 nap Junius 5. Pillang6 csoport
Siini nap Oktober 3. Siini csoport
Viradgos nap Junius elsé hete. Vir4gos csoport

Tovabbképzések rendje

Figyelemmel kisérjiik az oktatdsi kozpontok 4ltal szervezett tovabbképzéseket, szakmai
eldéadasokat, valamint belsé tuddsatadas lehetdségét biztositjuk az dvodapedagdgusok és a

NOKS kollégék részére egyarant.

A 2025/2026. évre sz6l6 pedagogus-tovabbképzési intézményi program szerint torténik az
Ovodapedagogusok tovabbképzése. A nevelési évben ot f6 vesz részt pedagdgus
tovabbképzésen, harom fo tartalmi megujitd, két f6 pedig valaszthato képzésen. A kételezd

képzések ingyenesek, a valaszthaté képzések dijat az intézmény koltségvetése fedezi.

A kisgyermekneveldk tovédbbképzése a ,,Bolcsddei tovabbképzési terv alapjan torténik. A

koltségtéritéses képzések Gsszegét a koltségvetésbol utaljuk.

Kapcsolataink

A csalad és az intézmény kapcsolatai

Csaladdal valo egytittmiikodés:

Csaladlatogatés személyesen F OP, KN
Ertekezletek, fogadd falinjsag/és/vagy meghivo, ¢értekezlet elott legalabb egy H
orak, stb. 6voda weboldala, facebook, héttel OP, KN
oviKRETA
Unnepélyek falidjsag és/vagy személyes tinnepély elbtt legalabb egy | H OP,
meghivo, 6voda weboldala, héttel KN
facebook

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



26

Egyéb rendezvények falitjsag és/vagy személyes rendezvény elott legalabb | HOP, 1
meghivé 6voda weboldala, egy héttel KN
facebook

Az 6vodapedagégusok feladatai a sziilokkel valé kapcsolattartas teriiletén:

-

=1

=1

=1

=

Csoportprofil bemutatasa.

Beszoktatas.

Iskolaérettség.

Neveltségi mutatok.

A fejl6dés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére.

Féléves nevelési terv ismertetése.

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitdsa és gyakorlata.

Sziilok tamogatiasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az els6 sziil6i értekezleten).

A sziil6i szervezet elnokének és helyettesének megnevezése.
A mozgas fontossaga a gyermekek €letében.

Napirend fontossaga a gyermekek életében.

Mindségi id6tsltés csaladban.

T4jékoztatas, 6voda dokumentumai. Sziil6i szervezet tagjainak bemutatésa.

Javasolt tartalmak:

-

=1

=1

-

=1

=1

=

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelent6sége.
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatok.

A differencialas elvének érvényesitése.

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.

A gyermekek motivalasa, aktivizélasa.

Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasiban.

A csalddi nevelés fontossagarol.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve




27

A kisgyermekneveldk feladatai a sziilokkel valé kapcesolattartas teriiletén

= Csoportprofil bemutatasa.

= Beszoktatas.

= Neveltségi mutatok.

= A fejloédés varhato jellemzoi a boles6déskor végére.

= Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid dramlas kialakitdsa és gyakorlata

= Sziilok tAmogatdsaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errél az elsé sziiloi értekezleten)

= A mozgis fontossiga a gyermekek életében.

= Napirend fontossaga a gyermekek életében.

= Mindségi 1d6toltés csaladban.

= Téjékoztatas, b6lcs6de dokumentumai.

Egyéb kapcsolattartas

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Fenntarto Intézményi mitkodéssel apc‘solatos feladatok. nnepe
k6z6s megiinneplése
Magyar Olimpiai | Az  olimpiai eszme  jatékos  megismertetése. | F/ aprilis
Akadémia Megemlékezés az Ovoda névaddjardl, Ovi-olimpia
megrendezése. MOA Altal szervezett igazgatdi értekezlet.
Pedagogiai Sziirések, logopédiai, gyogypedagdgiai mérések. F
Szakszolgalat Logopédiai  ellatdis  (megkésett  beszédfejlodésii
(Oroszlanyi, gyermekek, nagycsoportosok), gyogytestnevelés
Megyei)
Csalad -  és | Hatranyos és veszélyeztetett gyermekek ellatasa. F
gyermekjoléti Ovodai szocialis segitd tevékenység egylittmiik6désen
Kozpont alapul¢ ellatasa.
Egészségiigyi Védond - Egészségiigyi sziirbvizsgalatok, esetenként
szakszolgalatok | 6vodai egészségligyi rendezvényekben valé részvétel.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Védonoi tevékenység (1. Védonod éves munkaterve) F

Fogorvos — eloadas, fogaszati sz{irés.

Ovodaorvos — szlirés-gyogytestnevelésre javaslattétel,

szitkség esetén egészségiigyi ellatds, (A gyermekek

aktudlis statuszvizsgélata nem az intézményben, hanem a

gyermek haziorvosanal torténik)!
Bokodi Méra F. | Iskolai évnyitd szept. 1. I
Alt. 1. Iskolalatogatas (nagycs.) )

Sziiloi értckezlet (elsés tanitd) méjus OP

Rendezvényeken valo részvétel, szakmai tapasztalatcsere

Téjékoztatd plakatok, felhivasok kihelyezése a két

intézmény rendezvényeire, programjaira. meghivaso

k szerint

Kozségi Konyvtarlatogatas, konyvtér éltal szervezett, az 6vodas | folyamatos I
Konyvtar korosztalynak megfelel programokban valé részvétel. op
Miivelddési Haz | Szinhazlatogatas, kiils6 rendezvények lebonyolitdsa. (pl.: | folyamatos I

Marton nap). Kozségi rendezvényeken OP.

Ovodapedagoégusok  részvétele  (Pl.:  barkécsolés,

mozgasos, jatékos tevékenységek szervezése).
Alapitvany Az 6vodai nevelomunka tdmogatasa F I
Vértesi ,,Madardalos ovi” (madérfajok megismerése, F 1
Natirpark - | megfigyelése, védelme) esetenként erdei évoda
Ovoda programban valo részvétel.
Rendorség - | Kozségiink korzeti megbizottjaval valé kapcsolattartas: F op
Ovoda: (Témakorok, pl.: kozlekedés, foglalkozasok alkalméval)
rendérauto
megtekintése...).
De Ja Vu | A tanc, mint mozgéasforma megismertetése, F 1
Tanccsoport megszerettetése az ovodas gyermekekkel. A tinccsoport

H

esetenkénti fellépése az dvodai szintli iinnepélyeken.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve
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A munkatervet készitette:

Elfogadta: Dr. Nemere Zoltan Ovoda és

Boélesdde Nevelbtestiilete

neveldtestiileti tag

Véleményezte: Dr. Nemere Zoltan Ovoda és

Boélesdde Sziiléi Szervezete

2025.08..G .

Véleményezte: Bokod Ko6zség

Onkorményzata

Onkormanyzat képvisel6je

A dokumentum jellege

Nyilvéanos

A dokumentum megtalalhatd

www.bokod.hu

Nyomtatott formaban: dvoda irattira, neveldi, szoba,

falitijsag, oviKRETA

Ervényesség:

2025. 09. 01-2026. 08. 31.

Bokod, 2025. augusztus 16.

Uy %f)\ 3
Marké Gyorngl

igazgatd
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Mellékletek

Ellenorzési terv

Ellenérzési terv

Az ellendrzés a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy jé munkat
végezzen, az intézmény jol miikodjon, az igénybevevok szamara megfelelé szolgaltatast
nyujtson.
Az ellendrzések elére bejelentett iddpontban €s szempontok alapjan torténnek, azok célja a
segitségnyujtas, k6z0s elemzés, értékelés. Az értékelés szdban és irasban, az ellenérzd és az
ellenérzott személy véleményével, az ellenérzést kovetben megtorténik. A vélemények,
tovabbi intézkedések dokumentalasra keriilnek. Az ellendrzések a TER feladatainak
elvégzését is szolgalja.
A rendszeres €s szakszer(i vezet6i ellenérzés célja:

= Teljesitményértékelés segitése

= Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését.
= Jelentsen motivalo erdt a beosztottak szamara,

= Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

= Mutasson ra az elkdvetett hibdkra, rosszul megvalasztott médszerekre,

= Adjon informiciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az

eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Csoportnaplo Bolcsddei szept. 30. majd
csoportnaplé OP, KN Dokumentum elemzés kéthavonta

1
Eves tervek szept. 20.
Felvételi-és mulasztdsi naplo OP Dokumentum e. 1 szept. 30. majd
(oviKRETA) kéthavonta

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve



31

Udvari jdatékok dllapotdnak

szept. 30. majd

napi szintti 0P, KN Dokumentum e. kéthavonta
dokumentdldsdnak
ellendrzése
Udvari jatékok ellendrzése, Cserné L. T. | Dokumentum elemzés dec. 31. jun. 30
karbantartdsa
Etkezési nyilvdntartds, Marton Dokumentum elemzés okt.30, majd
Krisztidnné kéthavonta
Kedvezményesen étkez6k Marton Dokumentum ell. szept.15.
nyilvdntartdsa, adatok Krisztidnné
rogzitése
Gyermekvédelmi munka OP, oktober, janudr.
(gyermekvédelmi Dokumentum. e.
felelds)
Alkalmazottak személyi Jjanudr, jiunius
anyaga, kulcskezelés,
tdvolmaradds oktober -
Cserné L.T. Dokumentum e. november
Tiiz és munkavédelem szept. 30.

Jegyzbkonyvek Sirokmdn Dora, Dokumentum e. jan. 31, jiin. 30.
Marton
Krisztianné
Csoportok tisztasdga Dajkdk Megfigyelés Folyama;os
A konyha tisztasdga HACCP Konyhai d. Megfigyelés, Folyamatos/kéth
dokumentum vezetésének dokumentum elemzés avonta

ellendrzése

Tisztitoszer kezelés

dajkdk, konyhai

Dok. e. mennyiségi

okt. 30., mdrc.

d. egyeztetés 31.ill. elére be
nem jelentett
idépontban

Sziil6kkel valo szept.30.
kapcsolattartds, OP, KN Dokumentum e. febr. 30.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve
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csoportnaplo bejegyzései, beszélgetés Jun. 10..

sziiloi értekezletek vazlatai

Gyermek fejlédésének

rogzitése oviKRETA. Op. Dokumentum e 1 Okt. 31. /mdj. 15.

(fejlettségméreés) megbeszélés

Bolesddei dokumentdcid KN Dokumentum e 1 oktober, janudr,

megbeszélés mdjus

Munkaidé nyilvantartas valamennyi Dokumentumelemzés H havonta

alkalmazott

Ellendrzott neve |Csoport neve Tervezett idopont Ellendrzésre jogosult
Huszar Timea Ficanka I
Lazarné Sziics Zita Ficanka I
Simon Péterné Pillang6 2 alkalommal a LH.
Kovécs Déra Siini (latogatas eldtt legalabb | Munkakozosségvezetdk
Lelkes Laura Virdgos 2 heéttel) egyeztetett
Riklik Melinda Pillangé iddpontban, egy
alkalommal, el6zetes
Sirokmén Déra Maci egyeztetés nélkiil.
Zsebd Sandor Istvanné | Siini
Szlics Gyorgyi Vir4gos

Az ellenorzés dokumentumai:

= Ovodapedagogus/kisgyermeknevel6 értékeld lap,

= éves terv, tematikus terv (csoportnaploban), tevékenységterv (amennyiben elézetes

megbeszE€lés alapjan elvart).
= csoportnaplo bejegyzések
Az ellendrzés sordn haszndlt modszerek:
= dokumentumelemzés,

= megfigyelés,

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



33

= egyeztetd beszélgetés.

Csoportban foly6é nevelomunka ellenérzése

Tartalma;

Osszehangolt munka pontos megtervezése, fejlesztések megvaldsulasa. Csoportok
hangulata. A beszoktatas eredményessége.

Az ONAP és a PP eloirasainak valé megfelelés.

2. | Az 6vodapedagégus tdjékozottsdga naprakészsége, a feladatok vilagos megfogalmazasa.

Dokumenticié pontos vezetése.

3. | A gyermekek 6ndlld tevékenységére, a tapasztalatszerzésre, jatékra épiilo, készség és
képességfejlesztést lehetévé tevd interaktiv  tevékenységszervezés, ¢€s  értékelés
megvaldsulasa.

Ovodapedagogusok és  dajkak egyiittmiikodése a mindennapokban és az {innepi

késziilbdésben.

4. | Az 1d0 helyes kihasznélasa a tevékenységek kozben. Az 6vonok naprakész tervezésének

ellendrzése.

5. | Az 6vodapedagogus kapesolata a sziilokkel. Az egyiittnevelés eredményeinek megjelenése

a csoportban.

6. | Egyéni fejlesztés megvaldsitadsdnak folyamatos nyomon kovetése.
Dokumentéci6é folyamatossdga. Az alkalmazott mddszerek a gyermekcsoporthoz és az

egyes gyermekekhez igazitisa.

7. | Iskolai életmddra vald felkészités, annak dokumentalasa.

8. | A Pedagdgiai Program megvaldsuldsanak értékelésében az 6vondk aktiv részvétele.

Otletek a célok jobb megval6sitasdhoz.

Egyéni értékelések elkészitése.

Név & | , Csoport neve | Tervezett idopont Ellendrzést végzi

Kesztyls Péterné Pillangé oktéber ILH

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



34

Liptak Edit Maci november LH
Sziics Imréné Siini december ILH
Marton Krisztianné Maci januar LH
Presserné Barass6 Nora Viragos februar ILH

Ellen6rzés targya: a neveld munkat segitd alkalmazottak részvétele a csoportban foly6

nevelémunkaban.

Ellendrzés modszerei: megfigyelés, interju.

Bokod, 2025. 08.15.

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve

Marké Gybnggll

igazgato
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Eseménynaptar

Az aldbbi tdbldzat szemlélieti a reszortfeladatokat és a feladatot elldté személy/csoport nevet.

SZEPTEMBER
Tz, munka,- balesetvédelmi oktatas 15. | H
KIR személytorzs, 01. I
- Csoportnaplék, mulasztasi naplok 01. I, OP
megnyitasa
Ovodaorvos sziirése - gyégytestnevelés 10. |
Csoportszintl éves tervek elkészitése 10. OP, KN
Csoportnapl6 beszoktatassal I, KN
Gondozasi, iiltetési, altatasi rend, egyéni parhuzamosan
fejlédési naplo, egészségiigyi torzslap, lizend
fiizet
A zene vilagnapja (t€émanap csoportszinten) 29 - oktdber 3 OP.
kozott
Etkezési kedvezményben részesiilok 15. Martonné
Osszeirasa
Sziiletésnapok F OP
Fejleszt6 foglalkozasok inditasa 15. 1
Ev eleji kirandulasok (csoportszinten) 30. 1. OP.
Dolgozdék személyi anyaganak rendezése 30 H
SNI, BTMN gyermekek kontrollvizsgalatahoz 30. oP.
nyomtatvany kitoltése, ped. jellemzés
megirdsa
Egyéni fejlesztési tervek elkészitése 15. OP1
e OKTGBER st
Allatvédelmi témahét | | - opP
Egészségfejlesztés témahetek (Kézmosas 14-18 kozott OP, Véd6n6
vilagnapja)
Ep testben ép 1élek 31-ig. Mozgas mk.
Statisztika 15. |

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Gyermekek fejlettségének mérése 15.

Sziilék tajékoztatasa a gy. 31 OP

fejlettségérol/fogado délutan

Siini nap 3 Kovacs D Zseboné

'NOVEMBER

Id6sek napja | nem is mert Siini cs.

Marton nap (csoportszinten) 11. Kovacs D.

Sziildcsoportos beszélgetés 30. KN

e DECEMBER

Mikuls 5. P, KN

Soros 1épések 15. I

Karicsony 19.. OP, KN

Falukaracsony 21. Pillangé cs

Leltarozas 31. H

| JANUAR g

EVéS szabadsagok kiszamit4sa, szabadsagolasi BTN H, Mﬁrtonné

terv

Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 12. I,

Iskolaérettségi megéllapitdsdhoz az OH felé 15. OP

szakmai vélemény kiadasa (sziikség esetén)

Sziildi értekezlet 19. I, OP, KN

Soros 1épdk, pedagdgus fokozatot valtok 20. I

atsorolasa

Medvecsalogat6 2. Macis cs.
FEBRUAR |

Farsang 13, OP, KN

Sziilécsoportos beszélgetés 28. KN
MARCIUS o

Nénap 08. &p

Nemzeti iinnep 13. opr

Viz vildgnapja (témahét csoportszinten) 16- 20 OP

Ficanka nap 20-ig KN

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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i R
Hdsvét innepség | L. 6P, KN
A magyar koltészet napja (témanap 7-10. op
csoportszinten)
Otkarik4s napok (témahét csoportszinten) 13-17. Op
Nemere Z. emléknap ovi-boli-olimpia 17. I, KN
Bolcsédék napja 22 KN
Fold napja (fenntarthatésig, mozgas) 22. opP
Ténc vilagnapja (mozgas) 29. Op
Ovodai, bélcsdei beiratés 30-ig. I
2026/2027. évre sz616 pedagdgus- 30. I
tovabbképzési intézményi program
' MAJUS g
Anyak napja 14567 &P, KN
Alkalmazotti/neveldtestiileti értekezlet 11. I
Gy. fejlettségének mérése 15. op
Sziildi értekezlet 19. OP, KN
Sziilok tajékoztatasa gy. fejlodésérdl / fogadod utols6 hét Op
délutan
Gyermeknap utolsé hét OP.
1 H.
Nyari szabadsdgolési terv 31-ig. H
Eves beszdmolok elkészitése 31-ig. OP/Martonné
Iskolaldtogatas a nagycsoportosokkal 31-ig I
Els6s tanito sziil6i értekezlete 31-ig I
Madarak, fik napja témahét 8-15 OP
Beszamolok elkészitése 31. OP. NOKS
Sziildcsoportos beszélgetés 31. KN
E JUNIUS e
Fvzar, ballagas T 812 kozot 6P
Pillang6 nap 5 Pillang6
Vir4gos nap els6 hét Viragos

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Eves beszdmol6 elfogadasa 9.
Csaladi nap, Apédk napja 3.hét I H,
Alkalmazotti értekezlet Nev. nélk. n. 24. I
JULIUS
Karbantartasi munkak elvégzése, takarités F I, dajkék, konyhai
dolgozé

Nyari zaras alatti gyermekfeliigyelet 15. I
egyeztetése

| AUGUSZTUS ; T,
Takarl’tési munka Szervezése, elvégzése | F | L konyhai‘ dolgoié,

bolcsodei dajka

Csoportok szervezése 25. I
Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezlet 24. I
Sziil6i értekezlet 217. I
Csoportnapl6k, mulasztasi naplok lezardsa 31. I
Bolesddei blicstztato 31-ig KN

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bélcséde Munkaterve




39

Gyermekvédelmi munkaterv
2025/2026

Az intézményt létrehozé 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatésrol: ,,a gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban
torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatisihoz, a fejlédését veszélyeztetd
helyzet elharitdsdhoz, a tirsadalomba val6 beilleszkedéséhez, valamint 6nall életvitelének
megteremtéséhez.”

A gyermekvédelmi munka célja:

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvé-
nyesitése,

- hatrdnykompenzaldssal az egyenld esélyek megteremtése,

- kiilonb6z6ségek finomitasa.

Egyiittmikodés a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban:

1997. évi XXXI. tv. 11.§ (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes
képviseletének biztositasaval, igyeinek intézésével foglalkozik.”

A gyermekvédelmi feladatok végzését a gyermekvédelmi feleldés koordindlja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért minden pedagégus felelds, azaz a mentalhigiénés,
megel6z6, tdmogatd, probléma-felismeré neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén. Mindezt a tolerancia, nyitottsag,
elfogado, segitd attitiid a szeretetteljesség és a kovetkezetesség jegyében.

A gyermekvédelmi munka altalanos feladatai:

- a gyermekek érdekeinek érvényesitése az 6vodai nevelés egész folyamataban,

- a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a gyermekbal-
esetek megeldzése,

- érzelmi biztonsag megteremtése,

- agyermekek felmérése az oviKRETA fejlettségmérd szempontjainak alkalmazasaval,

- a fejlettségmérés eredményei alapjan kiindulva alkalmazzdk az 6vodapedagdgusok a
differenciélt fejlesztés modszerét, figyelembe véve a gyerckek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlodési titemét,

- rendszeres egészségligyi szlirbvizsgalatok megszervezése,

- csaladlatogatas,

- fogadoorak biztositasa,

- afejlédést hatraltatod tényezok feltardsa (kiemelten a hatranyos helyzetii (HH) és hal-
mozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek esetében),

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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a szocidlis helyzete miatt hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekek segitése a
gyermekétkeztetési hozz4jarulassal,

segitségnyjtas a csaladoknak (tanicsadas, szakszolgalat bevondsa),

SNI, BTMN kisziirése,

veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele,

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek regisztralésa, fejlesztése,
tehetséggondozas,

érzékenyités, fenntarthat6sagra nevelés,

hianyzasok nyilvantartasa: jelenteni kell a gyermek a nevelési év soran 10-nél t&bb
napot hidnyzott igazolatlanul (Nkt. Vhr. 51. § (4) bekezdés),

titoktartasi kotelezettség, adatvédelem betartasa,

kapcsolattartas a kiils6 szakmai intézményekkel, szakemberekkel,

Onképz€s, tovabbképzés, szakmai felkésziilés.

A gyermekvédelmi felelés alapveté feladatai:

koordinacids tevékenységével segiti az 6voda pedagogusainak gyermekvédd munka-
ja,

gyermekvédelmi szempontbdl kiemelked$ torténéseket jegyzékonyvbe kell foglalni,
irasban kell rogziteni,

az 6vodapedagdgusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai, pszichologiai
eszkOzokkel kezelhetd problémdékban a megfeleld szakmai tamogatas biztositasanak
kezdeményezése (pl.: céliranyos fejleszt6é foglalkozasok megszervezése, pszichologiai
tanacsadas biztositasa a sziiloknek, szakért6i vizsgalat kérése, stb.),

megkeresi a csaladdal valé kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat célszertien
alkalmazza,

gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagdgiai eszkdzokkel nem javitha-
to, veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziildket értesitve (kivéve, ha ezt a problé-
ma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot,

a probléma jellegét6] fliggden, az intézményvezetd bevonasaval felveszi a kapcsolatot
a megfeleld szakemberrel, kéri a Mddszertani Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Peda-
gogiai Szakszolgalat, a keriileti Gyamhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a védonod
segitségét,

féléves és éves beszamolot készit.

Veszélyeztetett gyermek 0
Gyermekvédelmi alapellatasban részesiil 0
HH 0
HHH 0
SNI 1
BTMN 2

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



Gyermekvédelmi feladatok:

Gyermekvédelmi felelés: Sziics Gyorgyi
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Feladatok Idészak Felelos

e kapcsolattartas a sziilokkel, fo- | folyamatos 6vodapedagdgus
lyamatos tajékoztatas gyermekiik ok,
fejlodésérol  (fogaddordk, sziil6i gyermekvédelmi
értekezletek, napi visszajelzések, felelOs,
falidjsag) intézményvezet6

e pedagégusok és a gyermekvé-
delmi felel6s kozotti informacio-
csere

e Kkapcsolattartds a kiilsé segitd
szervezetekkel (védénd, szak-
szolgalat, szocialis segitd)

e kapcsolattartas az iskolaval

e dokumentaljuk a sziil6k elérhets- | szeptember, ovodapedagogus
ségeit, illetve nyilatkozatot ké- | oktober (adott | ok
riink arrol, hogy ki viheti haza a | esetben
gyermeket : folyamatos)

o <¢tkezési tamogatds igényének | szeptember, pedagdgiai
(HH, HHH, SNI, tartés beteg, | folyamatos asszisztens
nagycsalddos) és az étel- vagy
més allergidban, vagy
krénikus megbetegedésben
szenvedd
kisgyermekek ellatasanak
felmérése

® a beszoktatas és a visszaszoktatds | szeptember, ovodapedagdgus
segitése, az ujonnan érkezé | folyamatos ok
gyermekek megismerése (anam-
nézis, csaladlatogatas)

® a gyermekek Oszi és tavaszi fel- | oktéber  15., | 6vodapedagbgus
mérése (oviKRETA fejlettségmé- majus 15. ok

16)

o a felmérés alapjan differencialt,
egyénre szabott fejlesztés, sziik-
ség esetén a kiils6 fejlesztéd fog-
lalkozasok és a tehetséggondozasi
lehetdségek megtervezése

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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folyamatos
e gyermekek egészségiigyi szirése | oktéber 30. intézményvezetd
o fogaszati sziirés megbesz€lt intézményvezetd
idépont
alapjan
e [Féléves beszamolo januar gyermekvédelmi
felelds
o Kves beszamol6 junius gyermekvédelmi
felelos

Kiilsé kapcesolatok:

Sebestyénné dr. Odor Szilvia (6voda orvos)
Csillag Sandorné (védéné)

Dr. Kis Odett (fogorvos)

Pedagogiai Szakszolgélat
Modrian-Rausch Viktéria (logopédus)
Gal Edit (megbizott gy6gypedagbgus)
Lisztes Csaba (gyogytestneveld)
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
(csaladsegitd, szocidlis segitd)

Usz6 Nemzet Program

Allatvédelem Gyerekeknek

Bokod, 2025.09. < DS
0Xo CS2ts &}f f'(///%

Sziics Gyorgyi

Gyermekvédelmi felelds

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve
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Mérés —Ertékelés Munkacsoport
Eves Munkaterve
2025-2026

Jogszabalyi hattér
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

* 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és

a kdznevelési intézmények névhaszndlatardl (145-156. §)

® Pedagogusok uj életpalyajardl sz616 2023. évi LI térvény.

* Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményérté-
keléséhez. (Legfrissebb valtozat megjelent az OH oldalan 2025. au-
gusztus 19-én.)

A munkakozosség felépitése
Munkakozosség vezetd: Sirokman Doéra

Tevékenységét — a munkakizisség véleményének kikérésével — az évodavezetd irdsos
megbizdsa alapjdn végzi.

Munkakozosségi tagok:
Marké Gyongyi Kovécs Déra
Cserné Lakner Riklik Melinda
T

Hmed Zsebd Sandor
Sztics Gyorgyi Istvanné

Simon Péterné

dr. Nemere Zoltdn Ovoda és Bolcséde Munkaterve



2025-2026. NEVELESI EV

Ssz. Feladat Felelds Résztvevok Hataridé
1. A munkak6z0sség éves tervének elkészitése, Sirokmén Marko6 Gyongyi, | 2025.
nevelbtestiilet tajékoztatasa Déra nevel6testiile | augusztus 25.
t tagjai
2. Jogszabalyi hattér naprakész figyelemmel Sirokmén Munkako6zosségi | folyamatos
kisérése. Déra tagok
OviKréta, TER

3. Belso tudasmegosztas koordinalasa, Sirokman nevelotestiilet folyamatos

timogatasa. Déra tagjai

4. Munkako6zosségi feladatok Sirokmén nevel6testiilet folyamatos

litemezésének megbeszélése. Doéra tagjai
A nevel6testiilet tajékoztatasa.
5. Mérési eredmények felvitele valamennyi | valamennyi 2025. oktober
az OviKréta rendszerbe ovodapedag | 6vodapedagdgus | 31.
inden érintett khez. )
minden érintett gyermekhez gus 2026, méjus
31.

6. | A pedagbgiai programban meghatarozott Marké6 Nevelotestiilet 2025. oktoéber
mérések dokumentalasinak segitése. Az Gyorgyi tagjai 31.
intézményben folyd pedagégiai kéaval .
inézményben folyo pedagogin munkdval | gy
Osszefliggd eredmények Osszegzése. i

Dora g
2026. majus
31.

7. J6 gyakorlatok kidolgozasanak tdmogatésa, Sirokmén Nevelbtestiilet folyamatos

1gény esetén bemutatok szervezése. Doéra tagjai

8. Pedagogiai mérési eredmények Osszegzése Sirokmén Munkakozosségi | 2025.  oktdber
6voda szinten. Déra tagok 31.

OviKréta rendszer kimutatasainak ..
L Le ez 2026.  majus
attekintése.
31.
9. Hospitalasi igények felmérése, Sirokméan 6vodapegagodgus | folyamatos
segitségnyjtas a latogatas Déra ok
lebonyolitisaban.
10. | Intézményi onértékelés feladatainak aktualis Munkakozo | Nevel6testiilet, | 2026.  méjus
vizsgalata. -ségi 31.
galata SOl unkaltato,
tagok

vezetdtarsak




11. | Sziiléi kérdéivek a TER-hez kapcsolédéan | igazgato, neveldtestiilet 2026. julius
az Ovikréta rendszerben. Sirokman tagjai,
A TER megvalésulasanak segitése, Doéra munkak6z0sség
értékelésbe bevontak feladatainak vezetOk,
ellatasa. bevontak kore
11. | Azévente ismétlédo Sziiléi elégedettség Sirokman Sziilok, 2026.  jlnius
mérés (kimenet-bemenet) segitése, Déra neveldtestiile | 12.
mérési eredmények Osszesitése. t
11. | Az évente értékelendd intézményi elvarasok, Munkak6z6 | Nevel6testiilet 2026.  junius
nevel6testiilet elégedettségének mérése. sségi 12.
tagok
12. | A munkakozosség éves beszamoldjanak Sirokméan Munkakozosségi | 2026.  junius
elkészitése Doéra tagok 19.
BELSO TUDASMEGOSZTAKOORDINALASA
Feladat Felelos Hataridé

Igényfelméro lap elkészitése

Sirokmén Déra

2025. augusztus 25.

Igények felmérése, Osszesitése

Sirokmén Doéra, Marké

2025. szeptember 1.

Gyorgyi

Egyeztetés a j6 gyakorlatot bemutatdkkal. Felkérés
bemutato foglalkozas/j6 gyakorlat megtartaséra. Té1
¢és idopont egyeztetés.

J6 gyakorlatok kidolgozasanak tdmogatasa.

Sirokméan Doéra

folyamatos

Hospitalasi terv elkészitése.

Sirokméan Déra,

munkakodzosség tagjai

2025. szeptember 15

Hospitalasi terv ismertetése a vezetokkel.

Sirokmén Déra

2025. oktdber 1.

Hospitalasi terv megismertetése az
6vodapedagdgusokkal.

Sirokmén Déra

2025. oktdber 1.




A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGHATAROZOTT MERESEK
DOKUMENTALASANAK SEGITESE

Feladat Idépont Felelés
Fejlettségméréshez a nyomtatvanyok biztositasa. (Felmér6 | 2025. szeptember Sirokmén Déra
lap és tablazatok 5. i
P esk a‘ iy )‘ - Marko Gyorgyi
Anamnézis lapok letoltése, a sziilokkel valo kitoltetés, : folyamatosan, | = Valamennyi
felviteliik az OviKréta rendszerbe . ahogy 6vodat | 6vodapedagbgus
Sl _ kezdenek :
( Felmend rendszerben az OviKréta nyomtatvdnyra valé receRnd o
i e T e gyermekek
dttérés az uj gyermekeknél.) e
A mérési erédmények felvitele az OviKréta rexidszerbe | 2025 . okt(’)ber 31. Ovodapedagégu
2026. méjus 31. o
A csoport szintli és intézményi szintli kimutatasok T 2025. oktGber 3,1.; ~ Sirokmén Déra
lk; )t; /l/‘ _E k ‘1”"" ;-‘-‘ N4 k/ '/t/&. e 7 e SIS & o :
elkészitése, gene‘ra’asa zek alapjan Osszesités ’CS‘ZIMCS? | 2006 majus 31

EVENTE ISMETLODO

SZULOI ELEGEDETTSEG MERES SEGITESE (bemenet-kimenet)

Ssz. Feladat Felelos Hataridé
1. Online kérdoivek szerkesztése, elkészitése Sirokmén Déra 2026. majus 15.
( 6vodapedagigusokra vonatkozéan is)
2. Online kérdéivek kikiildése Sirokmén Déra 2026. majus 18.
3. Online kérd6ivek eredményeinek Gsszesitése Sirokmén Déra 2026. junius 5.
4. Intézményi szintl 6sszesitd elkészitése Sirokmén Déra 2026. junius 12.
5. Osszehasonlito elemzés az eléz6 év Sirokméan Doéra, 2026. junius 19.

eredményeivel.

Erdsségek, gyengeségek meghatarozasa,
fejlesztési terv készitése.

Munkak6zosség
tagjai

Bokod, 2025. augusztus 21.

, \
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Sirokmdn Dora

munkakozosség vezetl



Mozgas Munkacsoport
Eves munkatery
2025-2026.

A munkak0zosség felépitése:

Munkakoézosség vezeté: Simon Péterné

Munkaké6zosségi tagok:
e (Cserné Lakner Timea
¢ Marké6 Gyongyi
e Sirokman Déra
e Sziics Gyorgyi

A munkakdz6sség célja:
o Az egészséges €letmddra nevelés, a gyermekek testi fejlodésének elbsegitése.

® A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlodésének elésegitése, a testi ké-

pességek fejlodésének segitése, egészségiik edzése.

A munkakoz0Osség feladatai:

Altalanos feladatok:
* Egy nevelési évben 5-6 alkalommal munkacsoport megbeszélés a varhaté programok-

hoz igazodva.

* A mozgas megszerettetése, népszerlisitése a gyermekek kozott, a sajat élményii tanulds
lehetoségének biztositasa.

o Uj, jatékos modszerek felkutatasa, azokkal t6rténd ismerkedés, azok gyakorlati alkal-
mazisa.

» Folyamatos szakmai egylittmiik6d6é kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa.

(pl.: Magyar Olimpiai Akadémia, Uszé Nemzet Program, Bozsik-program, Ovikosar
projekt, De Ja Vu Téanccsoport, Bokodi Teremkerékpar Egyesiilet, Atlétikai
szakosztaly -TSC)

¢ Olimpiai-, paralimpiai jatékok megismertetése, értékek kozvetitése.
o Atdrazis (egészséges életmddra nevelés), biztonsagos kerékparos kdzlekedés (kor-

nyezettudatos magatartas) népszerisitése.



* A pedagégusok modszertani kultirdjanak gazdagitdsa, legyenek nyitottak és fogéko-
nyak az i) modszerek irdnt.
* Bels6 szakmai — mddszertani tudasunk bovitése.

2025-2026. nevelési év feladatai:

A munkak6zosség éves munkaterve- feladatok idobeli iitemezése

IDOPONT TEMA
1. 2025.09. Ismerked6 kirandulas-Eurépai autémentes nap (09.22.)-
kerékpar (intézményen kiviili program)
2. 2025.10. Ep testben ép 1élek”
3. 2025.12. 4 Mikulés tira (intézményen kiviili program)
4. 2026.02. Magyar Parasport Napja (02.22.)
5. 2026.04. Husvéti nyuszifutds (intézményen kiviili program)
6. 2026.04. Otkarikas napok-OVT olimpia, BOLI olimpia
7. 2026. 04. Tanc vilagnapja
8. 2026. 06. Csaladi nap, Apak napja

Bokod, 2025. 08. 22 \ \

%\k\.@w A\DCR/'UL
Simon Péterné
munkak6zosség vezetd



A fenntarthat6sagért munkakozosség munkaterve

Munkakozisség vezetdje: Sziics Gyorgyi

Munkakozosségi tagok:

1. Cserné Lakner Timea
2. Koviacs Déra

3. Lelkes Laura

4. Marké Gyongyi

5. Simon Péterné

6. Sirokman Déra

7. Zsebo Sandorné

A munkak6zosség célja:

® Olyan pedagogiai folyamat kialakitasa, amely elésegiti és megalapozza a gyermekek
kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmodjat.

e AXkornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a koryezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadésa.

o , Allatbarit 6voda” cim megujitasa.

Munkakoz0sségi értekezlet 2025. szeptember ( yorgyi
masodik hete
Faliujsag létrehozasa, 2025. oktdber 31-ig, Sziics Gyorgyi
mikodtetése majd folyamatos
(aktudlis informaciok,
érdekességek)
Jeles napok feldolgozésa a folyamatos valamennyi
csoportokban ovodapedagdgus
(Allatok, Fold, Erd6k, Viz,
Madarak, fik napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap...)
Az, Allatbarat 6voda” paly4zat folyamatos Sziics Gyorgyi
pontjainak teljesitése
»Madaras” el6addsok a aktudlis téméahoz Sziics Gyorgyi
csoportokban kototten
Allatvédelmi témahéten vald 2025. oktéber Sziics Gyorgyi
részvétel
Allatvédelmi hét beépitése a 2025. oktéber (Allatok valamennyi
csoportok éves terveibe vildgnapja) 6vodapedagbgus




Vasar szervezése
(hasznélt ruhak, jatékok)

2025. november

Sziics Gyorgyi

Mézes Reggeli Program
. Méhészetet, mézet
népszerusitd eléadas, kostolas,
csaladok bevonasaval.

2025. november

Igazgatd
Méhészek

Szelektiv hulladékgytijtés folyamatos az 6voda valamennyi
dolgozdja
Hasznalt elem gyjtés folyamatos Sziics Gyorgyi
Takarékoskodas az energiaval, folyamatos az 6voda valamennyi
vizzel dolgozéja
Kulturalt kornyezet kialakitasa folyamatos az 6voda valamennyi
€s megOrzése dolgozdja
Madiretetés/itats téli /nyér Sziics Gyorgyi
hénapok/folyamatos
Munkak&z0sségi értekezlet 2026. januar masodik Sziics Gyorgyi
hete
Szemétszedés 2026. aprilis 22. (Fold valamennyi
napja) 6vodapedagdgus
Papirgytijtés 2026. tavasz Sziics Gyorgyi
Rovarhotel készitd felhivas a 2026. marcius Sziics Gyorgyi
csaladok szamara
Magasagyas telepitése 2026. tavasz valamennyi
6vodapedagdgus
Munkak6zosségi értekezlet 2026. majus vége Sziics Gyorgyi

Bokod, 2025.08.25.

Sziics Gyorgy1

Munkakdzosség-vezetd






